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DOMETIC AR EN DRIVANDE KRAFT FOR HALLBA-BHET I SIN BRANSCH |
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Vi alskar outdoorlivet. Som pionjarer inom Mobile Living ska vi vara
en drivande kraft for hallbarhet pa var marknad. Vi vill att naturen ska
vara en resurs som alla kan njuta av och utforska. For alltid. y
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DOMETICS ROLL | SAMHALLET
- MOBILELIVING MADE EASY

Som marknadsledande inom Mobile Living-
|&sningar ska Dometic vara en drivande kraft
inom hallbarhet pa sin marknad. Miljontals
manniskor varlden éver kbper och anvander
Dometics produkter. Alladrde endelaven
vaxande trend med manniskor som anammat en
aktiv, mobil livsstil uqtomhus med frihet och aven-
tyr. Narhet till naturen &r nagot som anvandarna
av Dometics produkter ofta framhaller. Dometic
ska darfér mota den 6kande efterfragan pa en
mobil livsstil, och samtidigt fortsatta att minska
konsumenternas miljopaverkan. Hallbarhet
arenintegrerad del av Dometics strategi, och
arhelt centralt for att bygga upp ett féretag

som star val rustat for framtida utmaningar och
mojligheter.

VART BIDRAG

Dometic bidrar till en mer hallbar varld
genom att géra det mojligt fér mann-
iskor att njuta av och utforska naturen —
lokalt och oftare. Det gor vi genom att
erbjuda innovativa och hallbara pro-
dukter med laga koldioxidutslapp som
inspirerar till ett aktivt, bekvamt och
ansvarsfullt liv utomhus.
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HALLBARHETSPLATTFORM 2022-2024
OCH FOKUSOMRADEN

Med sin hallbarhetsplattform och sina mal
kan Dometic bidra till minst sju av FN:s mal for
hallbar utveckling (Sustainable Development
Goals, SDGs) som ett stod for Agenda 2030
for hallbar utveckling.

Dometics hallbarhetsplattform fér 2022-2024
omfattar fokusomradena People, Planet och
Governance. Dometic vill gora skillnad via sina
paverkansomraden —inom féretaget, genom
sina produkter och sin leveranskedja och for
sina konsumenter. | skarningspunkten mellan

fokusomraden och paverkansomraden har nio
atgardsblock definierats.

Varje fokusomrade, tillsammans med motsva-
rande ambitioner, mal och handlingplaner, har
ett tydligt agandeskap hos koncernledningen.
Forvarje mal har tydliga KPler med tillhérande

HALLBARHET

delav det langsiktiga incitamentsprogram-

met: minska koldioxidutslapp i férhallande till
nettoomsattning, andel kvinnliga chefer och
arbetsolyckor med franvaro (LTIFR). Varje mal
motsvarar 10 procent, vilket ger en total viktning
pa 30 procent for ESG-mal.
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malvarden definierats. Tre malingarsomen

PAVERKANSOMRADEN
FOKUS- PRODUKTER OCH BIDRAG TILL
OMRADEN FORETAG LEVERANTORSKEDJA KONSUMENT AMBITIONER MAL RELATERADE SDGS
People Erbjuda en saker, inklude- e Erbjuda en halsosam och saker arbetsmiljo for alla 3 g [ § ks
rande, mangfaldig och dyna- medarbetare
Féredragen arbets- misk arbetsplats —som gér det o Alla medarbetare kan vara sig sjalva _M/\’ g
givare i outdoor- (%odﬂa arbets- Vilbefinnande mojligt for alla medarbetare o Utmarkt ledarskap pa alla nivaer i organisationen g o
e férhallanden att n sin fulla potential for hela W“
foretagets basta. i
Planet Erbjuda innovativa, hallbara Hallbar verksamhet: § numon [l @ voow
och cirkulara produkter o Verksamheten drivs helt med fornybar el E w“
med laga koldioxidutslapp. ® Minska koldioxidutslappen fran varutransporter ]
Minimera klimatpaverkan, cka ® Minimera avfall och avskaffa deponi 9 hoe:
resurseffektiviteten och stodja &
Hallbar verksamhet Hallbar innovation Hallbar livsstil cirkularitet. Hallbara innovationer: T
* Oka effektiviteten under produktens anvandarfas —’\Af' “u“ﬁi}“}“‘“
e Oka anvandningen av fornybara och atervunna material i
e Forlanga forvantad livslangd 9 e
&
Governance Alltid varna om manskliga ¢ Alla medarbetare forstar Uppforandekoden och vet hur de ska = I
rattigheter genom sunda agera i svara situationer g‘ awﬂ
Géra det méjligt affarsmetoder och arbets- o Alla affarspartners har god forstaelse for Uppférandekoden och (1]
Goda affarsmetoder Goda affarspartners for fler att utforska forhallanden. stod for att driva hallbarhet i branschen 16 it
outdoorlivet _%

I skarningspunkten mellan de tre fokusomradena och paverkansomradena har nio atgardsblock definierats.

DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022



HALLBARHET

() PEOPLE | FOKUSOMRADE

PEopL®

Dometic vill vara en attraktiv arbetsplats och
den féredragna arbetsgivaren i outdoorbran-
schen. Fyra karnvarden har en central roll for
Dometics foretagskultur. De skapar ramen
for allt Dometic gér och hur koncernens med-
arbetare samspelar internt och med externa
parter. Dometics ambition ar att skapa en

bra arbetsplats for bade nuvarande och
framtida medarbetare genom att erbjuda en
arbetsmiljé baserad pa Dometics karnvarden,
Uppférandekoden och évriga styrdokument.

MANGFALD OCH INKLUDERING

De senaste aren har mangfald och inkludering
(Diversity and Inclusion— D&) blivit ett grundlag-
gande inslag i Dometics kultur. Dometic har
etablerat en global struktur med teami alla seg-
menten for att underlatta och méjliggdra arbetet
med att skapa en mangfaldig personalstyrka och
eninkluderande arbetsmilj6. 2021 lanserade
Dometic ett globalt utbildningsprogram inom
mangfald och inkludering. Syftet med program-
met ar att 6ka forstaelsen fér amnet och gora
organisationen medveten om férekommande
utmaningar, och darigenom framja ett mang-
faldigt och inkluderade synsett inom hela orga-
nisationen. Sddana utbildningsprogram ar ett

5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

g || G

viktigt steg i sakerstalla efterlevnad av bolagets
D&l-policy och samtidigt framja en kultur dar alla
medarbetare kdnner sig respekterade, uppskat-
tade och trygga med att vara sig sjalva. Arbetet
kommer fortsatta under 2023 med lansering av
fler digitala kurser med fokus pa att Oka inklude-
ringen ytterligare och férdjupar medvetenheten
om omedvetna férdomar.

Alla lediga tjanster i koncernen annonseras
pa den interna rekryteringsportalen, vilket bidrar
till en rattvis och transparent rekryteringspro-
cess. Under 2022 har rekryteringsprocessen
analyserats och anpassats sa att ett bredare
urval av talanger attraheras. Dometic har borjat
utbilda sina rekryterande cheferi syfte om att
minska omedvetna férdomar i rekryteringspro-
cessen. Ett globaltinitiativ har inletts for att alla
platsannonser ska innehalla samma enhetliga
budskap om mangfald och inkludering. Arbetet
med att férbattra rekryteringsprocessen kom-
mer att fortsatta under 2023 och inkludera fler
aspekter nar det galler rekrytering, introduktion,
processer kring att behalla personal, samt kultur.

Dometics atgarder fér mangfald och
inkludering innefattar aven jamstalldhet mellan
kénen. Dometic har de senaste aren haft sarskilt
fokus pa att 6ka jamstalldheten mellan kénen pa

GODHALSAOGH N 5.1 Avskaffa diskriminering av kvinnor och flickor.
OCHEKONOMISK

8.8 Skyddaarbetstagarnas rattigheter och framja en trygg och séker arbetsmiljo for alla.
3.9 Minskaantalet sjukdoms- och dodsfall till foljd av skadliga kemikalier och féroreningar.

Genom attimplementera och félja Dometics Uppférandekod och ytterligare styrdokument samt ambitionerna och malen for

2022-2024 inom fokusomradet People bidrar féretaget till malen for hallbar utveckling.
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ledande befattningar. Bolaget har annu inte sett
nagon effekt avanstrangningarna med att oka
andelen kvinnliga chefer, vilket delvis beror pa
den begransade rekryteringen under ret. Ar
2022 var 24 (24) procent av cheferna kvinnor.
Koncernledningen bestod av 10 personer, varav
4 varkvinnor. Styrelsen bestod av 8 personer,
varav 3 var kvinnor. For att nd malet till 2024
kommer bolaget att intensifiera satsningarna for
att dka andelen kvinnliga chefer.

Till 2024 har Dometic som mal att forbattra
D&l-indexet, som baseras pa medarbetarenka-
ten, genom att ytterligare férbattra medarbetar-
nas uppfattning om féretagskulturen avseende
mangfald och inkludering. Bolaget kommer
aven fokusera pa att framhéava underrepresen-
terade grupper genom en mer inkluderande
employer branding-strategi under 2023.

HALSA OCH SAKERHET

Dometic arbetar kontinuerligt for att trygga en
halsosam och saker arbetsmiljé for alla medarbe-
tare. Dometics riktlinjer for Halsa och Sakerhet
(H&S) ar en viktig del i fabriksledningssystemen
och syftartill att sdkerstalla en hdg, gemensam
standard inom hela koncernen. Ettannatinslag
i fabriksledningssystemen ar Dometic Loss
Prevention Standard (DLPS) som &r avsedd att
vagleda koncernens som aravsedd att vagleda
koncernens produktionsanlaggningarom
skydds- och sakerhetsatgarder for att minska
risker, sakerstélla att branschpraxis efterlevs och
uppratthalla en hog sakerhets-, kvalitets- och
leveransniva. Ledningssystemstandarder for
arbetsmiljo, som 1SO 45001, utgor en tredje
komponentifabriksledningssystemen for
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utvalda anldggningar. Efter att ha haft uppehall
under pandemin aterupptogs Dometics
program for externa revisioner pa plats under
2022 och nu har ytterligare tre anldggningar
certifierats enligt ISO 45001. For att hdja medve-
tenheten hos alla fabriksmedarbetare erbjuder
Dometic ett globalt utbildningsprogram inom
halsa och sdkerhet.

Huvudsakligt fokus under 2022 har varit att
identifiera, minska och eliminera risker samt
skarpa de lokala rutinerna i linje med H&S-rikt-
linjen. H&S-organisationen har forstarkts med
bade lokala och regionala HSM-resurser (Halsa,
Sakerhet, Miljé) inom for att utgora ett battre
stod for Dometics verksamhet. Utdver detta har
en dversyn och revidering av H&S-riktlinjerna
genomforts. Under de senaste tva aren har
EMEA-segmentet implementerat ett nytt verktyg
for Operations som kallas “Quick Response
Safety Control” som nu ér heltinfort i segmen-
tet. Syftet med det nya verktyget ar att forbattra
den évergripande sakerheten genom att minska
antalet dppna rapporter och svarstiden.

Dometics globala H&S-index, som bygger
pa medarbetarenkaten, gor det mojligt att
folja upp framstegen pa global niva. Indexet
fungerar ocksa som en vagledning i det lokala
atgards- och forbattringsarbetet. H&S-indexet
steg fran 70 procent positiva svar 2019 till 75
procenti 2021 ars medarbetarenkat. Dometic
har satt som mal att forbattra sitt H&S-index till
78 procent senast 2024. Under 2022 rapporte-
rades 25 (40) incidenter som ledde till franvaro
och LTIFR minskadettill 1,6 (2,4). Det&ren
markant minskning till en niva langt under malet
for 2024. Dometic arbetar for narvarande med

att etablera ett koncernévergripande system for
incidentrapportering inom omradet halsa och
sakerhet.

Enannan prioritet under 2022 har varit att
systematiskt sakerstalla att alla anlaggningar och
kontor har den utrustning och de rutiner som
kravs for att férebygga spridning av covid-19.
Foretaget har fortsatt att styra och samordna sina
atgarder mot covid-19. Dometic har dven byggt
upp lokala kristeam och fortsatter att arbeta med
det globala pandemiteamet pa huvudkontoret
och segmenten. Atgarderna mot covid-19
omfattar testméjligheter, utbildning inom
hygien och psykisk halsa samt att tillhandahalla
personlig skyddsutrustning. Dometic har aven
etablerat effektiva, globala strukturer for del-
ning av kunskaper och erfarenheter fér snabb
anpassning till féranderliga omstandigheter. |
den senaste medarbetarundersdkningen ansag
85 procent av medarbetarna att deras sékerhet
har varit en av Dometics hdgsta prioriteter under
pandemin.

KOMPETENSUTVECKLING

Den organisatoriska férmagan ar en viktig faktor
for Dometics framgang och fér medarbetarna
under bolagets férandringsresa. Dometic
Academy ar ett centralt system med utbildnings-
mojligheter globalt och &rbolagets verktyg

for strategigenomférande och medarbetarut-
veckling. En arlig fardplan har upprattats som
starkt paskyndar utbildningsresultaten varje

ar. Dometic Academy bidrar till malinriktning i
medarbetarutvecklingen i hela organisationen.
Under 2022 deltog 4 608 (4 660) medarbetare
1984 (885) utbildningsaktiviteterinom alla
segment.

Ambitionen for 2023 &r att ytterligare
forbattra den befintliga miljon for digitalt
larande med enkel atkomst till bred och
specifik information och utbildningskampanjer
som aven bidrar till att Dometic uppnar sina
strategiska mal genom att framja medarbetarut-
vecklingen. Dometic planerar dven att forbattra
de individuella kundutbildningarna genom
att erbjuda digital certifieringsutbildning som



ger kunderna méjlighet att certifiera sig inom
produktkunskap, service och reparation. Med
detta initiativ hoppas Dometic skapa positiva
upplevelser hos slutkunderna.

Ledarskap

Dometics férandringsresa staller hdga krav pa
ledare att lyckas med genomférandet av strate-
gin. Dometics ledarskapsmodell bygger pa tre
ledarskapskriterier for banbrytande ledarskap:
Jag driver resultat, jag inspirerar tillengagemang
ochjag leder férandring. Dessa tre kriterier ska
gbra det lattare for ledare att forsta forvantning-
arna pa dem och attagera som férebilder for
atttrygga etiska och ansvarsfulla affarsmetoder.
Under 2021 genomférde Dometic sin forsta
fullstdndigt virtuella ledarskapsutbildning for att
implementera den globala ledarskapsmodel-
len. Genomfdrandet av programmet kommer
att féljas upp med olika initiativ och fortsatt

FOKUSOMRADE PEOPLE

utbildning av ledare pa olika nivaeri segmenten.
Stora férbattringar har genomfértsinom flera
ledarskapsomraden, som att leva upp till karn-
vardena, stodja medarbetarnas kompetens- och
karriarutveckling och ge konstruktiv feedback
och coachning. Dometics mal for 2024 ar att
ytterligare forbattra det ledarskapsindex som
baseras pa den globala medarbetarenkaten.

Hallbarhetsutbildning for alla medarbetare
Hallbarhet kan bara bli en integrerad del i bola-
gets processer och dagliga beslutsfattande om
medarbetarna ar medvetna om férdelarna och
betydelsen for de olika intressenterna. Sedan
2020 har Dometic erbjudit en global online-
utbildning i hallbarhetsfrdgor somingaridet
obligatoriska utbildningspaketet for alla medar-
betare. Under 2022 lanserades en ny version av
koncernens onlineutbildning i hallbarhetsfragor
foralla medarbetare.

Ambition: Erbjuda en saker, inkluderande, mangfaldig och dynamisk arbetsplats
—som gor det méjligt for alla medarbetare att na sin fulla potential for hela foretagets basta.

MAL NYCKELTAL UTFALL 2022 BASLINJE 2
Erbjuda en halsosam och Halso- och sakerhetsindex -1 75%
saker arbetsmiljé foralla P e -
CErlEn rbetsolyckor med franvaro per miljon

medarbetare arbetade timmar (LTIFR) 16 24
Alla medarbetare kan vara Mangfalds- och inkluderingsindex -0 75%
sig sjalva

% kvinnliga chefer vid arets slut 24% 24%
Utmarkt ledarskap pa alla ledarskapsindex ) 77%

nivaer i organisationen.

) Medarbetarenkat, genomférs vartannat ar. Nasta ager rum 2023.

MAL 2024
78%

<2

78 %

1 procentenhet
per ar

80 %

2) Mélets Baslinje avser det faktiska utfallet 2020, 2021 eller 2022 beroende pé nyckeltal. Se detaljerad hallbarhetsinformation sidan 140 fér faktiskt utfall per ar.
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Antal anstallda per segment, %

\

@ Americas, 13%(17)

@® EMEA, 31%(30)
APAC, 19 %(19)

® Marine, 20%(19)
Global, 16 % (16)

HALLBARHET

Aldersférdelning, %

\

@ <303r,15%(17)

@ 30-393r,26%(27)
40-504r,29 % (29)

® 51-604r, 21%(20)
>604ar,8%(7)
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PLANES

Narhet till naturen ar nagot som anvandarna av Dometics produkter ofta framhaller. Dometic
erbjuder innovativa och hallbara produkter med laga koldioxidutslapp som inspirerar till ett
aktivt, bekvamt och ansvarsfullt liv utomhus. Miljéaspekterna ar en betydelsefull del i produkt-
utvecklingen och bolaget efterstravar resurseffektivitet och att kontinuerligt minska sin miljé-

paverkan under hela produktlivscykeln.

HALLBAR INNOVATION

LIVSCYKELSTRATEGI

Den totala miljdpaverkan fran en produkt ar
summan av alla parametrar som ramaterial, bear-
betning, transporter, anvandning och skrotning.
Kartlaggningen av paverkansdata gor att Dome-
tic kan identifiera vilka miljérisker som erbjuder
stérst mojlighet till forbattringar. Dometic drar
nytta av insikter fran livscykelanalyser (LCA)

som genomforts pa stora produktgrupper

som kylboxar, minibarer och takmonterad
luftkonditionering for att fatta val underbyggda
beslut vid utveckling av nya produkter. Malen
for 2024 baseras pa slutsatserna fran dessa
analyser. Ett primart paverkansomrade arden
energi som férbrukas i anvandarfasen och darfor
har fokus under manga ar legat pa att kontinu-
erligt férbattra produkternas energieffektivitet.
Alternativa material, som atervunnen och for-
nybar plast, utfasning av vissa kdldmedier och

viktreduktion &r exempel pa andra omraden dar
miljépaverkan kan minskas ytterligare.

Enviktig deli Dometics stravan mot att
uppna malen fér hallbar innovation, bade for
befintliga produkter och ny produktutveckling,
ar VAVE (Value Analysis, Value Engineering).
Genom denna tvarfunktionella process utfors-
kas alternativa egenskaper, material och design
och manga avdem har potential att forbattra
produktens miljdprestanda. Under 2022 kom-
pletterades VAVE-teamet med ytterligare resur-
ser och kompetens som fokuserar pa alternativa
plasttyper i syfte om att snabba pa framstegen
inom detta omrade.

EFFEKTIVITET UNDER PRODUKTENS
ANVANDARFAS

Energieffektivitet under produktens anvandarfas
bidrari stor utstrackning till att minimera den
totala miljopaverkan fran Dometics energifor-
brukande produkter. Det innebar ocksa att

GODHALSAOGH ANSTANDIGA 3.9  Minskaantalet sjukdoms- och dodsfall till foljd av skadliga kemikalier
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK

TILVAXT
ﬁ/i 9.4

och féroreningar.
Minska koldioxidutslappen per enhets foradlingsvarde.

8.8  Skyddaarbetstagarnas rattigheter och framja en trygg och séker

arbetsmiljo.

12.3 Halvera matsvinnet per capita i varlden.

Genom att erbjuda innovativa och hallbara produkter med lagt koldioxidutslapp kan Dometic bidra till att minska paverkan fran sina

produkter under deras livscykel, och darmed bidra till FN:s mal for hallbar utveckling.



anvandare av Dometics produkter kan minska
energikostnaderna och stanna ute langre i natu-
ren. Dometics utveckling av omradet fér kon-
nektivitet kommer att bidra till en optimering av
produktprestandan vid anvandning och darmed
forbattra energieffektiviteten ytterligare.
Dometic satter upp mal for energieffektivitet
inom alla relevanta utvecklingsprojekt, i linje
med koncernens mal att forbattra energieffekti-
viteten hos alla nya produkter. Ett exempel
arnya Dometic ACC3000, ett takmonterat
ventilationssystem med varmeatervinning for
husbilar. Genom att anvanda det har ventila-
tionssystemet i stallet for konventionella system
kan anvandaren spara upp till 3,7 kWh perdagi
en genomsnittlig husbil. Det motsvarar ungefar
13 procent av energin som kravs for att halla
temperatureninneien husbil. Ettannat exempel
arlanseringen av nya kompressorer och kdldme-
dier med lagre global uppvarmningspotential
for kylskap och minibarer i husbilar pa den
europeiska marknaden. Med dessa produkter
kan Dometic markant minska elférbrukningen
i sina kylskap. Besparingarna motsvarar upp till
23 procentav arsforbrukningen i minibarer och
upp till 29 procent i husbilarnas kylskap.

Viktreduktion

Produkter som anvands i mobila applikationer
har &ven en indirekt paverkan som samman-
hanger med den energi eller det bransle som
forbrukas i applikationen nar produkterna
anvands eller transporteras. Av detta skal ar det
framforallt viktreduktion hos mobila produkter
som arenviktig deliatt kunna begransa den
indirekta energiférbrukning. Darfér har Dometic

DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

satt som mal att minska vikten hos alla nyut-
vecklade produkter med en betydande viktpa-
verkan. Ett exempel ar den nya takmonterade
luftkonditioneringen Freshjet som lanserades pa
den amerikanska marknaden i september 2022.
Tack vare alternativa, lattare material har vikten
reducerats med 14 procent jamfoért med férega-
ende modell, vilket sénker husbilens totala vikt-
belastning och samtidigt férbattrar prestandan.
Dessutom har méangden kéldmedium minskats
med 28 procent. Ettannat exempel &rdet nya
formsprutade, 6ppningsbara fonstret I-Lux

som kommer att spara ungefar 14 procent vikt
jamfort med dppningsbara fonster av skummad
polyuretan (PU). Det motsvarar upp till ett kilo
per fonster och upp till 7 kilo i en genomsnittlig
husbil. Dessutom ar alla material fullstandigt
atervinningsbara, till skillnad fran dppningsbara
PU-fonster.

ELEKTRIFIERING, FORNYBAR ENERGI

OCH MOBILA ENERGILOSNINGAR

Genom nya forvarv har bolaget fokuserat pa att
anpassa och bredda produkterbjudandet for
att stddja elektrifiering och &kad anvandning av
fornybara energikallor, sarskilt genom mobila
energisystem (Mobile Power Solutions) i form
av avancerade solenergildsningar, batterier och
batteriladdare. Dessa produkter ger anvandarna
mojlighet att utforska outdoorlivet, ldmna
civilisationen och vara mindre beroende av fossil
energi, eftersom allt fler manniskor tillbringar

tid utomhus med ett fordon eller en bat som
bas. Den huvudsakliga utvecklingen pa det har
produktomradet fokuserar pa de punkter som
arviktigast pa marknaden — att 6ka effektiviteten

och minska vikten och de fysiska matten. En
annan atgard som stédjer elektrifieringen i
alla regioner &r den fortsatta utvecklingen av
Dometics sortiment av kompressorkylskap.
Segmentet Marine har utvecklat ett nytt,
elektriskt stalldon for styrningen som eliminerar
hydraulvatskor, pump, cylinder och slangar och
samlar tre storre undersystem i en och samma
enhet. Produkten lanserades i november 2022
och ar 55 procent lattare och behdver 85 pro-
cent mindre elenergi jamfért med tidigare
hydrauliska styrsystem. Den reducerade ener-
giférbrukningen ger mindre tomgangskérning
med utombordsmotorer och pa en del dagbatar
kan éverskottselen anvandas for forsorjning av
annan elektrisk utrustning ombord och darmed
minska beroendet av en dieselgenerator.

Ramaterialkostnad

@ Plast, 35%(25)
. ® Stal, 19%(20)
Koppar, 8 % (11)
@ Aluminium, 7 % (15)

AN

HALLBARHET

CIRKULARITET GENOM HALLBARHET

OCH ALTERNATIVA MATERIAL

Alternativa material

Det ar framforallt plast, stal, aluminium och
koppar som kdps in till Dometics produkter. De
senaste aren har Dometic haft en aktiv roll i att
utforska och frdmja nya material som plast och
tyg fran atervunna resurser liksom biokompo-
sitmaterial i lampliga tilldmpningar. Infor 2024
har Dometic satt upp som mal att ytterligare
6ka anvandningen av férnybara eller atervunna
material. De senaste anstrangningarna har

lett fram till det atervunna materialet "REDUX”
som ar framstallt av PET-flaskor och anvandsi
talt, markiser och campingstolar som lanserats
under 2022. Under det senaste aret har stort
fokus legat pa att hitta ratt langsiktiga partners
for stabila leveranser av atervunnet plastmaterial
med ratt kvalitet och egenskaper. Bolaget

Férpackningsmaterial, 6 % (7)
Bensin, 3% (3)

® Textiler,3%(3)
Ovriga material, 18 % (17)

Omfattningen har utékats jamfért med féregaende ars Ars- och Hallbarhetsredovisning da Segmentet Marine och
undersegmentet Igloo har tillkommit. Processen med att inkludera andra forvarv som genomférts 2021-2022 har

inletts, men ar annu inte avslutad. For att sakerstalla en effektiv resursanvandning har ett mal satts upp for att 6ka
anvandningen av atervunnen och férnybar plast och tyger fram till 2024.
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arbetar aven med att minska sin paverkan fran
produktférpackningar genom att minimera
anvandningen av plast, fasa ut EPS (expanderad
polystyren) och &ka anvandningen av ater-
vunnet material. Ett exempel r férpackningen
till Dometics S4-fonster dar den skyddsforpack-
ning av EPS som anvants tidigare kommer att
bytas mot en |6sning av dtervunnet papper som
minskar férpackningens miljopaverkan med
runt 60 procent.

Forlanga foérvantad livslangd

Dometic har som mal att forbattra servicemdj-
ligheter samt reparations- och atervinnings-
mojligheter i framtida produktgenerationer.
Tillsammans med dkade insatser inom efter-

marknad, med planerade underhallsprogram,
reparations- och uppgraderingssatser, syftar
dessa atgarder till att stodja cirkularitet och
effektivanvandning av naturresurser. Infér 2024
har Dometic malet att 80 procent av nya intro-
ducerade produkter ska ha ett program som kan
forlanga produktens foérvantade livslangd. Under
2022 har nya projekt integrerat en ny modell for
identifiering av mojligheter for Service & After-
market (SAM) tillsammans med ett betygssystem
som beskriver SAM-programmets ambitionsniva
och potential att férlanga produktens férvantade
livslangd. Sedan den Tjanuari 2022 har 94 pro-
centav startade projekt ett SAM-program for
forlangning av produktens forvantade livslangd.

FOKUSOMRADE PLANETEN - HALLBAR INNOVATION

Ambition: Erbjudainnovativa, hallbara och cirkulara produkter med laga koldioxidutslapp.

MAL NYCKELTAL UTFALL 2022 BASLINJE 2) MAL 2024
Oka effektivitetezn under % Okad energieffektivitet for rezzsrigféigfggiff ol Varierar beroende 59
produktens anvandarfas relevanta nya produkter pre: : P pa produkten °
i texten, se sidan 39
% viktreduktion (for att spara Resultaten fran 2022 .
e e P i Varierar beroende 5
energiférbrukning vid anvandning) fér presenteras med exempel . 5%
h O ; h pa produkten
relevanta mobila applikationer i texten, se sidan 39
Oka anvandningen av % av detothlaakostnaderna forinkopt plast som ) 0.2% Bicfing
férnybara och atervunna kommer fran atervunna eller férnybara kallor
material %avd lak q ik
6 av de totala kostnaderna for ink&pt tyg som ) 4% Okning

kommer fran atervunna eller fornybara kallor

% av nya introducerade produkter
med ett program som kan férlanga 94 % Ejtillampligt 80%
den férvantade livslangden

Foérlanga produktens
forvantade livslangd

"Ny métning fran och med 2023
2 Malets Baslinje avser det faktiska utfallet 2020, 2021 eller 2022 beroende pé nyckeltal. Se detaljerad hallbarhetsinformation sidan 140 fér faktiskt utfall per ar.
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HALLBAR VERKSAMHET

FARDPLAN FOR KLIMATET TILL 2030
Dometic har som mal att minska koldioxid-
avtrycket inom mobile living. Det langsiktiga
klimatmalet ar att minska koldioxidutslappen
fran scope 1 och scope 2 med 50 procent i
férhallande till nettoomsattningen, jamfort
med baslinjen fér 2020, senast 2030.

Fornybar energi och koldioxidintensitet
Dometic fortsatter att implementera och
vidareutveckla sin fardplan for dvergangen il
fornybar el i alla produktionsanlaggningar. Pa
en del marknader ar utmaningarna storre an pa
andra. | sddanalander stravar bolaget efter att
producera egen elektricitet genom att installera
solpaneler. Ett exempel som kommit en bra bit
pavagen aranladggningen i Zhuhai dar solpa-
neler pa taket vantas tacka runt 50 procent av
elférbrukningen 2023. Detta kommer att bidra
till en markant minskning av koldioxidutslappen
pa koncernniva. Under 2022 minskade de
totala koldioxidutslappen fran scope 1 och 2

i forhallande till nettoomsattningen med 39
procent jamfoért med baslinjen for 2020. Det har

ANSTANDIGA 6 RENTVATTENOCH
ARBETSVILLKOR ‘SANITET FORALLA
OCHEKONOMISK
TILVAXT

v

HALLBARHET

tack vare évergangen ttill fornybar el i 13 av 24
fabriker. Under aret har andelen fornybar el dkat
fran 6 procent 2020 till 32 procent. Dometic
avser att fortsatta Gvergangen till férnybara
energikallor under de kommande aren for att
kunna uppfylla det langsiktiga reduktionsmalet.

Energieffektivitet

Dometic har i manga ar bedrivit ett proaktivt
arbete med energisparprogram for att minska
energiférbrukningen i sina anlaggningar.
Miljdledningssystemen (ISO 14001) och energi-
ledningssystemen (ISO 50001) i fabrikerna
sakerstaller ett standigt fokus pa att identifiera
forbattringsomraden. Exempel pa atgarder
under 2022 &rinstallation av LED-belysning

och rérelsesensorer, mindre uppvarmning,
besiktning av tryckluftanordningar, isolering

av byggnader och andra atgarder som dkar
effektiviteten och sanker férbrukningen. Under
2022 6kade den totala energiféribrukningen
med 5 procent jamfért med 2020 ars baslinje.
Forbrukningen i férhallande till nettoomsattning
minskade med 14 procent. Dometic avser att
forbattra energieffektiviteten ytterligare somen
delav segmentens miljdprogram.

8.4 Forbattra resurseffektiviteten i forbrukning och produktion.
9.4 Uppgradera allindustri och infrastruktur for hallbarhet.

12.6 Uppmuntra foretag att tillampa hallbara metoder och hallbarhets-
redovisning.

6.3 Forbattra vattenkvalitet, avloppsrening samt 6ka ateranvandning.

Genom att minimera klimatpaverkan, 6ka resurseffektiviteten och stodja cirkularitet bidrar Dometic till malen for hallbar utveckling.
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Varutransporter

Enannan komponentifardplanen for klimatet ar
att minska utslappen fran varutransporter (scope
3). En méatning av bolagets paverkan har bekraf-
tat baslinjen for 2020. Forbattringsomraden

har identifierats och interna reduktionsmal har
faststallts fram till 2024 som forberedelse som
forberedelse for senare kommunikation av ett
externt mal. Under 2022 minskade utslappen i
forhallande till nettoomsattningen med 18 pro-
cent jamfért med baslinjen for 2020.

MINIMERA AVFALL OCH AVSKAFFA DEPONI
Dometic arbetar kontinuerligt med att minimera
avfallsproduktionen och 6ka atervinningsni-
van. | de flesta lander har Dometictillgang

till valutvecklade system for atervinning av
material och energi, och efterstravar att inféra
atervinningslosningar pa alla marknader for att
ytterligare 6ka atervinningsnivan. Under aret
har flera initiativ lanserats och slutforts i syfte

att forbattra atervinningsnivan och minska det
totala avfallet fran fabrikerna. Exempel pa detta
ar processforbattringar, nya sorteringskoncept
och atgarder for att minska anvandningen av
engangsartiklar. Under 2022 uppgick det totala

DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

avfallettill 12 780 ton (15 100), varav 200 ton
(400) var farligt avfall. Totalt atervanns 76 pro-
cent(80) avalltavfall. Inom organisationen
fortsatter arbetet med att minska avfallet och dka
atervinningsgraden.

VATTENHANTERING

Att folja upp vattenforbrukningen och identifiera
atgarder for en mer effektiv vattenanvandning ar
viktigainslag i segmentens miljdprogram féren
ansvarsfull vattenhantering. Jamfoért med fore-
gaende ar har den totala vattenférbrukningen
Okat med 3 procent, huvudsakligen pa grund av
anlaggning av avloppssystem i segment APAC
vilket har orsakat tillfallig extra férbrukning.

[ férhallande till nettoomsattningen minskade
den totala vattenférbrukningen med 2 procent
jamfort med baslinjen 2020, vilket primart beror
pa mindre forbrukning i segmentet Americas
dar detinvesterats i en ny tvattlinje som ater-
anvander processvatten.

FOKUSOMRADE PLANET - HALLBAR VERKSAMHET
Ambition: Minimera klimatpaverkan, 6ka resurseffektiviteten och stédja cirkularitet.

MAL NYCKELTAL UTFALL 2022
Verksamheten drivs helt med férnybar el % fornybar el (scope 2) 32%
Ton koldioxidutslapp/nettoomsattning _39%
i miljoner kronor (scope 1 och 2) °
Minska koldioxidutslappen Ton koldioxidutslapp fran utgaende
fran varutransporter transporter/nettoomsattning i -18%
miljoner kronor (scope 3)
Minimera avfall och avskaffa deponi % avfall som atervunnits eller 76%

forbrants for energiutvinning

1 Langsiktiga mal fér 2030 ar under utveckling.

BASLINJE 2)
6%

2,0

1,5

80 %

2) Mélets Baslinje avser det faktiska utfallet 2020, 2021 eller 2022 beroende pé nyckeltal. Se detaljerad hallbarhetsinformation sidan 140 fér faktiskt utfall per ar.

MAL 2024
30%

-30%

85%

HALLBARHET

MAL 2030
80%

-50%

1)
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Dometics Uppférandekod och 6vriga styr-
dokument utgér ramen fér hur koncernen
ska agera och félja upp sina affarsmetoder.
Uppférandekoden galler alla medarbetare
och affarspartners. Dometic har anslutit sig
till FN:s Global Compact och stéder de etiska
riktlinjerna som Global Compact bygger

pa. Dometic har darmed atagit sig att arbeta
enligt de tio allmant accepterade principerna
kring manskliga rattigheter, arbetsrattsliga
fragor, miljé och korruption.

UTBILDNING OCH MEDVETENHET

Alla Dometics medarbetare utbildas i att tolka
och tilldmpa principerna i Uppférandekoden.
Utbildningsprogrammet i Uppférandekoden
innehaller konkreta exempel fran arbetsrelate-
rade situationer for att dva pa forvantat beteende
i svara situationer. Nyanstallda, oberoende av
var de arbetar, far en inbjudan till utbildnings-
programmet och forvantas genomfora det
under de forsta anstallningsveckorna. Det forsta
utbildningstillfallet foljs sedan upp vartannat ar
med regelbundna repetitionsutbildningar. 96
procent (94) av tjanstemannen och 84 procent
(95) av arbetarna genomférde utbildningeni
Uppférandekoden under 2022. Nedgangen

5 JAMSTALLDHET
INKLUDERANDE ARBETSVILLKOR
SAMHALLEN OCHEKONOMISK

LLVAXT
(1

HALLBARHET

| GOVERNANCE | FOKUSOMRADE

1
)
Vepn A

hos arbetarna jamfért med forgaende ar beror
pa den pagaende integrering av det nyforvar-
vade féretaget Igloo, dar utbildningsprogram-
met haller pa attinféras. Om Igloo undantas
harandelen som genomfort utbildningen

Okat markant. Dometics medarbetarenkater
genomfors kontinuerligt och bekraftar att det
finns en hdg medvetenhet och god forstaelse
for principerna i Uppférandekoden och vissel-
blasarsystemet inom organisationen. Las mer
om visselblasarsystemet och inrapporterade fall
i hallbarhetsnoterna pa sidan 132. Utbildningen
i Uppférandekoden genomférs i form av spe-
cifika kurser for olika malgrupperi dmnen som
exportregleringar och konkurrensbegransande
samverkan.

AFFARSPARTNER

Samarbete med affarspartners som delar Dome-
tics hogt stallda normer i fraga om etiska affars-
metoder, kvalitet, miljdmedvetenhet och sociala
normer ar en forutsattning for att effektivt kunna
hantera risker och for att férbattra resultatet
genom helavardekedjan. Dometic gorinkopi
l&ander med varierande nivaer av riskexponering
mot korruption, brott mot ménskliga rattigheter
och bristfallig miljéledning. Koncernen har

16 oo ANSTANDIGA 5.1  Avskaffa diskriminering av kvinnor och flickor.
n/\/ 16.5 Bekampa korruption och mutor.
' 8.7 Utrota tvangsarbete, manniskohandel och barnarbete.

8.8 Skydda arbetstagarnas rattigheter och framja en trygg och

sakerarbetsmiljo foralla.

Dometic bidrar till malen fér hallbar utveckling genom att implementera och félja Dometics Uppférandekod och

Uppférandekoden fér affarspartner samt ytterligare styrdokument och féretagets ambitioner och mal for 2024.
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narmare 3 000 leverantdrer av direkt material

i 46 lander. Dometics direkta materialinkop
utgors framst av metall-, plast- och elektronik-
komponenter samt fardiga produkter. For att
forsakra sig om att leverantérerna uppfyller
kraven om ansvarsfulla och etiska affarsmetoder
ardet ett krav att de foljer principerna i Dometics
Uppférandekod for affarspartners. Koncer-
nens och segmentens inkdpsorganisationer
kontrollerar att kraven i Uppférandekoden
efterlevs genom olika leverantdrsgranskningar.
Leverantdrsgranskningarna motsvaras fram-
forallt av sjalvbeddmningar, online revisioner,
revisioner pa plats och externa tredjeparts revi-
sioner. Dometic harimplementerar ett internt
utbildningsprogram fér inkdps- och leveran-
térsgranskningar. Programmet ska underlatta

FOKUSOMRADE GOVERNANCE

uppféljningsprocess och sakerstalla efterlevnad
av principerna i Dometics Uppférandekod, samt
att dessa appliceras av alla affarspartners.

Under 2022 hade 95 procent av leveranté-
rerna av direkt material undertecknat Dometics
Uppférandekod for affarspartners. Alla nya leve-
rantorer av direkt material som tillkommit efter
den 1januari 2022 har granskats med avseende
pa miljo-, samhalls- och féretagsstyrning som
endeliintroduktionsprocessen. 92 procent
(88) av anskaffningskostnaden for direkta
material fran Idgkostnadslander har granskats de
senaste tre aren. Dometics strategi for att minska
antalet leverantdrer och komplexiteten inom
leverantdrsbasen mojliggor en mer férdjupad
utvardering och uppféljning av utvalda leveran-
torer dver tid.

Under 2022 utvecklades en ny onlineutbildning
for affarspartner som stoéd fér kommunikationen
kring innehalleti Dometics Uppférandekod

for affarspartners. Implementeringen av utbild-
ningen har inletts och kommer att fortsatta under
2023. Bolaget har aven anlitat en tredje part
ochintroducerat en plattform for utvardering,
uppféljning och utveckling av leverantérernas
ESG-prestationer. Denna plattform kommer att
komplettera och stérka de befintliga proces-
serna for leverantodrsbeddmning.

Ambition: Alltid varna om manskliga rattigheter genom sunda affarsmetoder och arbetsférhallanden.

MAL NYCKELTAL UTFALL 2022
Alla medarbetare férstar Uppférandekoden % medarbetare som har genomgatt 89°%1
och vet hur de ska agerai en svér situation utbildning i Uppférandekoden
Alla affarspartner har god forstaelse % av leverantorerna av direkt
material som har undertecknat 95%

fér Uppférandekoden och stéd for
att driva hallbarhet i branschen

Uppférandekoden

% av nya leverantérer av direkt material

som har granskats med avseende pa

miljo-, samhalls- och féretagsstyrning 100%
(pa plats hos Dometic, pa distans

eller extern tredje-parts granskning)

T Inkluderar fdrvarvade bolag fran 2021/2022.

2) Malets Baslinje avser det faktiska utfallet 2020, 2021 eller 2022 beroende pé nyckeltal. Se detaljerad hallbarhetsinformation sidan 140 fér faktiskt utfall per ar.
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BASLINJE 2 MAL 2024
95% 95%
94 % 95%
Ejtillampligt 90 %

HALLBARHET

Férdelning av anskaffningskostnad for direkt

material per geografisk region

@ AMERICAS, 36% (26)
@ EMEA, 17 % (24)
APAC, 47 % (50)

=

Dometics mal &r att minska antalet leverantérer och
genomfora riskbeddémning utifran ett hallbarhetsper-
spektiv for att koncentrera sina granskningsinsatser till
leverantérer med hogre risk.

44



STYRNING AV HALLBARHET OCH

DETALJERAD INFORMATION

STYRNING AV HALLBARHET

Hallbarhet ar integrerat i Dometics strategi. Vd och
koncernledningen ansvarar for att integrera hallbarhet
i strategin och driva globala hallbarhetsinitiativinom
Dometics verksamhet for att folja upp rapportering
av resultat. Dometics styrgrupp for hallbarhet tar
fram koncernens hallbarhetsplattform och sakerstal-
ler att hallbarhet ar en integrerad del av i Dometics
karnvarden, strategi, utbildning och kommunikation.
Styrgruppen faststaller dven den évergripande ambi-
tionsnivan samt mal och aktiviteter. | styrgruppens
ansvar ingar ocksa att skota den [6pande dialogen
med intressenter och noga évervaka makrotrender
och drivkrafter. Styrgruppen bestar av verkstallande

Organisation och styrning inom hallbarhet

STYRELSEN

Ansvarig for att dvervaka koncernens hallbarhetspolicyer
och hallbarhetsarbete

T

VERKSTALLANDE DIREKTOR OCH
KONCERNLEDNING

Integrerar de globala hallbarhetsinitiativen i Dometics
strategi och verksamhet och har 6versikt Gver
rapportering, utveckling och resultat

<

STYRGRUPPEN FOR HALLBARHET

Leder koncernens hallbarhetsarbete

NS

AFFARSFUNKTIONER

Genomfér centrala hallbarhetsatgarder och rapporterar
om framsteg, utveckling och resultat

direktdren och koncernchefen, finansdirektoren,
Compliance & Sustainability Officer, chefsjuristen,
personaldirektoren, tekniska direktéren och den
operativa chefen. De olika affarsfunktionerna genom-
for centrala hallbarhetsatgérder och rapporterar om
framsteg, utveckling och resultat. Styrelsen ansvarar
for den lagstadgade hallbarhetsrapporten och de
finansiella delarsrapporterna, som innehaller ett urval
av hallbarhetsinformationen.

STYRDOKUMENT
Styrdokument godkanns av Dometics styrelse.

* Uppférandekod

* Finanspolicy (inklusive skatte-,
treasury- och kreditpolicy)

e Informationspolicy

e Insiderpolicy

e Internrevisionspolicy

* Personuppgiftspolicy

e [T-policy

* Mangfalds- och inkluderingspolicy

DOMETICS UPPFORANDEKOD

Principerna i Dometics Uppférandekod bygger

pa bolagets karnvarden, fokusomraden inom
hallbarhet samt internationella lagar, normer och
konventioner sasom FN:s Global Compact och andra
internationella etiska riktlinjer!). Uppférandekoden
kompletteras av en uppférandekod for affarspartners.
Dometickoncernens juridik-, HR- och inkdpsfunktio-
ner sakerstaller efterlevnaden av Uppférandekoden
bade internt och bland bolagets affarspartners. Las
mer i avsnitt Governance pa sidorna 43-44.

ANTIKORRUPTION

Uppférandekoden innehaller ett strikt forbud mot
medverkan eller medhjalp till korruption i alla dess
former, till exempel bedragliga handlingar, bestick-
ning, underlattande betalningar och penningtvatt.
Dometics relationer med affarspartners bygger pa
hoga etiska standarder och affarsmetoder som syftar
till att stodja etiska beteenden i hela vardekedjan. Pa
sa satt starker Dometic sitt varumarke och bidrar till
en sund marknadskonkurrens. Intern kontroll tillsam-
mans med Dometics riskramverk stéder principerna i
Uppférandekoden. Utbildning i internkontroll ges for
att 6ka medvetenheten om interna kontrollatgarder
som en del av den dagliga verksamheten. Effektivite-
ten i de interna kontrolldtgarderna bedéms genom
en sjalvutvardering och kontrolleras av internrevision
enligt en definierad revisionsplan.

VISSELBLASARSYSTEM

Dometic har ett visselblasarsystem, Dometic SpeakUp
Line, som ar tillgangligt for rapportering pa alla sprak

i koncernen. Det erbjuder anstallda en anonym kanal
for att rapportera affarsaktiviteter eller beteenden

som eventuellt bryter mot Uppférandekoden eller
tillampliga lagar och férordningar. Dometics SpeakUp
Line hanteras av en oberoende tredje part for att
garantera fullstandig integritet. Detta system ger
medarbetarna mojlighet att rapportera fall pa sitt eget
sprak, antingen via en webbsida eller via en avgiftsfri
telefonlinje. Medarbetarna uppmuntras att rapportera
uppféranden som de anser ar en Gvertradelse av
Uppférandekoden och/eller tillampliga lagar och
férordningar, till sina chefer eller till en foretradare

for HR-avdelningen. Om omstandigheterna ar

sadana att detta inte ar mojligt, om det foreligger

1 FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna, Internationella arbetsorganisationens férklaring om grundldggande principer och réattigheter pa arbetsplatsen, OECD:s riktlinjer fér multinationella
foretag, FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter, FN:s konvention om barnets rattigheter samt affarsprinciper.

DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

DETALJERAD HALLBARHETSINFORMATION

en intressekonflikt eller om arendet &r av en kanslig
natur, uppmuntras rapportering ske via SpeakUp
Line. Dometic férvantar sig att cheferna tar itu med
problem och sékerstaller en tillfredsstéllande [6sning
i enlighet med Uppférandekoden och/eller gallande
lagar och regelverk.

Under aret rapporterades totalt 21 pastadda
dvertradelser av Uppférandekoden och/eller tillamp-
liga lagar och férordningar via Dometics SpeakUp
Line. Inga bevis for forseelser hittades i nagot av de
pastadda fallen om bedrageri. Majoriteten av fallen
som var hanférliga till arbetsrelationer hanterades
inom respektive segment. | ett fall upptacktes svag-
heteriinterna processer, vilka sedan férbattrades
med stéd fran funktionen for intern kontroll. Inga fall
anmaldes till polisen eller nagon annan myndighet
och inga réttsliga atgarder vidtogs heller.

Anmalda pastadda overtradelser

Bedrageri 1
Arbetsrelationer inklusive diskriminering

och trakasserier 18
Ovriga 2
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DIALOG MED INTRESSENTER

Som global koncern ar det viktigt for Dometic att

ta ansvar for befintlig och potentiell paverkan pa
intressenter. Dometic har bade direkta och indirekta
kontakter med storre aktiedgare, kunder, affarspart-
ner, medarbetare och fackféreningar. Under 2021
genomférde Dometic en strategisk hallbarhetséver-
syn baserad pa makrotrender, det strategiska ramver-
ket och synpunkter fran viktiga intressenter. Oversy-
nen resulterade i att tre modifierade fokusomraden
identifierades: people, planet och governance. Mal,
nyckeltal och nyckelaktiviteter har identifierats inom
respektive fokusomrade fér 2024 och framat. Dome-
tic arbetar aktivt med relevanta atgarder for varje
omrade i syfte att ytterligare forbattra vardeskapandet
och efterlevnaden, och for att reducera och begransa
hallbarhetsriskerna. Se dversikten pa webbplatsen
dometicgroup.com fér mer information om Dometics
dialog med intressenter.

HALLBARHETSRISKER

Hallbarhetsrisker ingar i riskhanteringen inom Dome-
tic. Dessa innefattar klimatrelaterade fysiska risker och
omstallningsrisker, bade ur ett strategi- och genomfér-
andeperspektiv. Alla identifierade risker kvantifieras ur
ekonomisk synvinkel. Styrgruppen for hallbarhet och
koncernledningen granskar och utvarderar regel-
bundet de dvergripande riskreduceringsatgardernas
effektivitet. Lds mer om riskhantering i avsnittet Risk
och riskhantering pa sidorna 63-65 och klimatrisker
pa sidorna 66-67.
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MILJOPAVERKAN

Dometic har produktion i Americas, EMEA och APAC.
Tillverkningen bestar huvudsakligen av att montera
samman komponenter som har kopts in fran externa
leverantorer. Andra processer ar bearbetning av
metall, plat och plast, svetsning, vakuumformning,
skumbearbetning, malning, sémnad och l6dning
samt fylining av kéldmedier i kylaggregat.

Produktportfoljen bestar av mobila kylboxar,
kylskap, luftkonditionering, fonster, styrsystem och
annan utrustning.

De viktigaste miljdaspekterna i produktionen ar
energiférbrukning och avfall. Studier av den totala
miljopaverkan fran koncernens storsta produkt-
grupper under hela deras livstid, det vill saga fran
produktion till anvandning och slutligen atervinning,
indikerar att den storsta miljopaverkan sker nar
produkterna anvands och darfor ar energieffektivitet i
anvandningsfasen ett viktigt miljomal. Koncernen har
under Iang tid samlat in och 6vervakat miljodata fran
sina produktionsanlaggningar och redovisar bland
annat mangden vattenforbrukning, energiférbrukning
och koldioxidutslapp samt atervinning av avfall. Alla
fabriker inom Dometic med mer &n 50 medarbetare
forvantas ha en ISO 14001-certifiering av verksam-
heten. Dometics produktionsenheter justerar sina
verksamheter, ansdker om ndédvandiga tillstand och
rapporterar till myndigheterna i enlighet med den
lokala lagstiftningen. For detaljer om tillstand, se
sidan 62 i forvaltningsberattelsen.

Dometics produkter paverkas av lagar, regler och
foreskrifter pa de olika marknaderna, framfér allt i

fraga om energiférbrukning, producentansvar for
atervinning och hantering av farliga dmnen. Dometic
foljer kontinuerligt férandringar i lagar, regler och
foreskrifter och genomfoér alla andringar som kravs i
saval produktutvecklingen som tillverkningen.

Produktsakerhet och kontroll

av kemiska amnen

Dometics produkter berors av mer an 100 specifika
regelverk runt om i varlden och produkterna hamnar
ofta i skarven mellan konsument- och fordonslag-
stiftning. Bolaget fortsatter att starka den globala
kontrollen av kemiska &mnen for att hantera konstant
vaxande lagkrav kring kemiska @mnen och trygga
produktsakerhet under produktens hela livslangd.
Dometics férteckning éver forbjudna amnen (RSL),
som anvands i samrad med leverantérer, finns pa
Dometicgroup.com.

Koldmedier ingar i manga av Dometics produkter.
Foratt minimera deras potentiellt negativa effekt fasar
Dometic ut kdldmedier med hog sa kallad faktor for
global uppvarmningspotential (GWP) mot andra med
lagre GWP som anda uppfyller tekniska specifikatio-
ner, inklusive sakerhetskrav. Detta ar sarskilt viktigt for
luftkonditioneringsprodukter och de primara atgar-
derna riktas darfér mot dessa.

CERTIFIERINGAR

En 6versikt dver anldaggningarnas certifieringar
finns pa Dometics webbplats. Las mer pa
dometicgroup.com.
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TAXONOMI
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DOMETICS REDOVISNING | ENLIGHET MED EU:S TAXONOMIFORORDNING

| enlighet med EU:s gréna taxonomi (EU
2020/852) har Dometic for rakenskapsaret
2022 bedémt vilka av foretagets affars-
verksamheter som omfattas av taxonomin,
respektive ar férenliga med taxonomin
férutsatt att de uppfyller de tekniska gransk-
ningskriterierna och de sociala minimiskydds-
atgarderna.

Taxonomin ar en EU-férordning som utgar fran verk-
samheter vilka enligt forskningen star for en stor del
av klimatpaverkan, och som EU menar har en avgé-
rande roll for omstallningen till en motstandskraftig,
koldioxidsnal och resurseffektiv ekonomi. Dometics
verksamhet ar inte direkt hanforbar till nagon av de
ekonomiska verksamheter som hanvisas till ovan.
Majoriteten av Dometics produkter ar avsedda och
utformade fér anvandning utanfér hemmet och
kategoriseras darfor inte som hushallsprodukter
inom ramen for EU:s energilagstiftning. Merparten
av taxonomins aktiviteter som skulle kunna vara av
relevans for Dometic hanfor sig till hushallsprodukter,
varav endast en begransad del av foretagets verksam-
het omfattas av taxonomin.

Koncernen tillverkar och képer in fardiga varor
under Dometics varunamn. Ur ett marknadsperspek-
tivanses Dometic vara tillverkare av de produkter
som foretaget satter pa marknaden, trots att en del av
dessa ar inkdpta fardiga varor. Dometic har 24 fabriker
i 11 lander med forséljning i cirka 100 lander. Merpar-
ten av Dometics produkter ar mobila. Dometic har
tre huvudsakliga marknadskanaler inom fyra applika-
tionsomraden: Mat & Dryck, Klimat, Energi & Styrning
samt Ovriga applikationsomraden. Under 2022
inkluderades aven de tre nyforvarvade foretagen,
Cadac International, NDS Energy och Treeline Capital
LLC, i granskningskriterierna. En begransad andel av
Dometics forséljning klassificeras som direkt intakts-
genererande enligt taxonomins forsta delegerade
akt om begrénsning och anpassning till klimatférand-
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ringar. Koncernens férvarv och investeringar i materi-
ella anlaggningstillgangar och nyttjanderattstillgangar
ar de delar av verksamheten som i storst utstrackning
omfattas av taxonomin.

Alla aktiviteter som omfattas av taxonomin klassifi-
ceras som "méjliggérande” och ar relaterade till malet
"begransning”. Ingen av de identifierad aktiviteterna
som omfattas av taxonomin avser flera miljomal.
Foratt undvika dubbelredovisning har Dometic ett
materialitetstank utifran var Dometic har den storsta
paverkan eller var risken ar som storst.

Avgransningar

Dometic ar verksamma pa den globala marknaden
medan taxonomin ar en EU-specifik férordning. Vissa
av taxonomiférordningens tekniska granskningskri-
terier hanfor sig till EU:s markningslagstiftning som
endast galler produkter som handlas inom EU. Det
innebar att samma produkt, nar den handlas utanfér
EU, inte kan anpassas till kraven i taxonomin, eftersom
de inte har tillstand att férses med EU:s energimark-
ning, och darfér inte anses omfattas av taxonomin.

Nettoomsattning
Dometics andel av omsattningen som ar forknippad
med aktiviteter vilka omfattas av taxonomin var 7
procent under 2022. Andelen innefattar i forsta hand
intakter fran solpaneler, batterier och kylutrustning
som ar férsedda med EU:s energiméarkning, huvud-
sakligen minibarer, vinkylar och vissa kylboxar.
EU-markta vinkylar och minibarer uppfyller inte
kriterierna for att anses som miljomassig hallbarhet
eftersom de inte uppfyller de tekniska granskningskri-
terierna for energieffektivitet. Vissa av de kompressor-
kylboxarna som omfattas av taxonomin uppfyller de
tekniska granskningskriterierna for energieffektivitet.
Men eftersom de innehaller komponenter av massing
med en liten andel bly uppfyller de inte DNSH-kraven
(Do No Significant Harm) enligt bilaga C, se nedan
under avsnittet Anvandning och férekomst av kemika-
lier. Tillverkning av solpaneler och batterier betraktas

Majoriteten av Dometics produkter ar avsedda och utformade fér anvandning utanfér hemmet
och kategoriseras darfor inte som hushallsprodukter inom ramen for EU:s energilagstiftning.



som en gron verksamhet enligt taxonomin men
eftersom ett fatal av komponenterna innehaller bly
uppfyller de inte DNSH-kriterierna. Dometic har bat-
terier utan bly och andra @mnen som anges i DNSH
och anses darfor uppfylla kriterierna for miljomassig
hallbarhet. Deras andel i férhallande till koncernens
totala omsattning ar daremot férsumbar.

Andel omsattning som omfattas av taxonomin mot-
svarar total férsaljning av sdlda artiklar/komponenter i
Dometics sortiment. Granskningskriterierna applice-
ras pa artikel-/komponentniva for att férstd den totala
paverkan fran de produkter som Dometic placerar
pa marknaden. Basen motsvarar totalt redovisade
intakter for rakenskapsaret (se koncernens totalresultat
pa sidan 83 och not 5). Policyerna for koncernens
intaktsredovisning beskrivs mer i detaljinot 6.

Kapitalutgifter (CapEx)
Koncernens forvarv och investeringar i materiella
anlaggningstillgangar och nyttjanderattstillgangar
liksom relaterade kostnader &r de delar av verksamhe-
ten som i storst utstrackning omfattas av taxonomin.
Nya férvarvade foretag vars verksamhet bidrar
till omstaliningen genom sina nya produkter och
|6sningar, samt investeringar i mer energieffektiva
system hjalper Dometic och dvriga parter att stalla
om samtidigt som det minskar utslappen i Dometics
vardekedja. Dometic leasar huvudsakligen koncer-
nens fabriksanldggningar. Detta motsvarar majoriteten
av koncernens redovisade nyttjanderattstillgangar for
leasing, som undertecknats av koncernen. Fastighets-
agaren ar vanligtvis ansvarig fér underhall, renovering
och reparationer varfér Dometic har liten elleringen
mojlighet att paverka byggnadens energieffektivitet.
Dar det ar mojligt arbetar Dometic tillsammans med
fastighetsagaren for att minimera byggnadens klimat-
relaterade paverkan, exempelvis genom att 6verga till
gron el, installera solpaneler och andra atgarder som
Okar byggnadens energieffektivitet.

Andelen av Dometics investeringar som omfattas
av taxonomin var 21 procent under 2022. Jamfort
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med tidigare ar har koncernen haft lagre bruttoinves-
teringar, huvudsakligen pa grund av farre férvarv. Mer-
parten av investeringarna som omfattas av taxonomin
avser framférallt koncernens nyttjanderattstillgangar
i byggnader, samt évriga investeringar som har en tyd-
lig koppling till de produkter som omfattas av taxono-
min, exempelvis solpaneler och batterier. Ett mindre
bidrag kommer fran investeringar i elbilar, laddstatio-
ner och forbattring av byggnaders energieffektivitet.
Nyttjanderattstillgangar for byggnader som omfattas
av taxonomin motsvarar 89 procent av arets nya
leasingataganden. Andelen som uppfyller kriterierna
och darmed kan anses som miljomassigt hallbara mot-
svarar 15 procent av de nyttjanderattstillgangar som
omfattas av taxonomi. Dessa avser byggnader som,
enligt taxonomin, uppfyller energieffektivitetskraven
for niva A sin energideklaration eller har motsvarande
regional standard. Ovriga investeringar relaterade till
installationer, mindre renoveringar, nya maskiner och
teknisk utrustning etc. som inte har en direkt koppling
till koncernens produkter men som anda omfattas av
taxonomin har inte haft ndgon vasentlig paverkan pa
anlaggningens totala energiprestanda och uppfyller
saledes inte kriterierna for miljomassig hallbarhet.

Andelen av Dometics nya leasingataganden for
fordon motsvarar 7 procent av totalen, dar merparten
avser leasingavtal for elbilar. De tekniska gransknings-
kriterierna for transport med personbilar och latta
motorfordon visar att koldioxidutslappen fran avgaser
inte far éverstiga 50 g CO2/km. Elbilarna uppfyller
de tekniska granskningskriterierna men pa grund av
en begransad transparens kan det inte faststéllas om
billeverantérerna uppfyller DNSH-kriterierna.

Vardet av tillgangarna som omfattas av taxonomin
motsvarar anskaffningsvardet fér dessa genom
totalt anskaffade anlaggningstillgangar inklusive
nyttjanderattstillgangar under innevarande rapporte-
ringsperiod (se not 8, 14 och 15). Materiella anlagg-
ningstillgangar redovisas till anskaffningsvardet efter
avdrag fér ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar inkdpspri-

set samt direkta kostnader hanférbara till tillgangen
for att fa den pa plats i ett skick som gor att den kan
nyttjas i verksamheten. | de fall en investering inte fullt
ut kan férknippas med en specifik aktivitet i taxonomin
anvands ett standardvarde baserat pa i vilken utstrack-
ning den specifika legala entiteten bakom aktiviteten
omfattas av, respektive uppfyller kraven i taxonomin.
Principen anvands huvudsakligen nar det galler
investeringar och nyttjanderattstillgangar i maskiner
och annan utrustning. Men aven vid investeringar av
immateriella tillgangar sa som kundrelationer, aktive-
rade utvecklingskostnader, varumarken, patent, etc.
Bruttoinvesteringar relaterade till IT-system och good-
will omfattas inte av taxonomins rapporteringsscope.

Driftsutgifter (OpEx)

Enligt taxonomin ska driftsutgifter definieras som
direkta, ej aktiverbara, kostnader for dagligt underhall
som kan kopplas till de tillgangar och produkter som
omfattas av taxonomins aktiviteter. Detta avser kost-
nader for forskning och utveckling, kortfristig leasing,
reparation och underhall. Fér Dometic omfattar detta
framst reparations- och underhallskostnader. Reste-
rande kostnader bedéms som férsumbara eftersom
den totala andelen som omfattas av taxonomin utgor
mindre an 1 procent. Majoriteten av kostnaderna

som kan relateras till produktutveckling motsvarar
produkter som i nuldget inte omfattas av taxonomins
aktiviteter. Namnaren bestar av reparations- och
underhallskostnader, korttidsleasing och tillgangar av
lagt varde (not 8) samt produktutvecklingskostnader.
Reparations- och underhallskostnader presenteras
som en del av kostnader for ravaror och férnédenhe-
ter (not 6).

Orsakar inte betydande skada (DNSH)
Kriterierna relaterade till principen om att inte orsaka
betydande skada inom taxonomins sex malsattningar
omfattas till viss del av Dometics process for riskhante-
ring. Potentiella risker férknippade med omstalining
till en koldioxidsnal ekonomi inkluderar saval férand-
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rade konsumentpreferenser som skarpta regleringar
och lagar. Riskramverket anpassar koncernens strate-
giska mal med verktygsladan for strategiskt genom-
forande, dar klimat och évriga risker kontinuerligt
identifieras, hanteras och rapporteras (se sida 63-65).
Mitigering av risker medfér vanligtvis kostnader. For
att fa en béattre forstaelse av de finansiella konsekven-
serna fran klimatrelaterade risker har Dometic valt att
tilldmpa TCFD:s rekommendationer, se sidan 66-67.

Livscykelanalys och riskbedémning
En livscykelanalys for en produkt anvands for att
identifiera en produkts sarbarhet och relaterade risker.
Produktens livscykel inkluderar planering av produkt-
generationer med in- och utfasning av produkter
och en reservdelsstrategi. Dometic har genomfort
livscykelanalyser for tre huvudsakliga produktkatego-
rier: minibarer, takmonterade klimatanldaggningar och
kylboxar. Dessa studier anvands som underlag for att
upplysa om vilka framtida miljomassiga prioriteringar
som har en vasentlig och positiv miljopaverkan utifran
ett livscykelperspektiv. Analyserna bidrar ocksa med
vardefull data i produktutvecklingsprocessen som
kan anvandas for att minska koncernens miljdavtryck.
Med denna kunskap kan Dometic fatta informerade
beslut om nya produkter. Genom en kartlaggning
av produktlivscykeln, kan Dometic aven identifiera
de omraden som erbjuder den storsta mojlighet att
minska paverkan. Ur ett klimatpaverkansperspektiv
star anvandarfasen hos energiférbrukande produkter
ofta for de storsta koldioxidutslappen. Andra vasent-
liga omraden avser de material och kemikalier som
anvands inom tillverkning av Dometics produkter.
Dometic anvander ocksa riskbedémningar
som genomforts pa fabrikerna av tredje part Dessa
riskbeddémningar inkluderar bade interna och
externa miljdaspekter, sasom brander, jordbavningar
och éversvamningar, for att verkligen kunna forsta
sarbarheten inom exempelvis produktionen. Riskrap-
porterna ligger aven till grund for Dometics forsak-
ringshandlingar och premier. Varje risk bedéms utifran
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tva lika viktiga aspekter: sannolikhet och paverkan.
Fysiska risker pa grund av extrema vaderférhallanden
som paverkar produkten tidigt i sin livscykel hanfor
sig framfor allt till leverantérs- och produktionsproces-
sen. Med hanvisning till de produkter som omfattas
av taxonomin har inga oupptackta risker relaterade

till deras livscykel lett till ndgon vasentlig kostnad for
koncernen.

Anvandning och férekomst av kemikalier
Dometic har en férteckning éver forbjudna amnen
(Restricted Substances List, RSL) och méaste infor-
meras om en artikel eller ett material som levererats
till Dometickoncernen innehaller nagot av dessa
forbjudna dmnen. RSL kommuniceras till leverantdrer
och information om de listade @mnena efterfragas och
samlas in. Mer information om RSL finns pa Dome-
ticgroup.com.

Dometic uppfyller alla lagstadgade krav som
beskrivs i Bilaga C, om de allméanna kriterierna for
DNSH rérande forebyggande av féroreningar och
kontroll vid anvandning och férekomst av kemikalier.
For att produkterna fullt ut ska uppfylla taxonomins
krav, och darmed anses som grona fran ett klimatper-
spektiv finns vissa @mnen som maste undvikas. Manga
av de befintliga amnes-kraven handlar om huruvida
koncentrationen ligger éver ett troskelvarde eller ej.
De flesta av Dometics elektriska produkter innehaller
amnen som aterfinns i Reachs kandidatférteckning
eller avsiktsregister, till vilka taxonomilagstiftningen
hanvisar, exempelvis som bly i massing. Eftersom kri-
terierna i bilaga C har ett detaljinriktat fokus som éver-
skrider de lagstadgade kraven férekommer det ett
transparensgap pa vissa nivaer i leveranskedjan och
amnen som Dometic behdver fasa ut, innan man kan
faststalla att produkterna uppfyller DNSH-kriterierna.
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Hantering av vattenrisker

Risker relaterade till att bevara vattenkvalitet och
undvika vattenstress identifieras och hanteras ur ett
operativt och platsperspektiv. Mangden vatten som
anvands i Dometics produktionsprocesser anses inte
vasentlig ur ett miljioperspektiv. Dometic foljer natio-
nell lagstiftning. Inga vasentliga risker har identifierats.
Dometic foljer kontinuerligt upp, och forsoker mini-
mera vattenanvandning i fabrikerna.

Uttjanta produkter och atervinning

Dometics riktlinjer Design for sustainability ger rekom-
mendationer for utvecklingsprojekt om hur respektive
produkts atervinningsbarhet kan forbattras. Dometic
deltar i relevanta atervinningsprogram pa de markna-
der dar produkterna séljs. Service- och aftermarket-
program sakerstaller varaktigheten och ger en utdkad
livslangd for produkten.

Minimiskyddsatgarder

Foljande forfaranden har implementerats for att
sakerstalla efterlevnad av de sociala minimiskyddsat-
gardernas policyer och forfaranden:

Dometics Uppférandekod och Uppférandekoden
for affarspartners innehaller de etiska affarsmeto-
derna fér Dometic och dess affarspartners inom
omradena styrning, miljo, sociala forhallanden samt
hélsa och sakerhet.

Dometic har anslutit sig till FN:s Global Compact
och har atagit sig att arbeta enligt de tio allmant
accepterade principerna kring manskliga rattighe-
ter, arbetsrattsliga fragor, milj¢ och korruption.
Dometic genomfér ESG-bedémningar av alla

nya leverantorer av direkt material som en del av
introduktionsprogrammet. Dessutom bedémer
Dometic regelbundet sina leverantérer utifran ESG
for att sakerstélla att de foljer Uppférandekoden for

affarspartners. Mer information om etiska affars-
metoder och ESG-aspekter rérande affarspartners
beskrivs i avsnitt Styrning (sidorna 43-44) och i
hallbarhetsnoterna (sidan 132).

Dometic har antagit effektiva miljdledningssystem
(ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001, SA 8000) vid
utvalda anlaggningar. Se éversikt dver certifierade
anlaggningar pa Dometicgroup.com.

Att folja skattebestammelserna ar ett avgdrande
inslag i vart dtagande att vaxa pa ett hallbart,
ansvarsfullt och socialt inkluderande satt. Dometic
foljer skattelagstiftningen i de lander dar verksam-
het bedrivs. Koncernen och nationella skattefunk-
tioner sakerstaller att de ekonomiska, lagstadgade
och anseendemassiga risker som ar férknippade
med beskattning identifieras och utvarderas i sin
helhet for att hantera eventuella skatterelaterade
risker. Dometics skattepolicy godkanns arligen av
styrelsen. Syftet med skattepolicyn ar att sékerstalla
att koncernen har ett ramverk som arilinje med
dess malsattningar avseende skatter och skatte-
relaterade risker. Enligt policyn ska Dometic folja
och vara val informerade nar det galler lagar, regler
och férordningar, hantera risker och inte delta i
nagra artificiella transaktioner/ strukturer som inte
har nagot affarssyfte. For mer information avseende
koncernens skatteupplysningar, se not 12.
Dometics Uppférandekod foreskriver att foretaget
stodjer principerna for fri foretagsamhet och rattvis
konkurrens som grund for affarsutveckling och
innovation. Dometic stravar efter att konkurrera

pa ett bade etiskt och rattvist satt pa marknaden,
utan att delta i nagra olampliga aktiviteter eller
otillbérliga affarsmetoder. Utéver utbildning i
Uppfoérandekoden ges en global utbildning om
rattvis konkurrens och antitrust till utvalda malgrup-
periorganisationen.
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a . 1) Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljdmassigt héllbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Tillverkning av batterier 3.4 11] 0,04 %
De miljémassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheternas omséattning
(A.) 11| 0,04%
A.2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men sominte ar
miljdmassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Tillverkning av férnybar energiteknik 3.1 806| 2.7%
Tillverkning av batterier 3.4 535| 1.8%
Tillverkning av energieffektiv utrustning fér byggnader 3.5 831| 2,8%
Omsattningen hos de verksamheter som omfattas av taxonomin men som
inte &r miljé-massigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2) 21721 73%
Totalt(A.1+A.2) 2183| 7,3%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omséttningen hos verksamheter som inte omfattas av taxonomin (B) 27581] 92,7%
Totalt (A +B) 29764| 100%

) Andel av omséttningen fran produkter eller tjanster som ar férknippade med ekonomiska verksamheter som r férenliga med taxonomikraven — upplysningar som omfattar ar N
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. o 2) Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada
Ka pltaIUtglfter Kriterier for vasentligt bidrag (DNSH)
= £ 2 = £ 2
5|03 g 3| 3 g
5| 2] 3 S| €| &5 | 3 E
2 g S E ] g S 3 ] 5
5 £ g 8 8 £ g 8 8 ®
R, e | = g =] = e | = g B
[¢] > = = jo)l > = = jo)l °Q
5 o = E e © 5 > = E g © 5 ] Taxonomi Taxonomi
jel S [ K o 5 I o - -
g ; g £ < e -.,E, ; £ 5 3 2 -.,E, E forenlig forenlig
Absoluta % & @ 2 L;’ @ D & @ 2 L;’ @ D g andelav kapital- | andel av kapital- Kategori Kategori
Kod/ kapital- ° 2 3 % = 'g % 2 s % = ,g % € utgifterna, utgifterna, (méjliggérande | (omstélinings-
Ekonomiska verksamheter koder | utgifter < @ < > O i o @ < > © = @ = arN arN-1 verksamhet) | verksamhet)
Mkr % % % % % % % J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % % M (€]
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljdmassigt hllbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Forvarv och dgande av byggnader 77 30| 3,0%
Kapitalutgifter fér de miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga)
verksamheterna (A.1) 30| 3,0%
A.2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men sominte ar
miljdmassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Tillverkning av teknik for férnybar energi 3.1 5| 0,5%
Tillverkning av batterier 3.4 05| 00%
Tillverkning av energieffektiv utrustning fér byggnader 3.5 2 02%
Transport med motorcyklar, personbilar och latta motorfordon 6.5 15| 1,5%
Installation, underhall och reparation av energieffektiv utrustning 7.3 3| 03%
Installation, underhall och reparation av laddstationer fér elfordon i byggnader
(och parkeringsplatser i anslutning till byggnader) 7.4 02| 00%
Installation, underhall och reparation av instrument och anordningar fér
matning, reglering och kontroll av byggnaders energiprestanda 7.5 1 01%
Forvarv och dgande av byggnader 7.7 150] 151%
Kapitalutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte
ar miljdmassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2) 178 | 17.8%
Totalt (A.1+A.2) 208 209%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter hos verksamheter som inte omfattas av taxonomin (B) 789| 791%
Totalt (A +B) 997 | 100%

2) Andel av kapitalutgifterna fran produkter eller tjanster som ar férknippade med ekonomiska verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven — upplysningar som omfattar ar N
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Driftsutgifter3)

Kriterier for vasentligt bidrag

Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada
(DNSH)

£ £ 2 £ £ 2,
° 5 38 ° 5 38
g & 3 38| & 1 3
- g1 & E 5| 2| e g < o
5] o ® 4 o o ® 3 o el
= £ £ H o £ £ H o &
2 = = 2 ‘£ & = = 2 = & jo
2 | 2| % 5 o 3| 2| % 5 2| 3
= ) o 3 5 g5 g ) o 3 5 g5 2 3 Taxonomi- Taxonomi-
i £ £ 5 _“f’ 2 = e £ S _E) £ 2 = forenlig forenlig
Absoluta % & @ 2 Exl 5 D & @ 2 El 5 D g andelavdrifts- | andelav drifts- Kategori Kategori
Kod/ drifts- ° = e 2 = 'g % o s 2 = 'g % S utgifterna, utgifterna, (méjliggérande | (omstalinings-
Ekonomiska verksamheter koder | utgifter < @ < = o = @ @ < = o = @ = arN arN-1 verksamhet) | verksamhet)
Mkr % % % % % % % J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % % M (€]
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljdmassigt hllbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Driftsutgifter fér de miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga)
verksamheterna (A.1) 00| 00%
A.2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar
miljémassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Tillverkning av teknik for férnybar energi 3.1 0,3| 00%
Tillverkning av batterier 3.4 06| 01%
Tillverkning av energieffektiv utrustning fér byggnader 3.5 21 03%
Driftsutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar
miljdmassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2) 3| 04%
Totalt (A.1+A.2) 3| 04%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Driftsutgifter hos verksamheter som inte omfattas av taxonomin (B) 738199,6%
Totalt (A +B) 7411 100%

3) Andel av driftsutgifterna fran produkter eller tjanster som &r férknippade med ekonomiska verksamheter som ar férenliga med taxonomikraven — upplysningar som omfattar ar N
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PEOPLE 2022 2021 2020
% tjiansteman 41 38 38
% arbetare 59 62 62
% kvinnliga medarbetare vid arets slut 36 36 36
% kvinnliga chefer vid arets slut 24 240 24
Mangfalds- och inkluderingsindex -2 78 -
Arbetsolyckor med franvaro 25 40 41
Arbetsolyckor med franvaro per miljon arbetade timmar (LTIFR) 1,6 2,4 2,8
Halso- och sékerhetsindex -2 75 -
Dédsolyckor 0 0 0
Ledarskapsindex -2 77 -
Karnvardesindex -2 77 -
PLANET 2022 2021 2020
Fornybarel, % 32,4 21,6 58
Total energi, GWh 103 115 99
Direkt energi, GWh 48 50 39
Indirekt energi, GWh 55 64 60
Total energi, MWh/nettoomséttning i Mkr 52 57 6,1
CO, total energi (scope 1och 2 marknadsbaserad), ton 24180 30100 32600
COz direkt (scope 1) ton 9920 10400 9200
COz indirekt (scope 2) marknadsbaserad, ton 14260 19800 23400
CO, total energi (scope 1och 2 marknadsbaserad),
ton/nettoomsattning i Mkr 1,2 1,5 2,0
CO» indirekt (scope 2) platsbaserad, ton 21100 25700 24100
CO» utgéende transport (scope 3) ton 24350 28800 24600
CO3 utgéende transport (scope 3)/nettoomséattning i Mkr 1,2 1,4 1,5
Avfall ton 12780 15100 12300
Farligtavfall, ton 200 400 400
Atervunnetavfall % 76 80 76
Vatten m3 268700 261600 224400
Vatten m3/nettoomséttning i Mkr 13,6 13,0 13,9
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STYRNING 2022 2021 2020
Medarbetare utbildade i Uppférandekoden (tjansteman) 96 %3 94 % 95%
Medarbetare utbildade i Uppférandekoden (arbetare) 84%3 95% 95%
Leverantérer som undertecknat Uppférandekoden 95% 94.% 95%
% av anskaffningsvardet i lagkostnadslénder, vars leverantérer

granskats (senaste 36 manaderna) 92% 88% 82%

Ny bredare méatspecifikation fran 2022.
2) Medarbetarenkat, genomférs vartannat &r. Nasta dger rum 2023.
3 Inklusive férvarvade bolag fran 2021/2022.



REDOVISNINGSPRINCIPER OCH DEFINITIONER

Avgransningar

Dometics hallbarhetsredovisning innefattar alla kon-
cernens bolag férutom forvary som genomforts under
2021 och 2022, om inte annat anges. Alla uppgifter
har samlats in i enlighet med Dometics rékenskapsar
och policyer.

Forsiktighetsprincip
Forsiktighetsprincipen tillampas pa hallbarhet vid
behov.

PEOPLE

Anstillda

| redovisade uppgifter ingar samtliga aktiva anstallda
inom Dometic, inklusive anstéllda i forvarvade bolag.
Aktiva anstallda avser alla medarbetare som foretaget
har ett anstéliningskontrakt/en éverenskommelse
med i slutet av varje redovisningsperiod, oavsett om
anstallningen ar tillfallig, pa deltid eller heltid. Konsul-
teringarinte. En konsult &r en person som inte erhaller
16n fran Dometic, men som arbetar i Dometics lokaler.
De redovisade uppgifterna innefattar anstallda som ar
tjanstlediga, foraldralediga, etc. Tjansteman utgdrs av
personal som inte &r direkt delaktig i tillverkning/mon-
tering, exempelvis inkdps- och ekonomipersonal,

etc. Arbetare utgérs av personal som utfér manuellt
arbete, exempelvis konstruktionsarbete, mekaniskt
underhall, lagerarbete, tekniska installationer, etc.

Kvinnliga chefer

Andelen kvinnliga chefer berdknas som procentsat-
sen av kvinnliga chefer i féretaget vid slutet av varje
period. Definitionen av chef har uppdaterats under
2022 jamfort med tidigare ar. Chefspositioner hanfér
sig till chefer med personalansvar, anstallda som
rapporterar direkt till koncernledningens medlemmar
och/eller har chefspositioner som ingdr i ndgon av
ledningsgrupperna for koncernens segment.
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Arbetsolyckor med franvaro

Arbetsolyckor med franvaro definieras som antalet
oplanerade arbetsrelaterade handelser som lett

till personskada med franvaro under minst en hel

dag eller ett helt arbetspass. Olyckor som beror pa
aktiviteter som inte ar arbetsrelaterade, sa som skador
under arbetsresor mellan hemmet och kontoret, ingar
inte i uppgifterna. Olycksfrekvensen for arbetsolyckor
med franvaro definieras som arbetsrelaterade olyckor
med franvaro >=1 per miljon arbetstimmar. Rullande
12 manader.

Faktiska arbetstimmar omfattar ordinarie arbetstid
for fast och tillfalligt anstalld personal samt betald och
obetald 6vertid. Definitionen utesluter tid som inte
arbetats pa grund av allméan helgdag, arlig betald
ledighet, sjukledighet, skada och tillfallig invaliditet,
foraldraledighet, skolgang eller utbildning, lag
arbetsbelastning av tekniska eller ekonomiska skal,
strejk eller arbetsmarknadskonflikt, etc.

PLANET

Energiférbrukning

Den totala méngden forbrukad energi redovisas i
gigawattimmar (GWh) och omfattar elférbrukning,
varme och kyla. Energiférbrukningen delas upp i
direkt och indirekt energi. Direkt energi omfattar
energi som produceras och forbrukas av Dometic

i foretagets egna verksamhet, projekt och lokaler.
Indirekt energi omfattar den energi som anvands i vara
leverantorers tillverkningsanlaggningar. Den redovi-
sade forbrukningen omfattar Dometics samtliga 24
tillverknings- och produktionsanldaggningar. Beteck-
ningen férmybar energi avser energiférbrukningen vid
de 13 anlaggningar som har stallt om till grén energi.
Egenproducerad energi avser solkraft fran koncern-
agda solpanelsystem. Alla uppgifter avser faktisk
forbrukning under kalenderaret 2022.

Utslapp
Miljodata, energi och utslapp samlas in via koncer-
nens miljéredovisningssystem. Konsolideringsprinci-

perna som anvands for miljddata anvands for samtliga
parametrar och rapporterande enheter/anldggningar.
Klimatdata ar vanligen férbundna med en viss niva
av osakerhet, pa grund av varierande matmetoder
och datakvalitet. Koncernens redovisning av vaxt-
husgasutslapp (GHG) sker i ett GRI-baserat verktyg
anpassat till GHG-protokollet for koldioxidredovis-
ning. Den totala volymen vaxthusgaser redovisas i
ton koldioxidekvivalenter (CO2e). Omrakningen till
COgze bestar huvudsakligen av koldioxid, metan och
dikvaveoxid. COze utgdr en gemensam matning av
utslapp fran vissa typer av vaxthusgaser och deras
paverkan pa klimatet. Paverkan fran utslappen réknas
om till motsvarande mangd koldioxid som skulle ge
samma effekt.
I enlighet med GHG-protokollet, ar det obligato-
riskt att redovisa Scope 1- och Scope 2-utslapp. Redo-
visning av Scope 3-utslapp ar daremot inte obligato-
riskt. Landspecifika utslappsfaktorer har anvants for
att berdkna utslapp inom Scope 1, 2 och 3ienlighet
med den marknadsbaserade metoden. For berdkning
av Scope 2-utslapp i enlighet med den platsbaserade
metoden, har utslappsfaktorerna som anvants base-
rats pa elnatens genomsnittliga utslappsintensitet dar
energiforbrukningen sker. For narvarande omfattar de
redovisade utslappen Dometics samtliga 24 tillverk-
nings- och produktionsanldggningar, med undantag
for forvarv som gjorts under 2021 och 2022. Féljande
utslappskallor ingar for narvarande i redovisningen:
¢ Inkdpt naturgas for koncernens tillverknings- och
produktionsanlaggningar (Scope 2).

¢ Inkopt el och fiarrvarme for kontor, sovsalar, tillverk-
nings- och produktionsanléggningar (Scope 2).

* Utgaende transporter per jarnvag, flyg, vag och till
havs (Scope 3).

Transport

Redovisade utslapp fran transporter innefattar trans-
port via flyg, tag, vag eller till havs dar Dometic betalar
for den specifika transportstrackan. Det innefattar
transport avinkommande komponenter och/eller
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produkter som skickats fran leverantérer, i interna
transporter eller som levereras till slutkunder. Trans-
porter fran Dometics anlaggningar till slutanvandare
klassificeras som utgaende och ingari den aktuella
redovisningen.

Avfall

Redovisat avfall omfattar uppgifter fran koncernens
olika avfallsentreprenader, baserat pa antalet upp-
hamtningar som gjorts under den nuvarande redo-
visningsperioden. Uppgifterna redovisas som antal
ton avfall fran koncernens tillverkningsanlaggningar.
Uppgifter om avfall redovisas i koncernens miljére-
dovisningssystem (CSM) pa anlaggningsniva baserat
pa fordefinierade avfallsfraktioner. Avfallsfraktioner
faststalls per typ av material och hanteringsmetod for
det sorterade avfallet.

Vattenanvandning

Uppgifter om koncernens vattenférbrukning omfat-
tar vatten som anvands i processerna vid Dometics
fabriksanlaggningar.

Produktprogram med forlangd livslangd
Detta definieras som andelen produkter som lanserats
efter januari 2022, som har ett faststallt program

for forlangd produktlivslangd. Ambitionsnivan for
programmet bryts ner i fyra nivaer pa en skala fran Atill
D, dar Aarhogst och D lagst. Samtliga nivaer fore den
utvalda ambitionsnivan behoéver uppfyllas innan nasta
niva kan nas. Samtliga projekt éver C-niva anses upp-
fylla kraven pa forlangd livslangd. Andelen ér baserad
pa uppgifter fran koncernens projektverktyg.

Atervunnet material

Atervunnet material avser &tervunnet postindustriellt
material och/eller material som &tervunnits efter
konsumentledet, vilket innebar att konsumenten
redan har anvant det och att det har bearbetats vid en
atervinningsanlaggning for att anvandas i nya artiklar
eller produkter.
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Atervunnet tyg

Andelen atervunnet tyg definieras som total kostnad
for produkter vilka bestér av dtervunnet material eller/
och material som atervunnits efter konsumentledet
och dar tyget utgor ett dominerande inslag. Forsalj-
ningsvolymen for respektive artikel hdamtas ur redovis-
ningssystem och de totala kostnaderna ar baserade
pa varje artikels materialkostnad.

Atervunnen plast

Andelen atervunnen plast definieras som kostnaden
forinkopta plastdelar eller resin som kommer fran
atervunna resurser. Uppgifterna om totala kostnader
hamtas fran koncernens inkdpssystem, som baseras
pa totalt fakturerade direkt materialkostnader fran
externa leverantorer.

Direkt materialkostnad per

geografisk leverantérsregion

Graferna bygger pa uppgifter fran koncernens inkdps-
system. Uppgifterna ar baserade pa fakturerat direkt
material fran externa leverantérer. Férvarvade féretag
fran 2021 och 2022 har uteslutits, med undantag fér
Igloo.

Direkt materialkostnad per

huvudsaklig ramaterialkategori

Graferna bygger pa uppgifter fran koncernens inkdps-
system. Uppgifterna ar baserade pa fakturerat direkt
material fran externa leverantérer. Materialkostnaden
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motsvarar ramaterial som anvants for att tillverka
produkten. Kostnader som inte ar material, sdésom
overheadkostnader for IT, frakt, energi, etc. ingar inte.
Forvarvade foretag fran 2021 och 2022 har uteslutits,
med undantag for Igloo.

GOVERNANCE

Leverantérer

Externa leverantorer ar leverantorer som inte ingar

i Dometickoncernen utan fran vilka koncernen gor
direkta och/eller indirekta inkép. Aktiva leverantérer
arleverantdrer med kostnader under de senaste 12
rullande manaderna pa >20 000 kr. Leverantorer

till forvarvade foretag 2021 och 2022 ingar for
narvarande inte i redovisningen. Nya leverantérer
definieras som leverantérer som har en ackumulerad
kostnad pa 6ver 20 000 kr under de senaste 12 rull-
lande manaderna fore december 2021. Leverantérer
av verktygsutrustning betraktas inte som leverantérer
av direkt material och ingar darfor inte i ESG-malet.
Potentiella leverantérer som ar involverade i forarbetet
med varuprover eller prototyper fér godkannande
av varuprover behover inte ESG-granskas forran de
kontrakteras som leverantérer for normal produk-
tion. Om varuprover och/eller prototyper godkanns
behover leverantdren underteckna Uppférandeko-
den for affarspartners och ha ett godkant resultat i

en ESG-granskning innan den kan leverera nagot
produktionsmaterial till Dometic.

Leverantoérer av direkt material som har
undertecknat Uppférandekoden

Andel av aktiva leverantérer av direkt material med
undertecknad Uppférandekod motsvarar: aktiva
leverantérer med undertecknad Uppférandekod,
dividerat med totalt antal aktiva externa leverantérer
av direkt material. Som en del av Dometics process for
utvardering av leverantorer ska alla nya leverantérer
av direkt material vara ESG-granskade och godkanda
innan nagot avtal upprattas eller nagra order sker.

Leverantorer av direkt material

som har ESG-granskats

Andelen nya leverantérer av direkt material material
som har ESG-granskats (pa plats, pa distans eller
genom extern granskning). Bedémningsperiod fér
att inkluderas som ny leverantér ar 1 januari 2022 till
slutetav 2024. En granskning motsvarar en gransk-
ning pa plats hos Dometic, pa distans eller som utfors
av tredje part for Dometics rakning. En granskning ar
giltig 36 manader. Leverantorer i lagkostnadslander
(LCC) fordefinieras av Dometics ledning.

Utbildningar

All utbildningsverksamhet for tjansteman genomférs
via Dometics globala ledningssystem for utbildning.
Resultat och andel godkanda hamtas fran systemet
kvartalsvis. All utbildning for arbetare genomférs
genom klassrumsundervisning. Forvary som ingatt
Dometic minst 12 manader ar inkluderade.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Dometic Group AB (publ),
org.nr556829-4390

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar
rakenskapsaret 2022 pa sidorna 32-45 and 132-143 och for att
den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten haren
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vianser
att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm, 20 Mars 2023
PricewaterhouseCoopers AB

Patrik Adolfson
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Anna Rozhdestvenskaya
Auktoriserad revisor
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