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HALLBARHET

For Dometic handlar hallbarhet om att balansera koncernens miljomassiga, ekonomiska och sociala
paverkan genom hela vardekedjan. Dometic stravar efter att 6ka vardeskapandet genom att bedriva
verksamhet pa ett ansvarsfullt satt med respekt for vara olika intressenters intressen.

VART LOFTE

Dometic ska, genom att anvanda sin marknadsposition och sitt inflytande,
verka som en drivande kraft for okad hallbarhetibranschen, dela med sig av
sin kunskap och samarbeta med andra for att minska miljopaverkan fran
“mobile living”.

Dometics malsattningar

* Levererasikra, palitliga och energieffektiva produkter for den
mobila livsstilen. Nya modeller av Dometics produkter ska erbjuda
battre energieffektivitet och vara mojliga att reparera och atervinna

¢ Reducera miljopaverkan genom ansvarsfull anvandning av ravaror,

energi och vatten samt minska utslapp, forbattra vattenhantering och fasa

ut skadliga material

Ansvarsfulla inkdp och affarsmetoder som sékerstaller saval respekt

for manskliga rattigheter som acceptabla arbetsforhallanden och etiska

affarsmetoder genom hela vardekedjan

» Sakra, mangsidiga och dynamiska arbetsplatser dar vi arbetar till-
sammans for att uppna vara mal och skapa varde for vara intressenter och
samhallet

Foren beskrivning av Dometics affarsmodell, se sidan 11.
For en beskrivning av hallbarhetsrisker, se sidan 36.
Foren beskrivning av Dometickoncernen, se not 26, sidan 99.
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DOMETICS ROLLI SAMHALLET

- MOBILE LIVING MADE EASY

Som marknadsledare inom I6sningar for “mobile living” stravar
Dometic efter att inta en aktiv roll i branschens viktigaste hallbar-
hetsfragor. Miljontals manniskor varlden éver kdper och anvan-
der Dometics produkter, bland annat fritidsfordonsanvandare,
lastbilsforare, campare och andra manniskor som gillar utom-
huslivet. Alla ar de en del av en véxande trend —en langtan efter
en mer aktiv och mobil livsstil, frihet och &ventyr och en &nskan
attresa och utforska varlden under langre perioder.

Dometics mal &r att méta den dkande efterfragan pa en
mobil livsstil, samtidigt som det gors satsningar pa att bli mer
resurseffektivt och minska verksamhetens miljomassiga och
sociala fotavtryck.

Nagra av férdelarna med Dometics |&sningar ar:

* Minskat matavfall genom bra kylprodukter.

* Minskad vattenférbrukning och mindre avfall genom smarta
sanitetsldsningar for fritidsfordon och batar.

* Battre arbetsmiljo i transportfordon genom smarta [dsningar
for klimatkontroll.

* Nyainnovativa produktserier for forbattrad energieffektivitet
under livscykeln.
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@ Dometics tillverknings-/
monteringsanlaggning

@ Huvudkontor
Regionalt distributionscenter

Dometics operativa verksamhet har organiserats for att koncernen ska
uppna hogre effektivitet, med en niva av vertikal integrering som ar
utformad for att forbattra kostnadsnivaerna och snabba pa processerna.

PAVERKAN | LEVERANTORSKEDJAN
Dometics verksamhet har en stor inverkan pa
manniskor, miljé och samhalle och darfér ar det
viktigt att ta ett aktivt ansvar for vart avtryck
genom hela vardekedjan.

Inkop

Koncernen har en global inkdpsfunktion som
regionalt genomférinkdp fran 3 000 leverantd-
reri351ander. Alla leverantorer forvantas folja
Dometics uppférandekod. Inkdpsorganisa-
tionen rapporterar direkt till finansdirektoren.

Tillverkning och montering

Dometics geografiska narvaro aren avwagning
mellan behovet av att vara nara kunden och att
uppna globala kostnadsfordelar. Tillverkning
och montering av produkter sker i Dometics
28 tillverkningsanlaggningariKina, Nord-
amerika och Europa. Det finns en hog grad av
vertikal integrering for vissa produkter, som

kylskap for OEM-kunder i fordonsindustrin.

Nar det galler flera andra produkter anvander
Dometic underleverantorer for att uppna battre
skalférdelar och specialkompetens inom kom-
ponenttillverkning och montering. Tillverknings-
anlaggningarna anvander resurser i form av rava-
ror, komponenter, kemikalier, vatten och energi,
och genererar utslapp och avfall.

Logistik

Dometic har tre stdrre regionala distributions-
center Emsdetten i Tyskland och Goshen och
Litchfield i USA. For att kunna sakerstalla snabba
lokala leveranser har koncernen aven ett antal
lokala lageriviktiga landerivaroch enavdetre
regionerna. Samtidigt som koncernen stravar
efter att optimera logistiken genom lokal narvaro
svarar varutransporter runtom i varlden féren
betydande del av Dometics vaxthusgasutslapp.

85

AV DOMETICS PRODUKTER
TILLVERKAS INTERNT

TILLVERKNINGS- OCH MONTERINGS-
ANLAGGNINGAR

Inképsregioner*

© Americas, 31%
EMEA, 32%
APAC, 37 %

Ravaror, kostnad*

@ Aluminium, 14%
Koppar, 21 %
Plast—skum, 10 %

[ ] Plast—o6vrigt, 20 %

© stal, 25%

C")vrigt, 10%

* Exklusive SeaStar Solutions
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HALLBARHET

FOKUSOMRADEN FOR HALLBARHET

Under 2017 genomférde Dometic en strategisk hallbarhetsgranskning baserad pa
makrotrender, synpunkter fran viktiga intressenter och var affarsstrategi. Granskningen
belyste fyra fokusomraden som Dometic kommer att arbeta med for att ytterligare forbattra
vardeskapandet, minska miljdavtrycket och motverka hallbarhetsriskerna. Dometic hariden-
tifierat forbattringsomraden och aktiviteter for varje fokusomrade, vilka kommer att foljas upp
regelbundet. Forrelevanta hallbarhetsaspekter och riskhantering, se sidan 36.

INTRESSENTER OCH INTRESSENTDIALOG

Dometic far I6pande vardefulla synpunkter om fokus- och utvecklings-
omraden, framst genom dialogen med intressenter, kund- och medarbetar-
undersokningar, méten med kunder, leverantdrer och andra affarspartners

Dometics fokusomraden fér hallbarhet - en dversikt

FOKUSOMRADE

© PRODUKTER

» Sakerhet och tillforlitlighet

* Energieffektivitet

* Livscykel och reparations-
mojligheter

VIKTIGA ATGARDER UNDER 2017

Forbattrad produkteffektivitet via appar for
smarta telefoner, inbyggd intelligens for
energieffektivitet, viktreduktion och battre
reparations- och atervinningsmaéjligheter
Okad energiflexibilitet for produkter

(gas, sol)

Kundinformation

samt vid enskilda moten med investerare. For att prioritera det fortsatta
arbetet har Dometic under 2017 strukturerat och intensifierat intressent-
dialogeniviktiga fragor.

VIKTIGA ATGARDER 2018-2020

Innovation och produktdesign for nasta generation av produkter

Hallbarhetschecklista integrerad i projektledningsmetodik
Okad energiflexibilitet for produkter (gas, sol)
Kundinformation

O miLd

* Ansvarsfullanvandning av
material och energi

* Minskade utslapp och avfall

Minskad energiférbrukning och mindre
utsldpp i produktionen

Okad atervinning och minskat avfall
Workshops om paverkansanalysialla
tre regioner

Implementerat energiledningssystem

i EMEA (ISO 50001 eller motsvarande)
Vattenatervinningssystem i Zhuhai-
anldggningen

Fortsatt minskning av energiférbrukning och utslapp

i produktionen

Okad atervinning och minskat avfall

Standardisering av verksamhetens beredskapsplaner
Utfasning av CMR-kemikalier

Utvardering av méjligheter att mata utslapp fran transport/
logistiki hela vardekedjan

© ETIK

* Ansvarsfullavalileverantors-
kedjan och vid inkop
* Affarsmetoder

Deltagande i Global Compact
Informationsprogram om uppférandekoden
Global implementering av nytt vissel-
blasarsystem tillgangligt pa alla sprak
Inrattat riskhanteringskommitté
Forberedelser for GDPR

Forstarkt inkdpsorganisation, process och uppféljning av
uppférandekoden

Vidareutbildning av medarbetare och leverantérer i upp-
férandekoden och antikorruption

O MEDARBETARE

* Halsa och sakerhet

e Lika mojligheter och
icke-diskriminering

* Kompetensutveckling

Introducerat globala halso- och sakerhets-
riktlinjer med forsta granskning under 2018
Utdkade e-utbildningsmajligheter
LEAN-implementering i EMEA

Aktiviteter for att minska arbetsplatsolyckor
Fortsatt fokus pa mangfald och lika méjligheter
Fortsatt prestations- och kompetensutveckling
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PRODUKTER

Produkterna arryggraden i Dometic. Koncernen levererar
smarta och tillforlitliga produkter som ar sékra att anvanda
och utvecklade for att vara resurseffektiva under hela sin
livstid. Miljdaspekterna ar en betydelsefull del av en pro-
dukts design, energieffektivitet, reparations- och atervin-
ningsmojligheter. Dessutom anvands en hallbarhetscheck-
lista vid utveckling av nya produkter.

Flera av vara produktkategorier sésom luftkonditione-
ring, varme och kyla férbrukar mycket energi. Okad energi-

MILJO

Att minska miljopaverkan aren viktig prioritering for att
uppna en langsiktigt hallbar affarsmodell. Viktiga omraden
omfattar minskad energiférbrukning i produktionen, mins-
kade COz-utslapp fran produktion och transporter, ansvars-
fullanvandning av ravaror, vatten- och avfallshantering i pro-
duktionen samt 6kad energieffektivitet under produktens
livscykel. Dometics tillverkningsanlaggningar har individuella
mal for att forbattra sina miljdprestanda baserat pa produk-
tionsprofil, lokala férhallanden och forbattringspotential.

Materialanvandning

| Dometics produkter anvands framfér allt plast, stal, alumi-
nium och koppar. | syfte att minimera resursanvandningen
har Dometic som ambition att 6ka anvandningen av ater-
vunnet material och att férbattra reparations- och atervin-
ningsmajligheterna i framtida produktgenerationer. For nar-
varande aranvandningen av atervunnet material i Dometics
produkter begransad till atervunnen plast i mycket liten
skala. Dessutom bestar en del komponenter av papp och
stal av atervunnet material. Sedan 2016 har Dometic ocksa
infort en tioarig reservdelsgaranti i syfte att forlanga produk-
ternas livslangd.

HALLBARHET

effektivisering under produktens livscykel ar darfor ett
viktigt led i att minska Dometics miljdavtryck.

Dometic avser att delta aktivt i olika reglerings- och
branschorgan och samarbeta for att forbereda framtida
lagstiftning och standarder. Dometic har interna program
for att ytterligare starka den globala kontrollen och hantera
bade nuvarande och kommande lagstiftning. | dag ar mer
an 100 sarskilda férordningar tillampliga pa Dometics pro-
dukter globalt.

Energiférbrukning

Energieffektivitet ar en av hérnstenarna men ocksa enav de
framsta utmaningarna for Dometic. | manga ar har Dometic
arbetat proaktivt med energisparprogram for att minska
energiférbrukningen vid alla anlaggningar. Den totala energi-
forbrukningen 2017 var 76,1 GWh (74,9). Energikonsum-
tionen i forhallande till nettoomsattningen dkade till 5,4
procent (6,0) framfér allt genom:

* Forbattrad kompressorteknik (till exempel for tryckluft)
¢ Installation av LED-belysning

e Varmeatervinning

* Forbattrade uppvarmningssystem

* Inférande av energiledningssystem

Den andel av energin som kommer fran fornybara kallor
vantas 6ka de narmaste aren i linje med Dometics mal att
minska utslappen av CO».

Koncernens totala CO>-utslapp

Koncernens totala COx-utslapp i
férhallande till nettoomsattningen

iforhallande till nettoomsattningen

Ton Ton per Mkr GWh per Mkr
33000 4 8
31000 3 7
29000 2 6
27000 1 5
25000 0 4
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
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Koncernens totala energiférbrukning



HALLBARHET

Kemikalier

Dometic foljer gallande kemikalielagstiftning, daribland
REACH och RoHs, i syfte att fasa ut CMR-kemikalier. Till de
viktiga atgarderna hor dven ansvarsfull sluthantering av kyl-
komponenter. Dometic har utvecklat en teknik for tdmning
av kylvatskor i utrangerade absorptionskylskap. Denna tek-
nik anvands ocksa vid Dometics tillverkningsanlaggningar
runtom ivarlden.

Avfall

Under 2017 uppgick det totala avfallet till 7 019 ton (8 316),
varav 196 (350) var farligt avfall. Sammantaget atervanns 62
procent (57) av avfallet, daribland férpackningar, plast och
metall. | de flesta lander har Dometic tillgang till valutveck-
lade system for atervinning av material och energi, och efter-
stravar att infora atervinningslosningar pa alla marknader.

Avfall 2017, ton

Icke-farligt avfall, 6 823 ton (7 966)
Farligtavfall, 196 ton (350)

ETIK

Dometics uppférandekod och relaterade policyer utgor
ramen for hur koncernen ska agera och folja upp sina affars-
metoder. Uppférandekoden galler alla medarbetare, kunder,
affarspartners och leverantorer.

Under 2017 startade ett globalt program for att infor-
mera koncernens medarbetare om uppférandekoden,
med utgangspunkt i Dometics karnvarden och etiska nor-
mer och med konkreta exempel fran vara arbetsplatser. Vid
slutetav 2017 hade majoriteten av personalen fatt informa-
tion om uppférandekoden.

Koncernens relationer med affarspartners och leveranto-
rer genomsyras av hogt stallda normer och etiska affars-
metoder och ar ett led i de globala anstrangningarna for att
forhindra korruption, bedragerier, mutor och penningtvatt.

Sasom beskrivs i uppférandekoden ar det enligt
Dometics policy helt forbjudet att delta i eller medverka till
korruptionialla former, till exempel bedragliga handlingar,
mutor, underlattande betalningar och penningtvatt.
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Total vattenforbrukning

221 4]0m3

Leverantérer

Dometic har meran 3 000 leverantéreri 35 lander. For att for-
sakra sig om att de uppfyller kraven pa ansvarsfulla och etiska
affarsmetoder kraver koncernen att leverantérerna foljer prin-
cipernaiuppférandekoden. Koncernens inkdpsorganisation
bevakar efterlevnaden av uppférandekoden genom utvarde-
ringar av egna verksamheten och leverantérerna.

Antikorruption

Dometic ska inte deltai eller underlatta nagon formav
korruption, inklusive bedragliga handlingar, bestickning
eller penningtvatt.

Visselblasarsystem

Under 2017 inférde Dometic ett nytt visselblasarsystem,
Dometic SpeakUp Line, som artillgangligt pa alla koncern-
ens sprak. Dometic erbjuder anstallda en anonym kanal for
att rapportera eventuella affarsaktiviteter eller beteenden
som potentiellt aristrid med uppférandekoden. Dometics
SpeakUp Line hanteras av en oberoende tredje part for att
sakerstalla fullstandig integritet.



MEDARBETARE

Dometics ambition ar att tillhandahalla attraktiva arbetsplatser.
Pa detta omrade ar det viktigt att skapa arbetsplatser som tilla-
termangfald och atttillampa jamlikhetspolicyn vid rekrytering
och utveckling av medarbetarna sa att de kan na sin fulla
potential. | en arbetsmilj® som bygger pa Dometics gemen-
samma varderingar och uppférandekod skapas en fantastisk
arbetsplats bade fér nuvarande och framtida medarbetare.

The Dometic Way

"The Dometic Way" ar grunden for foretagskulturen. Den
satter standarden forallt Dometic gor och hurvii koncernen
samspelar med varandra och med externa parter. Fyra karn-
varden ger ledare och medarbetare vagledning: passion for
produkter, agarskap, ansvarstagande och teamwork. Detta
arvad The Dometic Way innebar i praktiken.

Konsfordelning

Under 2017 hade Dometic totalt 8 800 anstallda, varav

35 procent var kvinnor. Koncernledningen bestod av 9 per-
soner, varav 3 kvinnor (33,3 procent). Dometic arbetar
|6pande med att forbattra kdnsfordelningen pa alla nivaeri
koncernen genom att forbattra processerna for rekrytering
och méjligheter till kompetensutveckling. Av totalt 546 per-
soner iledande befattning ar 22 procent kvinnor.

Halsa och sikerhet
Ettannat viktigt omrade fér Dometic ar halsa och sakerhet,
bade ur ett lagstiftnings- och verksamhetsperspektiv. Koncer-
nen arbetar proaktivt med att minska antalet arbetsrelaterade
incidenter och att 6ka kontrollen av arbetsmiljon, med mal-
sattningen att hdja produktkvaliteten och produktionen.
Foratt ytterligare betona vikten av halsa och sakerhet
introducerades detta amne som en del i The Dometic Way
under 2017. Foljaktligen borjar alla verksamhetsgenom-
gangar och dagliga morgonmoten pa verkstadsgolven med
en halso- och sakerhetsgenomgang. Under aret introducera-
des Dometics halso- och sékerhetsriktlinjer vid alla bolag for
att sakerstalla en enhetlig koncernévergripande standard
och efterlevnad av lokala regelverk. Riktlinjerna implemente-
rades infor 2018 ars halsa- och sakerhetsgranskning.

HALLBARHET

Som en del av halso- och sakerhetsriktlinjerna genomfor
Dometic en arbetssakerhetsanalys (Job Safety Analysis,
|SA). Syftet &r att identifiera risker i samband med vissa
arbetsuppgifter i syfte att proaktivt minska risken for person-
skador hos anstallda och férhindra olyckor. Medarbetare
utbildas i hur de ska utféra sina arbetsuppgifter pa ett sékert
satt och uppna nédvandig teknisk sékerhet, bland annat
genom attanvanda personlig skyddsutrustning. Halso- och
sakerhetsprocesser ar viktiga delar i koncernens fabriks-
ledningssystem. Under 2017 rapporterades 74 mindre
halso- och sdkerhetsrelaterade incidenter.

Dometic harinfort "'Dometic Loss Prevention Guideline
(DLPG)’ (Dometics riktlinjer for skadeférebyggande) for att
minska risker och uppratthalla en god niva inom sakerhet,
kvalitet och leverans. DLPG ska fungera som vagledning for
koncernens tillverkningsanlaggningar nar det galler lamp-
liga sdkerhets- och trygghetsnivaer. DLPG anvands ocksa
som utgangspunkt for en poangsattningsmodell for risker
som anvands for att sakerstalla efterlevnad av god bransch-
praxis. Utéver det lokala arbetet utvarderar Dometic ocksa
regelbundet alla tillverkningsanlaggningar for att analysera
potentiella risker. Under 2017 utvarderade Dometic 15
anldggningarialla tre regioner.

Kompetensutveckling

Kunskap ar en avgorande framgangsfaktor for saval med-
arbetare som affarspartners. Ett centralt utbildningssystem
samordnar alla utbildningstillfallen inom hela koncernen.
Det ar ett digitalt system som omfattar e-kurser, handled-
ningar och webbinarier som ar tillgangliga fér alla medar-
betare. Under 2017 kopplades systemet ihop med ett
e-boksbibliotek dar medarbetarna kan ladda ner bdcker
som anknyter till verksamheten, men ocksa bocker om
stresshantering, sprak och programvaror. Dessutom stottar
Dometic sina medarbetare genom praktiska utbildnings-
program som ger dem nya kunskaper och ledarskapskom-
petens. Under 2017 deltog fler an 2 000 personeri dver
300 utbildningsaktiviteter tillsammans med tredje part pa
alla vara marknader.

Antal anstallda
perregion, %

Americas 28 % (22)

EMEA27 % (31)
APAC 45 % (47)

Konsfordelning, %

Mén, 65 % (63)
Kvinnor, 35 % (37)

Koénsférdelning,
chefsbefattningar, %

i\ldersférdelning, %

Man78%
Kvinnor 22 %

<304r,23%(22)
30-404r, 27 % (28)
41-504r, 27 % (28)
@ 51-604,18%(17)
>604r,5%(5)
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HALLBARHET

ORGANISATION OCH STYRNING

DOMETICS ORGANISATION

STYRELSEN

Ansvarig for att 6vervaka gruppens hallbarhetspolicys och arbete

VD OCH KONCERNLEDNING

Integrerar de globala hallbarhetsinitiativen i Dometics affarsstrategi,

verksamhet och 6éversikt 6ver rapportering och ekonomiska resultat

HALLBARHETSTEAM
Leder koncernens hallbarhetsarbete

AFFARSFUNKTIONER

Genomfér och rapporterar om aktiviteter for hallbarhetsutveckling,

Dometics styrelse har det Gvergripande ansva-
ret for att dvervaka gruppens hallbarhetspolicys
ocharbete.

Koncernledningen integrerar de globala
hallbarhetsinitiativen i Dometics affarsstrategi,
verksamhet och 6versikt dver rapportering och
ekonomiska resultat.

Dometics hallbarhetsteam leder koncer-
nens hallbarhetsarbete. Teamet bestarav verk-
stallande direktoren, finansdirektéren, HR och
andra personer i koncernledningen samt rad-
givare med specialistkompetens.

Koncernens HR-chef samordnar arbetet och
ser till att hallbarhet &r en integrerad del av
Dometics karnvarden, ledarskapsutbildningar
ochinterna kommunikation.

Teamet bestdmmer den évergripande ambi-
tionsnivan, fokusomraden, mal och aktiviteter.
De traffas regelbundet for att folja upp resulta-
ten. [teamets ansvaringar ocksa att skéta den
|6pande dialogen med intressenter och noga
Overvaka makrotrender och drivkrafter.

Affarsfunktioner genomfér och rapporte-
rar om aktiviteter for hallbarhetsutveckling,
framsteg och nyckeltal.
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framsteg och nyckeltal

POLICYDOKUMENT FOR STYRNING

* Uppférandekod

¢ Ersattningspolicy

* Finansiella policyer (inklusive skattepolicy,
finanspolicy och kreditpolicy)

¢ Informationspolicy

¢ Insiderpolicy

¢ Internrevisionspolicy

* Utdelningspolicy

* Sdkerhetspolicy for IT och infrastrukturtjanster

UPPFORANDEKOD

Principerna i Dometics uppférandekod bygger
pa vara gemensamma varderingar, internationell
och nationell lagstiftning, internationella normer
och konventioner, inklusive FN:s Global Com-
pact och OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag. De utgdr grunden for Dometics satt att
arbeta.

Uppfoljning och rapportering
Dometickoncernens juridik- och HR-avdelningar
foljer upp efterlevnaden av uppférandekodeni
enldpande process dar hansyn tas till rdadande
omstandigheter (till exempel sektor, verksam-

hetsmiljo, storlek och liknande faktorer). Medar-
betare uppmuntras att rapportera beteenden
somde, igod tro, misstanker ar ett brott mot
gallande lagar, férordningar och/eller uppfé-
randekoden till sin chefeller via Dometics vissel-
blasarsystem, SpeakUp, som drivs aven utom-
stdende part for att skydda anmaélarens integritet.
Detta system ger medarbetarna mojlighet att
rapportera misstankta fall pa sitt eget sprak,
antingen via en webbsida eller via en avgiftsfri
telefonlinje. Dometic férvantar sig att cheferna
tar dessa rapporter pa allvar och bemédar sig
om att hitta en tillfredsstéllande 16sning i enlig-
het med géllande lagar och/eller uppférande-
koden.



Dialoger med huvudintressenter

INTRESSENTGRUPP  TYPAV HUVUDFRAGOR FOR
DIALOG DISKUSSIONEN
KAPITAL-
MARKNADEN
* Aktiedgare * Enskildamoten * Allman strategi/fokus-
* Investerare o Arsstamma omraden
e Analytiker * Investerarforfrag- ¢ Implementering och
ningar och frage- uppfélining av
formular uppférandekod
* GrupptalaniUSA
* Miljopaverkan
AFFARSPARTNERS
* OEM-féretag * Enskildamoten e Allman strategi/fokus-
* Kunder * Séljmoten omraden
e Slutanvandare * Massor * Produktprestanda
* Leverantorer e Kundfor- * Implementering av
fragningar och uppférandekod
frageformular * Miljopaverkan
MEDARBETARE
* Nuvarande e ledningsmoten  * The Dometic Way och
medarbetare e Intranat uppférandekoden
* Potentiella * Utvecklingssamtal * Halsa och sakerhet
medarbetare

med medarbetare ¢ Arbetsmiljo

* Intervjuer * Kompetensutveckling

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Dometic Group AB, org.nr 556829-4390

Uppdrag och ansvarsfoérdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2017
pa sidorna 28-35 och fér att den ar upprattad i enlighet med arsre-
dovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revi-
sorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta
innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inrikt-
ning och en vasentligt mindre omfattning jamfoért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vianser att denna gransk-
ning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 15 mars 2018
PricewaterhouseCoopers AB

Magnus Brandstrom
Auktoriserad revisor

HALLBARHET

Vara tillverkningsanlaggningar och certifieringar

ORTOCHLAND

EMEA

Geluwe, Belgien
Dillenburg, Tyskland
Emsdetten, Tyskland
Krautheim, Tyskland
Siegen, Tyskland
Jaszbereny, Ungern

Bassano, ltalien

Forli, Italien
Milano, Italien
Filakovo, Slovakien

Girona, Spanien
Tidaholm, Sverige
Hungen, Tyskland
Selsey, Storbritannien

HUVUDPRODUKTER

Markiser

Belysning

EDC, fordonskylning
Fonster och dorrar

Minibarer och RV-kylskap

Kompakta kylskap och
kylboxar

Kéksutrustning (underlev-

erantor till Filakovo)
Generatorer
Marin luftkonditionering

Koksutrustning, disk-
bankar, AC-service-
stationer, persienner

Sakerhetsskap
Fénsterkomponenter
Kylboxar

Persienner och textilier

CERTIFIERINGAR

*

ISO 50001

ISO 9001, 14001,
50001

ISO 9001, 14001,
50001

ISO 9001, 14001,
EMAS

ISO 9001, 14001,
50001

ISO 9001

ISO 9001, 14001

*

ISO 9001, 14001

*

ISO 9001, 14001

*

AMERICAS

Big Prairie, Ohio, USA
Elkhart, Indiana, USA
Elkhart, Indiana, USA

Greenbrier, Tennessee,
USA

Elkhart, Indiana, USA

Pompano Beach,
Florida, USA

Vancouver, British
Columbia, Kanada

Limerick, Pennsylvania,
USA

Sparta, Pennsylvania,
USA

Stuart, Florida, USA

Manchester, Vermont,
USA

Sanitetssystem
Kylskap

Flaktar
Vattenvarmare, spisar

Markiser
Marin luftkonditionering

Hydrauliska och
elektroniska styrsystem
Mekaniska styrsystem

Branslesystem

Digital systemintegration
Persienner och textilier

ISO 14001
ISO 14001

*

ISO 9001

ISO 14001
ISO 9001, 14001

ISO 9001

ISO 9001

ISO 9001

APAC
Shenzhen, Kina

Wuhu, Kina

Zhuhai, Kina

Kylboxar och kraftfull

elektronik, framst for CPV

Vattenvarmare, kablage,
nasta generations flaktar

Kylskap och luftkondition-

ering for RV och lastbilar

1ISO 9001, 14001,
TS16949,
OHSAS18001, SAS000

*

1ISO 14001

* Certifieringar endast tillampligt for anlaggningar med fler an 50 medarbetare.
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