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1/INLEDNING TILL
UPPFORANDEKOD FOR
AFFARSPARTNERS

1.1/ VAGLEDANDE PRINCIPER

Dometic deltari FN:s Global Compact, varldens storsta
initiativ fér ansvarsfullt foretagande. Som deltagare
har Dometic forbundit sig att géra Global Compact-
initiativet och dess principer till en del av féretagets
strategi, kultur och dagliga verksamhet.

Principerna i Dometics uppférandekod for
affarspartners (nedan kallad "koden”) dverensstammer
med principerna i Dometics uppférandekod och
bygger pa vara karnvarden, vara fokusomraden for
hallbarhet, internationell och nationell lagstiftning samt
stdd och respekt for principerna fér FN:s Global
Compact-initiativ.

Dometic vill vara den basta och prioriterade
samarbetspartnern for alla vara affarspartners. Dometic
utvarderar och véljer affarspartners pa ett opartiskt satt
utifran objektiva kriterier kopplade till vara affarspartners
affarsverksamhet och palitlighet samt deras etiska,
miljdmassiga och sociala engagemang.

1.2 | TILLAMPNING AV KODEN

Alla Dometics affarspartners ska félja de lagar och
bestdmmelser som artilldmpliga pa deras verksamheter
och anstallningaride lander dar de verkar. Kraveniden
har koden ska alltid respekteras och foljas, aven nar de ar
mer langtgdende antilldmpliga nationella bestammelser.

Kraveniden har koden galler alla Dometics
affarspartners, inklusive leverantorer, underleverantérer
och mellanhander. Vara affarspartners ska tillampa kraven
i den har koden pa sina respektive affarsaktiviteter och
-verksamheter och ska sakerstalla att bestammelserna
koden efterlevs, t.ex. genom relevant utbildning av sina
medarbetare och underleverantérer.

Vara affarspartners ansvarar for eventuella 6vertradelser
av bestdmmelserna i den har koden som deras
medarbetare, chefer, ombud och underleverantoérer gor
sig skyldiga till. Pa Dometics begaran ska affarspartners
tillhandahalla information om anlitade underleverantorer.
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2 | MANNISKOR

2.1/ LIKA MOJLIGHETER OCH INGEN
DISKRIMINERING

Dometics affarspartners ska erbjuda alla lika mojligheter.

Lika mojligheter innebar att alla ska behandlas utifran
sina férmagor och kvalifikationer i anstéliningsrelaterade
beslut, t.ex. rekrytering, befordran, l6n och férmaner,
utbildning, permission och uppsagning. Allatyperav
diskriminering eller trakasserier pa grund av personliga
aspekter som kon, etnicitet, hudfarg, alder, sexuell
laggning, trosuppfattning, nationalitet, funktionsniva
eller graviditet ar férbjudna.

2.2 | RIMLIGA ARBETSTIDER OCH
SKALIG ERSATTNING

Dometics affarspartners ska ha ett rimligt forhallningssatt
nar det galler l6ner, arbetstider, Gvertid och férmaner, och
allavara affarspartners medarbetare ska fa en ersattning
somliggerilinje med eller Gverstiger den lagstadgade
miniminivan i respektive jurisdiktion.
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2.3 | FORENINGSFRIHET

Dometics affarspartners ska respektera sina medarbe-
tares ratt att bilda, ansluta sig till elleravsta fran att ga
med i léntagarorganisationer. Ingen medarbetare

ska diskrimineras pa grund av att han eller hon utévar
dessa rattigheter.

2.4 | SAKER ARBETSPLATS

Dometics affarspartners ska skapa sakra och halsosamma
arbetsplatser och vidta dtgarder for att forebygga
arbetsrelaterade olyckor och arbetsrelaterad ohalsa.

2.5 | INGET BARNARBETE ELLER
TVANGSARBETE

Dometics affarspartners ska stddja och respektera
internationellt vedertagna manskliga rattigheter. Vara
affarspartners far inte tolerera barnarbete eller ndgon
form av modernt slaveri i form av t.ex. tvangsarbete
eller skuldslaveri, fysisk eller psykisk bestraffning eller
manniskohandel.




3 | ETIK

3.1 KORRUPTIONSBEKAMPNING

Dometic har nolltolerans mot korruption. Vara
affarspartners ska aktivt motarbeta alla former av
korruption och ekonomiska oegentligheter, inklusive
mutor, otillaten provision, smérjpengar, bedrageri

och penningtvatt.

Dometics affarspartners far inte erbjuda eller taemot
gavor, férmaner, ersattning eller representation som
strider mot tilldmplig lag eller kan uppfattas som
otilloorliga forsok att paverka affarsbeslut eller pa annat
satt paverka mottagarnas agerande eller arbetsutévande.

3.2 | KONKURRENS PA LIKA VILLKOR

Dometics affarspartners ska stddja principerna om fri
foretagsamhet och konkurrens pa lika villkor som grund
for affarsutveckling och innovation. Dometics affarspartners
ska konkurrera pa marknaden pa ett satt som ar bade
etiskt och rattvist, utan att agna sig at olampliga aktiviteter
elleranvanda otillbérliga affarsmetoder.

3.3 | EFTERLEVNAD AV
HANDELSREGLER

Dometics affarspartners ska sakerstélla att alla deras
handels- och exportrelaterade aktiviteter utférs i enlighet
med tillampliga export-och importregler, bojkottforbud,
handelsembargon och sanktioner, inklusive
bestdmmelser om dubbla avandningsomraden.

3.4 |INGA KONFLIKTMINERALER

Vara affarspartners ska vidta nédvandiga atgarder for
att sakerstalla att inkdp och utvinning av ravaror (t.ex.
tenn, tantal, volfram och guld som anvénds i produkter)
sker utan dvertradelser av manskliga rattigheter.

3.5 | TILLFORLITLIGA PRODUKTER

Dometics affarspartners ska se till att alla produkter,
komponenter och material som tillhandahalls till Dometic
ar sakra och utformas, utvecklas, tillverkas, marknadsférs
och séljsienlighet med tillampliga lagar, regler och
branschstandarder. Dometics affarspartners ska informera
Dometic om eventuella farliga amnen eller material
som anvands i samband med inkop eller tillverkning av
produkter, komponenter eller material f&r Dometic.
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4| MIL)O

Dometic efterstravar en effektivanvandning av
naturresurser och en hallbar utveckling och kraver
attféretagets affarspartners stodder detta arbete. Det

innebar att Dometics affarspartners ska arbeta pa ett

miljdmassigt ansvarsfullt satt och strava efter att

férhindra och minimera skadliga effekter pa miljon.

5 | REVISION OCH KONSEKVENSER
VID BRISTANDE EFTERLEVNAD

Dometic har ratt att &vervaka och kontrollera
affarspartners efterlevnad av bestdmmelserna i den har
koden. | detta syfte ska vara affarspartners pa Dometics
begéaran tillhandahalla nédvandig information och
genomfdra sjalvutvarderingar av sin efterlevnad

av koden. Dometics foretradare ska vid avtalade
tidpunkter ges tilltrade till affarspartners lokaler for

att kunna kontrollera att den har koden efterlevs.

Vid eventuella 6vertradelser avden har koden kan
Dometic omedelbart sdga upp avtalet/avtalen med
den affarspartner som bryter mot bestdammelserna
iden harkoden. Dometics utdévande av denna
uppsagningsratt ska inte paverka andra rattigheter
eller rattsmedel som ar tillgangliga enligt tillampliga
lagar och bestammelser, t.ex. Dometics ratt att kréva
skadestand pa grund av sadana évertradelser.

Jag har last och forstatt:
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