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1 | 商业伙伴行为准则简介

1.1 | 指导原则

多美达参与了全球最大的企业责任倡议 - 联合国全球

契约。作为其中一员，多美达致力于将公司的战略、文

化和日常运营与全球契约倡议无缝对接。

 

《多美达商业伙伴行为准则》（以下简称“准则”）

中的原则与多美达《行为准则》一脉相承，并建立在

公司的核心价值观、可持续发展关注领域、国际和国

家立法以及对联合国全球契约原则的支持和尊重之

上。成为所有商业伙伴的最佳搭档以及他们的优选合

作对象，是多美达一贯的奋斗目标。 

多美达会根据一套与商业绩效和可靠性以及和道

德、环境和社会责任相关的客观标准来公正地评估

和选择商业伙伴。

1.2 | 行为准则适用范围 

多美达所有商业伙伴应完全遵守所在国家颁布的，适

用于其运营和雇用的相关法律和法规。即使该行为

准则超出了适用的国家要求，商业伙伴也应始终遵守

准则要求。

本准则要求适用于多美达所有的商业伙伴，包括供

应商、分包商和中介机构。多美达商业伙伴应在业务

活动和经营过程中执行准则要求，并通过对其员工及

分包商进行相关培训等方式确保行为的合规性。

如果各自的管理人员、董事、雇员、代理商和分包

商违反本准则的规定，多美达商业伙伴应承担相关责

任。根据多美达要求，商业伙伴应提供各自分包商的

信息。
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2 | 人员
2.1 | 机会平等和反歧视 

多美达商业伙伴应为每个人提供平等的机会。

 

机会平等意为公司做出的相关决定，包括但不限于

雇用、晋升、薪酬福利、培训、裁员和解雇，应取决于

雇员的工作能力和资历。禁止基于个人因素，如性

别、种族、肤色、年龄、性取向、宗教、国籍、残疾和怀

孕等，对任何人进行任何形式的歧视或骚扰。 

2.2 | 合理工时和公平待遇

多美达商业伙伴应在制定工资、工作时间、加班和福

利时采取负责任的态度，所有雇员均应按照相关司法

管辖区的法定最低限额获得报酬，甚至优于标准。 

2.3 | 结社自由

多美达商业伙伴应尊重雇员成立、加入或不加入职工

团体的权利。雇员在正常行使相关权利时均不应遭

受歧视。

2.4 | 工作场所安全

多美达商业伙伴应确保工作场所安全、健康，并积极

预防与工作有关的事故或疾病。 

2.5 | 无童工或强迫劳动 

多美达商业伙伴应支持并尊重国际公认的人权。商业

伙伴不得雇用童工或实行任何形式的现代奴隶制，包

括强迫、债役或强制劳动，身心虐待或人口贩卖。
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3 | 道德
3.1 | 反腐败

多美达对腐败采取零容忍的态度。商业伙伴应积极反

对一切形式的腐败和财务违规行为，包括贿赂、回

扣、疏通费、欺诈和洗钱。

多美达商业伙伴不得提供或接受会构成违法或被视

为以不正当的方式影响业务决策或以其他方式影响

接收者履行工作职责的礼物、利益、报销或招待。 

3.2 | 公平竞争 

多美达商业伙伴应支持自由企业和公平竞争的原则，

将其作为业务发展和创新的基础。多美达商业伙伴应

以道德和公平的方式参与市场竞争，不得实施任何不

当的活动或不公平的贸易行为。 

3.3 | 贸易合规

多美达商业伙伴应确保其所有贸易和出口活动遵守

适用的进出口法规、反抵制规定、贸易禁运和制裁，

包括军民两用技术的规定。 

3.4 | 无冲突矿产  

商业伙伴应进行尽职调查，以确保在不侵犯人权的情

况下进行原材料，包括但不限于产品中使用的锡、钽、

钨和金的采购和提取。

3.5 | 产品合规 

多美达商业伙伴应确保提供给多美达的所有产品、组

件和材料都是安全的，并在遵守适用法律、法规和行

业标准的前提下进行设计、开发、制造、推广和销售。

多美达商业伙伴应向多美达汇报与为多美达采购或

制造产品、组件或材料而使用的任何有害物质或材

料的现状或使用情况。
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4 | 环境
多美达坚持有效利用自然资源和实现可持续发展，并

要求商业伙伴进行积极响应。因此，多美达商业伙伴

应对环境负责，努力防止和最大程度地减少对环境的

有害影响。

5 | 审计和违反准则后果 
多美达有权监督和审计商业伙伴对本准则规定的遵

守情况。商业伙伴应根据多美达的要求提供相关信

息并进行自我评估，以确保遵守本准则的规定。多美

达代表应可以在约定的时间进入商业伙伴场所，监督

商业伙伴是否遵守准则规定。

 

若发现任何违反本准则规定的行为，多美达可立即

与违反本准则规定的商业伙伴终止合同。多美达行使

此类终止权应不损害适用法律和法规规定的其他任

何权利和补救措施，包括多美达就违反准则所造成

的任何损害进行索赔。

已阅并了解：

 
日期:                                                                                                                                    地点:                                                                                                                               

公司:                                                                                                                                                                                                                                                               

签字:                                                                                                                                                                                                                                                               

职位:                                                                                                                                                                                                                                                                                   
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