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1/ BEVEZETES AZ UZLET]
PARTNEREKNEK SZOLO
MAGATARTASI KODEXBE

1.1/ IRANYADO ALAPELVEK

A Dometica vilag legnagyobb vallalati felelésségvallalasi
kezdeményezésének, az ENSZ Globalis Megallapoda-
sanak résztvevoje. Résztvevdként a Dometic elkdtelezte
magat amellett, hogy a Globdalis Megallapodas kezde-
kulturajanak és napi miveleteinek részévé tegye.

A Dometic Uzleti partnereknek szdld magatartasi
kodexében (a tovabbiakban: a , kddex”) szerepld elvek
a Dometic magatartasi kddexében meghatarozott elveket
tikrozik, és a Dometic alapvetd értékeire, fenntarthatdsagi
fokuszterlletekre, nemzetkdzi és nemzeti jogszabalyokra,
valamint az Egyesult Nemzetek Globalis Megallapodasa
elveinek tAmogatasara és tiszteletben tartasara épuinek.

A Dometic arra térekszik, hogy minden Uzleti
partnerének a legjobb partnere legyen, és & legyen az,
akit Gzleti partnerei az elsé helyre helyeznek. A Dometic
partatlanul értékeli és valasztja ki az Uzleti partnereket az
Uzleti partnereink kereskedelmi teljesitményével és
megbizhatdsagaval, valamint az etikus, a kdrnyezeti és
tarsadalmi teljesitmény iranti elkdtelezettséglkkel
kapcsolatos objektiv kritériumok alapjan.

1.2| AKODEX ALKALMAZASA

A Dometic minden Uzleti partnerének teljes mértékben
be kell tartania a mikoddésik szerinti orszagokban a
mUkddésikre és a foglalkoztatdsra vonatkozd hatalyos
torvényeket és rendeleteket. Az e kddexben meghataro-
zott kdvetelményeket azonban mindig tiszteletben kell
tartani és be kell tartani még akkor is, ha azok tdlmutatnak
az alkalmazandd nemzeti kdvetelményeken.

Az e kédexben meghatarozott kdvetelmények
a Dometic valamennyi Uizleti partnerére vonatkoznak,
beleértve a beszéllitokat, az alvallalkozdkat és a kdzveti-
téket. Uzleti partnereinknek sajat lizleti tevékenységuk
és mikoddéslk soran végre kell hajtaniuk az itt meghata-
rozott kdvetelményeket, és biztositaniuk kell e kddex
rendelkezéseinek betartasat, tobbek kozott alkalmazottaik
és alvallalkozoik megfeleld képzése révén.

Uzleti partnereink felel®sek a kodex rendelkezéseinek
tisztségviselbik, igazgatdik, alkalmazottaik, Ugyndkeik és
alvallalkozdik altali megsértéséért. A Dometic kérésére
az Uzleti partnerek tajékoztatast nyUjtanak az alkalmazott
alvallalkozokrol.
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2 | EMBEREK

2.1/ ESELYEGYENLOSEGES A
HATRANYOS MEGKULONBOZTETES
TILALMA

A Dometic Uzleti partnerei mindenki szamara
esélyegyenldséget kinalnak.

Az esélyegyenldség azt jelenti, hogy mindenkit képes-
ségei és képesitése szerint kell kezelni a foglalkoztatasi
dontés meghozatalakor, korldtozas nélkil ideértve a
munkaeré-felvételt, az eldmenetelt, a kompenzacios
juttatasokat, a képzést, az elbocsatasokat és a munkavi-
szony megszlntetését. Tilos barkivel szemben a hatranyos
megkulénbdztetés vagy zaklatds minden formaja
személyes tényezék, példaul nem, etnikai hovatartozas,
bérszin, életkor, szexudlis iranyultsag, vallas, allampolgarsag,
fogyatékossag és terhesség miatt.

2.2 | ESZSZERU MUNKAIDO ES
TISZTESSEGES FIZETES

A Dometic Uzleti partnerei felel6sségteljes megkdzelitést
alkalmaznak a bérek, a munkaidd, a tuldra és a juttatasok
tekintetében, és Uzleti partnereink minden alkalmazottjat
az érintett joghatdsagok jogszabalyi minimumaval 6ssz-
hangban vagy annal magasabb mértékben kompenzaljak.
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2.3 | EGYESULESI SZABADSAG

A Dometic Uzleti partnerei tiszteletben tartjak alkalma-
zottaik azon jogat, hogy munkavallaloi szervezeteket
hozzanak létre, azokhoz csatlakozzanak vagy tartdz-
kodjanak az ilyen szervezetekhez valé csatlakozastdl.

E jogok békés gyakorlasa soran egyetlen munkavallalot
sem érhet hatranyos megkildonboztetés.

2.4 | BIZTONSAGOS MUNKAHELY

A Dometic Uzleti partnereinek biztonsagos és egészséges
munkahelyeket kell biztositaniuk, és térekednilk kell
amunkahelyi balesetek vagy betegségek megelézésére.

2.5 | AGYERMEKMUNKA VAGY
KENYSZERMUNKATILALMA

A Dometic Uzleti partnerei tdmogatjak és tiszteletben
tartjadk a nemzetkozileg kinyilatkoztatott emberi jogokat.
Az (izleti partnerek nem tlrhetik a gyermekmunkat vagy
arabszolgasag barmely modern formajat, ideértve a
kényszermunkat, addsrabszolgasagot vagy kényszer-
szolgalatot, a fizikai vagy pszicholdgiai bintetést vagy
az emberkereskedelmet.




3 |ETIKA

3.1 KORRUPCIO ELLENI KUZDELEM

A Dometic zéré toleranciat alkalmaz a korrupcidval szem-
ben. Az Uizleti partnerek aktivan kiizdenek a korrupcid
és a pénzlgyi szabalytalansdgok minden formaja ellen,
ideértve a megvesztegetést, a kendpénzt, az igyme-
netkdnnyitd juttatasokat, a csalast és a pénzmosast.

A Dometic (zleti partnerei tartdzkodnak attél, hogy
olyan ajandékokat, elénydket, visszatéritéseket vagy
szorakoztatast kindljanak vagy fogadjanak el, amelyek
torvénysértésnek mindsilnének, vagy amelyek az Gzleti
dontések befolydsolasara irdnyuld tisztességtelen pro-
balkozasnak tekinthetdk, vagy mas modon befolyasol-
hatjak a kedvezményezett munkafeladatainak ellatasat.

3.2 | TISZTESSEGES VERSENY

A Dometic Uzleti partnerei tdmogatjak az Uzletfejlesztés és
azinnovacio alapjat képezd szabad vallalkozas és atisztes-
séges verseny elvét. A Dometic Uzleti partnerei etikus
éstisztességes modon versenyeznek a piacon, anélkdl,
hogy részt vennének nem megfelel tevékenységekben
vagy tisztessegtelen kereskedelmi gyakorlatokban.

3.3 | KERESKEDELMI MEGFELELOSEG

A Dometic Uzleti partnerei biztositjak, hogy valamennyi
kereskedelmi és kiviteli tevékenységlket az alkalmazandd
export-és behozatali szabalyokkal, a bojkottellenes
rendelkezésekkel, a kereskedelmi embargdkkal és szankci-
Okkal &sszhangban végezzék, beleértve a kettds felhaszna-
lasu termékekre vonatkozd szabalyokat is.

3.4.| AKONFLIKTUSOVEZETEKBOL
SZARMAZO ASVANYOK TILALMA

Az Uzleti partnerek kellé gondossaggal jarnak el annak biztosi-
tasa érdekében, hogy a nyersanyagok—tdbbek kdzétt ater
mékekben hasznalt n, tantdl, volfrdm és arany —beszerzését
és kitermelését azemberijogok megsértése nélkil végezzék.

3.5 | TERMEKMEGFELELOSEG

A Dometic Uzleti partnerei biztositjak, hogy a Dometic
részére szallitott valamennyitermék, alkatrész ésanyag
biztonsagos legyen, éstervezésik, fejlesztésik, gyartasuk,
forgalmazasuk és értékesitésiik a vonatkozd torvényeknek,
rendeleteknek ésipari szabvanyoknak megfeleléen
torténjen. A Dometic Uzleti partnerei bejelentika Dometic-
neka Dometic-nek szant termékek, alkatrészek vagy
anyagok beszerzésével vagy gyartasaval kapcsolatban
hasznélt veszélyes anyagok felhasznalasat vagy jelenlétét.
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4| KORNYEZET

A Dometic elkdtelezett a természeti eréforrasok Gzleti partnerei ezért kdrnyezetvédelmi szempontbdl
hatékony felhasznalasa és a fenntarthatd fejlédés felel6s moédon folytatjdk tevékenységuket, és
mellett, és el&irja Uzleti partnerei szamara, hogy torekednek arra, hogy megelézzék és minimalizaljak
tdmogassak ezeket az eréfeszitéseket. A Dometic a kdrnyezetre gyakorolt karos hatasokat.

5| ASZABALYSZEGES
ELLENORZESEES
KOVETKEZMENYEI

A Dometic jogosult nyomon kdvetni és ellendrizni a kddex Ajelen kodex rendelkezéseinek barmilyen
rendelkezéseinek az Uzleti partnerek altali betartasat. Az megszegése esetén a Dometic azonnal felmondhatjaa
Uzleti partnerek ennek megfeleléen a Dometic kérésére jelen kodex rendelkezéseit megszego Uzleti partnerrel
relevans informacidkat szolgaltatnak és dnértékelést fennall6 szerzédés(eke)t. A Dometicilyen felmondasi
végeznek a kbdex rendelkezéseinek vald joganak gyakorlasa nem érinti az alkalmazandd torvények
megfeleléstkrél. A Dometic képviseldi szamara lehetévé és rendelkezések alapjan rendelkezésre allé egyéb

kell tenni az Uzleti partnerek helyiségeibe vald bejutast a jogokat és jogorvoslatokat, ideértve aztis, hogy a
megallapodas szerinti iddpontban annak érdekében, Dometicaz altala az ilyen szabalyszegés kdvetkeztében
hogy ellendérizzék az Uzleti partnerek megfelelését. elszenvedett kdrainak megtéritését kovetelje.

Elolvastam és megértettem:

Déatum: Hely:

Vallalat:

Alairas:

Beosztas:
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