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1/UVOD DO ETICKEHO
KODEXU PRE OBCHODNYCH
PARTNEROV

1.1/ HLAVNE ZASADY

Spoloc¢nost Dometic je Ucastnikom Globalneho paktu
Organizacie Spojenych narodov. Ide o najvacsiu iniciativu
v oblasti podnikovej socialnej zodpovednosti na svete.
Spoloc¢nost Dometic sa v rdmci svojej Ucasti zaviazala,
Ze iniciativu Globalny pakt a jej zasady zacleni do svojej
stratégie, kultury a kazdodennych ¢innosti.

Zasady zakotvené v Etickom kddexe pre obchodnych
partnerov spolo¢nosti Dometic (dalej len , kodex”)
vychadzaju zo zésad stanovenych v Etickom kddexe
spolocnosti Dometic a su zaloZzené na Zakladnych
hodnotach spolo¢nosti Dometic, nasich oblastiach
zamerania sa na udrzatelnost, medzinarodné a
vnutrostatne pravne predpisy ako aj na podporu a uznanie
zasad Globalneho paktu Organizacie Spojenych
narodov.

Spolo¢nost Dometic sa snazi o to, aby bola pre véet-
kych obchodnych partnerov najlepsim spolocnikom a
spolocnostou, ktoru jej obchodni partneri uprednostriuju.
Spolocnost Dometic hodnoti a vybera si obchodnych
partnerov nestrannym spdsobom na zaklade objektiv-
nych kritérif tykajucich sa ich obchodnych vysledkov a
spolahlivosti a ich zavazku k etickému, environmental-
nemu a socidlnemu spravaniu.

1.2 | UPLATNOVANIE KODEXU

Vsetci obchodni partneri spolo¢nosti Dometic
vykonavaju svoju pracovnu ¢innost v plnom sulade

s prislusnymi zakonmi a predpismi uplatnitelnyminaich
¢innost a zamestnanie v krajinach, v ktorych pdsobia.
Poziadavky uvedené vtomto kddexe sa vSak musia
vzdy dodrziavat, aj ked' prekracujid rdmec platnych
vnutrostatnych poziadaviek.

Poziadavky stanovené vtomto kddexe sa vztahuju na
vSetkych obchodnych partnerov spolo¢nosti Dometic
vratane dodavatelov, subdodavatelov a sprostredkova-
telov. Nasi obchodni partneri plnia poziadavky uvedené
vtomto dokumente pri vykonavani svojich prislusnych
obchodnych ¢innosti a operacii a zabezpecuju sulad
s ustanoveniami tohto kddexu, a to aj prostrednictvom
prislusného odborného vzdelavania svojich zamest-
nancov a subdodavatelov.

Nasi obchodni partneri su zodpovedni za akékolvek
porusenie ustanoveni tohto kddexu, ktorého sa dopus-
tiliich prislusni predstavitelia, riaditelia, zamestnanci,
zastupcovia a subdodavatelia. Obchodni partneri
poskytnu spolo¢nosti Dometic na jej ziadost informacie
o vyuzivanych subdodavateloch.
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2 |LUDIA

2.1/ ROVNAKE PRILEZITOSTI
A ZIADNA DISKRIMINACIA

Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic ponukaju
rovnaké prilezitosti pre vietkych.

Rovnaké prilezitosti znamenaju, ze prirozhodovaniv
oblasti zamestnavania, ktoré zahfiia napriklad najima-
nie novych zamestnancov, sluzobny postup, kompen-
zacné prispevky, odborné vzdelavanie, prepustanie a
ukoncenie pracovnej zmluvy, sa so véetkymizaobcha-
dza podlaich schopnostia kvalifikacie. Akakolvek
forma diskriminacie alebo obtazovania kohokolvek v
dosledku osobnych faktorov, napriklad pohlavia, etnic-
kého pdvodu, farby pleti, veku, sexudlnej orientacie,
nabozenského vyznania, Statnej prislusnosti, zdravotného
postihnutia a tehotenstva, je zakazana.

2.2 | PRIMERANY PRACOVNY CAS
A SPRAVODLIVE ODMENOVANIE

Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic uplatfuju
zodpovedny pristup, pokial' ide o mzdy, pracovny
¢as, nadcasy a benefity, a véetci zamestnanci nasich
obchodnych partnerov st odmenovaniv sulade

so zakonnou minimalnou mzdou v prislusnych
jurisdikciach, pripadne je ich odmena vyssia.
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2.3 | SLOBODA ZDRUZOVANIA

Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic respektuju
prava svojich zamestnancov na zakladanie zdruzeni
zamestnancov, vstup do tychto zdruzeni, alebo zdrzanie
savstupu do nich. Ziadny zamestnanec nesmie byt pri
pokojnom uplathovani tychto prav diskriminovany.

2.4 | BEZPECNE PRACOVISKO

Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic zaistuju
bezpecné a zdravé pracoviska a usiluju sa
predchadzat pracovnym Urazom a chorobam
suvisiacim so zamestnanim.

2.5 | ZIADNA DETSKA ANINUTENA
PRACA

Obchodni partneri spoloc¢nosti Dometic podporuji a
reSpektuju fudské prava vyhldsené na medzindrodnej
Urovni. Obchodni partneri nesmu tolerovat detsku
pracuaani ziadnu int formu moderného otroctva
vratane nltenej, viazanej alebo povinnej prace,
fyzického alebo psychického trestu alebo
obchodovania s fludmi.




3 |ETIKA

3.1/ BOJ PROTI KORUPCII

Spolo¢nost Dometic uplatfuje nulovd toleranciu

voci korupcii. Obchodni partneri aktivne bojuju proti
véetkym formam korupcie a finanénych nezrovnalosti
vratane Uplatkarstva, nezdkonnych provizii, Uplatkov
zarychle vybavenie, podvodov a prania Spinavych
penazi.

Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic sa zdrziavaju
ponukania alebo prijimania darov, vyhod, nahrad alebo
Ucasti na zabavnych podujatiach, ktoré by predstavovali
porusenie pravnych predpisov, pripadne by sa mohli
vnimat ako nevhodny pokus ovplyvnit obchodné
rozhodnutia, alebo inak zap6sobit na konanie Ci
pracovné povinnosti prijemcov.

3.2 SPRAVODLIVA HOSPODARSKA
SUTAZ

Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic sthlasia s tym,
ze zasady slobodného podnikania a spravodlivej hos-
podarskej sutaze predstavuju zaklad rozvoja podnikania
ainovacii. Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic
sutazia na trhu spésobom, ktory je eticky a spravodlivy,
anezapajaju sa do ziadnych nevhodnych aktivit ani
nekalych obchodnych praktik.

3.3 | DODRZIAVANIE PRAVIDIEL
OBCHODU

Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic zabezpecu;jy,
aby sa vsetky ich obchodné a vyvozné Cinnosti vykonavali
v stlade s platnymi vyvoznymia dovoznymi predpismi,
ustanoveniami zameranymi proti bojkotom, obchodnymi
embargami a sankciami vratane pravidiel tykajucich sa
obchodovania s tovarom s dvojakym pouzitim.

3.4 | ZIADNE NERASTY
Z KONFLIKTNYCH OBLASTiI

Obchodni partneri venuju nalezitu starostlivost tomu,
aby zabezpecili, aby sa ziskavanie a tazba surovin vratane
napriklad cinu, tantalu, volfrdmu a zlata pouzivanych vo
vyrobkoch, vykonavali bez porusovania ludskych prav.

3.5 | SULAD VYROBKOV

Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic zabezpecuju,
aby vietky vyrobky, komponenty a materialy, ktoré sa
jej dodavaju, boli bezpelné, a abyich navrh, vyvoj,
vyroba, uvedenie natrh a predaj boliv stlade s platnymi
zakonmi, predpismi a priemyselnymi standardmi.
Obchodni partneri nahlasuju spolo¢nosti Dometic
pritomnost alebo pouzitie akychkolvek nebezpecnych
l4tok alebo materidlov, ktoré sa pouzivaju v suvislosti
so ziskavanim alebo vyrobou vyrobkov, komponentov
alebo materidlov ur¢enych pre spolo¢nost Dometic.
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4| ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolo¢nost Dometic sa zasadzuje za efektivne
vyuzivanie prirodnych zdrojov a udrzatelny rozvoj a od
svojich obchodnych partnerov vyzaduje, aby toto Usilie
podporovali. Obchodni partneri spolo¢nosti Dometic

tak vykonavaju svoju pracovnu ¢innost spbsobom
zodpovednym voci zivotnému prostrediu a snazia
sa predchadzat akymkolvek Skodlivym uc¢inkom na
Zivotné prostredie a minimalizovat'ich.

5 | AUDIT A DOSLEDKY
PORUSENIA

Spoloc¢nost Dometic ma pravo vykonavat monitorovanie
a audit u obchodnych partnerov vzhladom naich
dodrziavanie ustanovenitohto kddexu. Preto na ziadost
spolo¢nosti Dometic jej obchodni partneri poskytnu
prislusné informacie a vykonaju sebapostdenie svojho
dodrziavania ustanoveni kodexu. Zastupcom spolocnosti
Dometic sa umozni pristup v dohodnutom ¢ase do
priestorov obchodnych partnerov, aby mohli vykonat
audit ich dodrziavania ustanoveni tohto kddexu.

Akékolvek porusenie ustanovenitohto kddexu méze
mat za nasledok okamzité ukoncenie zmluvy, pripadne
zmllv s obchodnym partnerom porusujucim ustanovenia
tohto kddexu. Uplatnenim tohto prava spolocnosti
Dometic na ukoncenie zmluvy nie su dotknuté Ziadne
iné prava a opravné prostriedky dostupné podla platnych
zdkonov a predpisov vratane uplatnenia naroku na
nahradu Skody, ktora vznikla spolo¢nosti Dometic
v dbsledku tohto porusenia.

Potvrdzujem precitanie a porozumenie obsahu:

Datum:

Spoloc¢nosti:

Miesto:

Podpis:

Pracovna pozicia:
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