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CISTE RUKY, LASKAVE SRDCE
A CISTE SVEDOMIE

Dometic, ako expandujica nadnarodna spolo¢nost,

sa bez ohladu na miesto pdsobenia vo svete zavazuje
konat ako zodpovedna spolo¢nost, zamestnavatel a
obchodny partner. To je dblezité nielen pre spolo¢nost a
nasich zamestnancov, ale aj pre nasich zakaznikov,
akcionarov a dalsie klti¢ové zicastnené strany.

Pravidla a obchodné zasady spolo¢nosti Dometic
uvedené v tomto etickom kédexe predstavuiju pilier
nasej stratégie a sluzia kazdému z nas ako voditko.

Pre nds méa zasadny vyznam, aby sme si zachovali
povest déveryhodnej spolo¢nosti a udrzali poziciu
lidrav oblasti udrzatelnosti. VSetky nase aktivity sa vzdy
vykonavaju s cielom zachovat integritu a reSpektovat
etiku podnikania, ludia zivotné prostredie.

Transparentnym a spravnym konanim preukazujeme,
ze mame Cisté ruky, laskavé srdce a Cisté svedomie. To
je abude rozhodujuce z hladiska dosiahnutia Uspechu
a dobrej povesti spolo¢nosti Dometic na trhu.

JuanVargues,
prezident a generalny riaditel
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1/ UVOD DO ETICKEHO
KODEXU

1.1 HLAVNE ZASADY

Zasady zakotvené v nasom etickom kddexe su zalozené
na nasich zakladnych hodnotach, nasich oblastiach
zamerania sa na udrzatelnost, na medzinarodné a vnut-
rostatne predpisy, ako aj na podporu a uznavanie Glo-
balneho paktu Organizacie Spojenych narodov a dal-
Sich medzinarodnych etickych usmernent.

Spolo¢nost Dometic je Ucastnikom Globalneho
paktu Organizacie Spojenych ndrodov. Ide o najvacsiu
iniciativu v oblasti podnikovej socidlnej zodpovednosti
na svete. Spolo¢nost Dometic sa v rdmci svojej Ucasti
zaviazala, ze iniciativu Globalny pakt a jej zasady zacleni
do svojej stratégie, kultiry a kazdodennych cinnosti.

Nase zakladné hodnoty st odrazom srdca a duse
spoloc¢nosti Dometic. Definuju, ¢o znamena pracovat
v spolo¢nosti Dometic, a spdsob, akym kondme.
Usmernuju spdsob nasej komunikacie so zakaznikmi
a kolegami na celom svete. Nase spolo¢né hodnoty
nam budu pri dalSom rozvoiji a raste sluzit ako kompas,
ktorym sa budeme pri kazdom kroku riadit.

Spolo¢nost Dometic okrem tychto zakladnych hodnét
urcila Styri oblasti, ktoré st z hladiska zamerania sa na
udrzatelnost najrelevantnejsie a poskytuju jej najvyraz-
nejsie moznosti nazmenu. lde o tieto oblasti: udia, etika,
vyrobky a Zivotné prostredie.

1.2 | UPLATNOVANIE ETICKEHO
KODEXU

Poziadavky obsiahnuté v tomto etickom kddexe
sa na vSetkych trhoch a vzdy vztahuju na véetkych
zamestnancov, predstavitelova ¢lenov predstavenstva
spolo¢nosti Dometic. Za uplatiovanie tohto etického
kddexu st zodpovedni manazéri na vietkych drovniach.
Ako zamestnanec musite byt s tymto etickym kddexom
obozndmeny a musite vzdy dodrziavat jeho ustanovenia.
V8etci zamestnanci sa okrem toho riadia aj Etickym kode-
xom spoloc¢nosti Dometic, jeho zasadami, usmerneniami
a pokynmi, ako aj platnymi zakonmi a predpismi.
V opacnom pripade mbze dojst k disciplindrnemu
konaniu, ktoré méze zahfiat pisomné varovanie alebo
v konec¢nom désledku ukoncenie pracovného pomeru.
Vsetci obchodni partneri spolo¢nosti Dometic
vykonavaju svoju pracovnu ¢innost pre obchodnych
partnerov spolo¢nosti Dometicv plnom sulade s
Etickym kodexom.

1.3 | SULAD S PRAVNYMI PREDPISMI

Vetky spoloc¢nosti Dometic vykonavaju svoju pracovnu
¢innost v plnom sulade s prislusnymi zakonmi a predpismi
uplatnitelnymi na ich ¢innost a zamestnanie v krajinach,
v ktorych pbsobia. Ide o minimalnu poziadavku
vztahujldcu sa na vietky aspekty nasej Cinnosti vratane
klucovych oblasti uvedenych dalej. Poziadavky uvedené
vtomto etickom kddexe sa vsak musia dodrziavat, aj ked'
prekracuju ramec platnych vnuatrostatnych poziadaviek.
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2 |LUDIA

2.1/ ROVNAKE PRILEZITOSTIA
ZIADNA DISKRIMINACIA

Spolo¢nost Dometic ponuka rovnaké prilezitosti pre
vSetkych. Rovnaké prileZitosti znamenaju, ze prirozho-
dovaniv oblasti zamestnavania, ktoré zahffa napriklad
najimanie novych zamestnancov, sluzobny postup, kom-
penzacéné prispevky, odborné vzdeldvanie, prepustanie
a ukoncenie pracovnej zmluvy, sa so vsetkymi zamest-
nancami zaobchadza podlaich schopnostia kvalifikacie.
Akakolvek forma diskriminacie alebo obtazovania
zamestnancov v désledku osobnych faktorov, napriklad
pohlavia, etnického povodu, farby pleti, veku, sexudlnej
orientacie, ndbozenského vyznania, Statnej prislusnosti,
zdravotného postihnutia a tehotenstva, je zakdzana.

2.2 | PRACOVNY CAS A PRIMERANA
ODMENA

Spolocnost Dometic uplatiuje zodpovedny pristup,
pokial' ide o mzdy, pracovny ¢as, nadcasy a benefity.
Nasi zamestnanci su odmerovaniv sulade so zakonnou
minimalnou mzdou v prislusnych jurisdikciach, pripadne
jeich odmena vyssia.

2.3 | SLOBODA ZDRUZOVANIA

Spolo¢nost Dometic reSpektuje prava svojich
zamestnancov na zakladanie zdruzeni zamestnancov,
vstup do tychto zdruzeni, alebo zdrzanie sa vstupu do
nich. Ziadny zamestnanec nesmie byt pri pokojnom
uplathovani tychto prav diskriminovany.

2.4 | BEZPECNE PRACOVISKO

V3etky pracoviska spolocnosti Dometic musia predstavovat
bezpecnéazdravé pracovné prostredie. Aktivne pracu-
jeme natom, aby sme predchadzali pracovnym Urazoma
chorobdm suvisiacim so zamestnanim. Vsetky nebezpecné
podmienky, incidenty a pracovné Urazy a choroby suvisiace
so zamestnanim sa musia hlasit's cielom sledovat vyvoja
zabezpedit neustdle zlepsovanie. Vetcizamestnancia
zmluvni pracovnici musia absolvovat primerand odbornu
pripravu a dostat pozadované ochranné prostriedky.

2.5 | ZIADNA DETSKA ANINUTENA
PRACA

Spolo¢nost Dometic podporuje a respektuje ochranu lud-
skych prav vyhlasenych na medzinarodnej trovni. Netoleru-
jeme detsku pracu aani ziadnu formu ind moderného otroc-
tva vratane nutenej, viazanej alebo povinnej prace, fyzického
alebo psychického trestu alebo obchodovania s fudmi.

* Kazdy zamestnanec ma miniméalne 15 rokov alebo je v minimalnom veku ukoncenia skolskej dochddzky, podla toho, ktory vekje vyssi. V stlade s medzinarodnymi
dohovormiuzndvame, Ze osoba je dieta do 18 rokov. To znamend, ze uzndvame prava kazdého dietata na ochranu pred hospodéarskym vykoristovanim a
vykonavanim akejkolvek prace, ktora je nebezpecnaalebo skodliva pre jeho fyzické ¢i dusevné zdravie, pripadne narisa jeho vzdelavanie.
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3 |ETIKA

3.1/ BOJ PROTI KORUPCII

Spoloc¢nost Dometic uplatnuje nulovd toleranciu voci
akejkolvek forme korupcie a finanénych nezrovnalosti
vratane Uplatkarstva, nezakonnych provizii, Uplatkov za
rychle vybavenie, podvodov a prania Spinavych penazi.

Spolo¢nost Dometic uplatfiuje spravodlivost
privsetkych rokovaniach so svojimi obchodnymi
partnermi. Nikto, kto zastupuje spolo¢nost Dometic,
nesmie obchodnym partnerom alebo akymkolvek inym
tretim strandm ponukat ani od nich prijimat dary, vyhody,
nahrady alebo Ucast na zdbavnych podujatiach, ktoré by
predstavovali porusenie pravnych predpisov, pripadne
by sa mohli vnimat ako nevhodny pokus ovplyvnit
obchodné rozhodnutia, alebo inak zapdsobit na
konanie ¢i pracovné povinnosti prijemcov.

Dary, pohostenie a Ucast na zabavnych podujatiach
sa mozu ponukat alebo akceptovat len viedy, ak su
skromné a prilezitostné, a ak predstavuju primerané
vyjadrenie uznania v ramci legitimneho obchodného
vztahu a ponukaju sa otvorene pri beznych obchodnych
Cinnostiach. Zamestnanci nesmu nikdy ponukat ani
prijimat dary, cesty, platbu alebo pohostinnost vymenou
za priaznivé rozhodnutie alebo obchodnu vyhodu.

ESte prisnejsie pravidld sa mézu uplathovat viedy,
ked'spolupracujeme s verejnym sektorom a jeho
zamestnancamialebo zastupcami.

Pokial'mate niekedy pochybnosti o tom, ¢o je
pripustné, poZiadajte o radu svojho nadriadeného.

3.2| UCTOVNICTVO AVYKAZNICTVO

V Uctovnych zdznamoch sa spravnym a nezavadzajicim
spdsobom odrédza povaha vietkych transakcii. Spolo¢-
nost Dometic zabezpecuje, aby jej financéné vykazy boli
vzdy transparentné, a uistuje sa, Ze vetky platby vyko-
navaju riadne opravneni zamestnanci na zaklade spravnej
a schvalenej dokumentacie a zo spravnych obchodnych
dbévodov.

3.3 |SPRAVODLIVA HOSPODARSKA
sUTAZ

Spoloc¢nost Dometic sthlasi's tym, Ze zasady
slobodného podnikania a spravodlivej hospodarskej
sutaze predstavuju zéklad rozvoja podnikania a
inovacii. Spolo¢nost Dometic sa snazi o to, aby sutazila
na trhu eticky a spravodlivo, a nezapaja sa do ziadnych
nevhodnych aktivit ani nekalych obchodnych praktik.

3.4 | ZIADNE KONFLIKTY ZAUJMOV

Zamestnanci spolo¢nosti Dometic sa nesmu zapdjat,
Ciuzza odmenu alebo bez nej, do ¢innosti mimo
spoloc¢nosti Dometic, ktoré by mohli byt alebo sa
zdaju byt v rozpore so zaujmami spolo¢nosti Dometic,
bez predchadzajiceho suhlasu ich nadriadeného
anadriadeného ich nadriadeného. Zamestnanci
spolo¢nosti Dometic bezodkladne oznamia situacie
alebo transakcie, pri ktorych sa da odévodnene
ocakavat, ze by viedli ku konfliktu zaujmov.

3.5 | POLITICKA ANGAZOVANOST

Spolocnost Dometic dodrziava prisnu neutralitu, pokial
ide o politickeé strany a kandidatov, a preto neposkytuje
prispevky ani platby, ¢i uz priamo alebo nepriamo,
politickym strandm, vyborom alebo jednotlivym politikom.
Zamestnanci nesmu poskytnut ziadny politicky prispevok
v mene spoloc¢nosti Dometic ani prostrednictvom
podnikovych finanénych fondov alebo zdrojov.

3.6 | DODRZIAVANIE PRAVIDIEL
OBCHODU

Spoloc¢nost Dometic zabezpecduje, aby sa vietky jej
obchodné avyvozné cinnosti vykonavali v sulade

s platnymi vyvoznymi a dovoznymi predpismi,
ustanoveniami zameranymi proti bojkotom, obchodnymi
embargami a sankciami vratane pravidiel tykajucich sa
obchodovania s tovarom s dvojakym pouzitim.
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3.7 INERASTY Z KONFLIKTNYCH
OBLASTi

Pre spoloc¢nost Dometic je dolezité, aby sa suroviny
ziskavali a tazili zodpovedne bez poruSovania ludskych
prav alebo Cinnosti nebezpecnych pre zivotné
prostredie a aby sa tieto aspekty vzdy zohladnili pri
nasom vykonavani nalezitej starostlivosti a v nasich
obchodnych rozhodnutiach.

3.8 SULAD VYROBKOV S PREDPISMI

Spolocnost Dometic zabezpecuje, aby nase
vyrobky boli bezpeéné, aaby ich navrh, vyvoj,
vyroba, uvedenie na trh a predaj boli v stlade

s platnymi zakonmi, predpismi a priemyselnymi
Standardmi.
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3.9 | MARKETING

Spolocnost Dometic prezentuje svoje vyrobky a sluzby
presnym, vecnym a informativnym spésobom.



4| ZIVOTNE PROSTREDIE

4.1/ VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolo¢nost Dometic sa usiluje neustale zlepsovat

environmentalne vlastnosti svojich ¢innosti a vyrobkov

a predchadzat Skodlivym ucinkom na Zivotné prostredie.

Spoloc¢nost Dometic sa zasadzuje za zodpovedné

vyuzivanie prirodnych zdrojov a udrzatelny rozvoj.

To znamena efektivne vyuzivanie surovin a energie

v priebehu navrhovania, vyroby, nakupu, logistiky,

pouzivania a likvidacie vSetkych svojich vyrobkov.
Environmentalne hladiska predstavuju neoddelitelné

aspekty navrhu vyrobku v zaujme zlepsenia energetickej

ucinnosti, opravitelnosti a recyklovatelnosti kazdého

vyrobku.

4.2 | ZODPOVEDNE CESTOVANIE
Spolo¢nost Dometic na Ucely znizenia vplyvu

na zivotné prostredie zabezpecluje, aby sa sluzobné
cesty vzdy, ked'je to mozné, uskutocnovali so zohlad-
nenim alternativnych moznosti virtudlneho stretnutia.
V sUvislosti so sluzobnymi cestami zvazujeme najvhod-
nejsie dopravné prostriedky z hladiska takych aspektov
ako je ¢as, naklady, bezpecénost, ochranaavplyvna
zivotné prostredie.
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5 | OCHRANA INFORMACII

5.1 DOVERNE INFORMACIE

Déverné informacie spolo¢nosti Dometic sa musia chranit
anesmu sa poskytovat neopravnenym tretim strandm
ani zdielat verejne. Déverné informacie pozostavaju

z akychkolvek informacii, ktoré nie st verejné, vratane
napriklad obchodnych tajomstiev, obchodného a
finanéného vyvoja a vyvoja produktov, marketingovych
informéacii, inovacii, vyrobnych postupov a osobnych
Udajov o zamestnancoch (napr. informécie o platoch
alebo zdravotné zaznamy).

S dévernymi informaciami, ktoré spolocnosti Dometic
zveria tretie strany, sa zaobchadza s rovnakym stupriom
starostlivosti, kedZe spolo¢nost Dometic poskytuje
svoje vlastné déverné informacie.
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5.2 | INTERNE INFORMACIE

Spoloc¢nost Dometic je kdtovana na burze Nasdag v
Stokholme. Kazdy zamestnanec spolo¢nosti Dometic
moze ¢as od Casu prist do styku s internymi informaciami.
V zaujme zabezpecenia riadneho zaobchadzania s
takymito informaciami véetci zamestnanci dodrziavaju
informacné pravidla a pravidla na ochranu pred zneuzitim
informacii zasvatenymi osobami spolo¢nosti Dometic.
Akékolvek nelegalne obchodovanie zasvatenych osob
a nezakonné spristupfovanie internych informacii su
prisne zakazané.

5.3 OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Spoloc¢nost Dometic reSpektuje zakladné pravo
kazdého jednotlivca na sikromie a ochranu jeho
osobnych tdajov. Déverné informécie spoloc¢nosti
Dometic sa musia chranit a nesmu sa poskytovat
neopravnenym tretim stranam a ani zdielat verejne.



6 | OZVITESA

Vsetky pripady porusenia etického kddexu alebo platnych zakonov a predpisov
nahlasujte takto:

* svojmu priamemu nadriadenému;

* akjevam neprijemné hovorit so svojim priamym nadriadenym, podla
potreby nahlaste zalezitosti, ktoré vas znepokojuju, nadriadenému svojho
nadriadeného alebo personalnemu oddeleniu;

* Akuvedené nie je mozné, alebo ak je vdm neprijemné nahlasit zaleZitosti,
ktoré vas znepokojuju, podla uvedeného postupu, pouzite linku SpeakUp
spolo¢nosti Dometic.

Postup nahlasovania prostrednictvom linky SpeakUp najdete naintranete
spoloc¢nosti Dometic.
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