





VARMT HJARTA OCH
RENT SAMVETE

Dometic ar ett vaxande, multinationellt bolag som vill
vara ett ansvarsfullt féretag, en ansvarsfull arbetsgivare
och enansvarsfull affarspartner oavsett varivarlden vi
verkar. Det ar inte bara viktigt for sjalva féretaget och
vara medarbetare, utan dven for vara kunder, deldgare
och andraintressenter.

Dometics policyer och verksamhetsprinciper enligt
den har uppférandekoden aren grundldggande del av
var strategi och fungerar som vagledning for var och en

av oss. Det ar otroligt viktigt att vi forblir ett palitligt
foretag och behaller var ledande stallning nar det galler
hallbarhet. All var verksamhet ska bedrivas pa ett
hederligt satt med respekt for affarsetiska principer,
manniskan och miljén.

Genom att agera pa ett transparent och korrekt satt
visar vi att vi har ett varmt hjarta och ett rent samvete.
Det ar, och kommer alltid att vara, en forutsattning for
Dometics framgang och anseende pa marknaden.

JuanVargues,
vd och koncernchef
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WE ARE
PASSIONATE

WE EMBRACE
CHANGE

[ WE ACT
RESPONSIBLY

WE ARE
BUILDING
TOGETHER

Qur core values



1/ INLEDNING TILL
UPPFORANDEKODEN

1.1/ VAGLEDANDE PRINCIPER

Principernaivar uppférandekod bygger pa vara
karnvarden, vara fokusomraden for hallbarhet,
internationell och nationell lagstiftning samt stéd och
respekt for FN:s Global Compact-initiativoch andra
internationella etiska riktlinjer.

Dometic deltari FN:s Global Compact, varldens
storsta initiativ fér ansvarsfullt féretagande. Som
deltagare har Dometic férbundit sig att géra Global
Compact-initiativet och dess principer till en del av
foretagets strategi, kultur och dagliga verksamhet.

Vara karnvarden avspeglar Dometics sjal och hjarta.
De definierar vad som kravs for att arbeta pad Dometic
och hurvi gér saker och ting. De tydliggdr hur vi ska
interagera med kunder och kollegor varlden &ver.
Vara gemensamma varderingar ar en ledstjarna for
oss i varje steg av var fortsatta utveckling och tillvaxt.

Vid sidan om karnvardena har vi identifierat fyra
fokusomraden fér Dometics hallbarhetsarbete dar
vi kan gora storst skillnad: Medarbetare, etik, produkter
och miljo.

1.2 | TILLAMPNING AV
UPPFORANDEKODEN

Kraven i denna uppférandekod galler alla Dometics
medarbetare, chefer och styrelseledaméter, pa alla
marknader och vid alla tidpunkter. Chefer pa alla nivaer
ansvarar for att uppférandekoden tillampas. Som
medarbetare ska du ha kinnedom om uppférandekoden
och alltid félja riktlinjernai den. Darutdver ska alla
medarbetare félja Dometics uppférandekod, policyer,
riktlinjer och anvisningar samt tilldmpliga lagar och
bestdammelser. Om sd inte gors kan disciplinara atgarder
vidtas, t.ex. skriftlig varning eller i yttersta fall uppsagning.
Alla Dometics affarspartners ska efterleva Dometics
uppférandekod for affarspartners fullt ut.

1.3 | LAGEFTERLEVNAD

Alla Dometic-foretag ska folja de lagar och bestammelser
som artilldmpliga pa deras verksamheter och anstaliningar
ide lander dar de verkar. Detta ar minimikravet som
galler for alla aspekter av var verksamhet, inklusive
fokusomradena nedan. Kraven i denna uppférandekod
ska dock respekteras och efterlevas dven nar de ar mer
langtgaende antilldmpliga nationella bestammelser.
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2 | MANNISKOR

2.1/ LIKA MOJLIGHETER OCH INGEN
DISKRIMINERING

Dometic erbjuder lika mojligheter foralla. Lika mojligheter
innebar att alla medarbetare ska behandlas utifran sina
formagor och kvalifikationerialla anstallningsrelaterade
beslut, t.ex. rekrytering, befordran, 16n och férmaner,
utbildning, permission och uppsagning.

Alla typer av diskriminering eller trakasserier mot
medarbetare pa grund av personliga aspekter som kén,
etnicitet, hudfarg, alder, sexuell laggning, trosuppfattning,
nationalitet, funktionsniva eller graviditet ar forbjudna.
Detta géller aven medarbetare med familjeansvar.

2.2 | ARBETSTIDER OCH SKALIG
ERSATTNING

Dometic har ett ansvarsfullt férhallningssatt nar det galler
|6n, arbetstider, dvertid och férmaner. Vara medarbetares
ersattning ska liggailinje med eller éverstiga de
lagstadgade minimildénerna i respektive jurisdiktion.

2.3 | FORENINGSFRIHET

Dometic respekterar medarbetarnas ratt att bilda,
ansluta sig till eller avsta fran att g med i Iéntagarorgani-
sationer. Ingen medarbetare ska diskrimineras pa grund
av att han eller hon utévar dessa rattigheter.

2.4 | SAKER ARBETSPLATS

Alla Dometics arbetsplatser ska vara sakra och halso-
samma arbetsplatser. Viarbetar aktivt for att férhindra
arbetsrelaterade olyckor och arbetsrelaterad ohalsa.
Alla osékra férhallanden, olyckor och arbetsrelaterade
skador och all arbetsrelaterad ohalsa ska rapporteras
sa att utvecklingen kan féljas och forbattringsatgarder
vidtas. Alla medarbetare och all visstidsanstalld personal
ska erhalla nédvandig utbildning och sékerhetsutrustning.

2.5 | INGET BARNARBETE ELLER
TVANGSARBETE

Dometic stdder och respekterar internationellt vedertagna
manskliga rattigheter. Vitolererar inte barnarbete” eller
nagon form av modernt slaveriiform avt.ex. tvangsarbete
eller skuldslaveri, fysisk eller psykisk bestraffning eller
manniskohandel.

*Minimialdern for vara medarbetare ska vara 15 ar eller den alder vid vilken den obligatoriska skolgangen avslutas, beroende pa vilket av dessa alternativ som ar
hogre. lenlighet med internationella konventioner betraktar vi personer under 18 arsom barn. Detinnebar att vi erkanneralla barns ratt att skyddas mot
ekonomiskt utnyttjande och mot att behdva utfora arbete som ér farligt eller skadligt for barnets fysiska eller psykiska halsa eller som férsvarar barnets utbildning.
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3 | ETIK

3.1 KORRUPTIONSBEKAMPNING

Dometic har nolltolerans mot alla former av korruption
och ekonomiska oegentligheter, inklusive mutor, otillaten
provision, smorjpengar, bedrageri och penningtvatt.

Dometic ska interagera med sina affarspartners pa
ett rattvist satt. Den som féretrader Dometic farinte
erbjuda eller ta emot gavor, férmaner, ersattning eller
representation till/fran affarspartners som strider mot
tillamplig lag eller kan uppfattas som otillbérliga forsdk
att paverka affarsbeslut eller pa annat satt paverka
mottagarnas agerande eller arbetsutévande.

Gavor, maltider och representation far endast erbjudas
och tasemot om de ar mattliga, fdrekommer vid enstaka
tillfallen, utgor rimlig uppskattning fér en legitim
affarsrelation och erbjuds dppetinom ramen fér ordinarie
verksamhet. Medarbetare far aldrig erbjuda eller ta emot
gavor, resor, betalningar eller representation i utbyte mot
gynnsamma beslut eller affarsférdelar.

Annu hardare regler kan galla nar vi interagerar med
medarbetare inom eller féretradare for offentlig sektor.

Om du ar osaker pa vad som ar tillatet bér du rddgora
med din chef.

3.2 | BOKFORING OCHREDOVISNING

Bokforingen ska avspegla alla transaktioner och deras
karaktar pa ett korrekt och inte vilseledande satt.
Dometic ska se till att foretagets ekonomiska redovisning
alltid &r transparent och att alla betalningar erlaggs av
behoériga medarbetare utifran korrekt och godkand
dokumentation samt av befogade affarsmassiga skal.

3.3 | KONKURRENS PA LIKA VILLKOR

Dometic stdder principerna om fri féretagsamhet och
konkurrens pa lika villkor som grund fér affarsutveckling
och innovation. Dometic vill konkurrera pa marknaden
pa ett satt som ar bade etiskt och rattvist, utan att agna
sig at olampliga aktiviteter eller anvanda otillboérliga
affarsmetoder.

3.4 |INGA INTRESSEKONFLIKTER

Dometics medarbetare farinte, varken mot eller utan
ersattning, delta i aktiviteter utanfér Dometic som
kan sta i strid mot eller verka sta i strid mot Dometics
intressen utan féregaende skriftligt godkannande
fran medarbetarens chef eller dennas dverordnade.
Dometics medarbetare ska omedelbart informera
om situationer eller transaktioner som rimligen kan
férvantas ge upphov till intressekonflikter.

3.5 | POLITISKT ENGAGEMANG

Dometic intar en strikt neutral stllning i férhallande till
politiska partier och kandidater och ska darmed inte ge
nagra bidrag eller penningdonationer, varken direkt
ellerindirekt, till politiska partier, kommittéer eller
enskilda politiker. Medarbetare far inte ge politiska
bidrag & Dometics vagnar eller genom anvandning
av foretagets tillgangar eller resurser.

3.6 | EFTERLEVNAD AV
HANDELSREGLER

Dometic ska sakerstalla att all handel och export som
bedrivs av Dometic éverensstammer med tillampliga
export-och importregler, bojkottférbud, handelsembar-
gon och sanktioner, inklusive bestdmmelser om dubbla
anvandningsomraden.
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3.7 | KONFLIKTMINERALER

Attravaror infdrskaffas och utvinns pa ett ansvarsfullt satt,
utan brott mot manskliga rattigheter eller miljéfarliga
aktiviteter, ar viktigt for Dometic och detta ska alltid
beaktas i vara bakgrundskontrollerav féretag ochi
vara affarsbeslut.

3.8 | TILLFORLITLIGA PRODUKTER

Dometic ska se till att féretagets produkter ar sakra
och utformas, utvecklas, tillverkas, marknadsfors
och saljsienlighet med tillampliga lagar, regler och
branschstandarder.
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3.9 | MARKNADSFORING

Dometic ska presentera sina produkter och tjanster pa
ett korrekt, sakligt och informativt satt.




4| MILJO

4.1 MILJOPAVERKAN

Dometic stravar alltid efter att minska miljdpaverkan av
sina aktiviteter och produkter och férhindra skadliga
effekter pa miljon. Dometic efterstravar en ansvarsfull
anvandning av naturresurser samt en hallbar utveckling.
Med detta menas att material och energi ska anvandas
pa ett effektivt satt vid utveckling, tillverkning,
forsaljning, transport, anvandning och kassering av alla
foretagets produkter.

Miljdhansyn aren integrerad del av vart produktutveck-
lingsarbete, och alla produkter utformas fér maximal
energieffektivitet, reparerbarhet och atervinningsbarhet.

4.2 | ANSVARSFULLT RESANDE

Foratt minska foretagets miljopaverkan ska Dometics
affarsresori mojligaste man ersattas med virtuella
motesalternativ. Vid affarsresor valjer vi de lampligaste
transportmed|en utifran aspekter som tidsatgang,
kostnad, sdkerhet och miljopaverkan.
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5| SKYDD AV INFORMATION

5.1/ KONFIDENTIELL INFORMATION

Dometics konfidentiella information ska skyddas och
farinte yppas fér obehdrig tredje part eller allmanheten.
Konfidentiell information ar information som inte ar
offentlig. Det kan handla om t.ex. affarshemligheter,
affarsrelaterad information, finansiella uppgifter samt
information som rér produktutveckling, marknadsféring,
innovationer och tillverkningsmetoder eller medarbe-
tarnas personuppgifter (t.ex. uppgifter om lon eller
patientjournaler).

Konfidentiell information som anfértros Dometic av
tredje part ska behandlas med samma aktsamhet som

Dometictillampar pa sin egen konfidentiella information.

e
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5.2 | INSIDERINFORMATION

Dometic ar noterat pa Nasdaqg Stockholm. Alla Dometics
medarbetare kan komma i kontakt med insiderinformation.
For att sakerstalla att sdédan information hanteras pa ratt
satt ska alla medarbetare folja Dometics informations-
policy och insiderpolicy.

Insiderhandel och olagligt yppande av insiderinformation
ar strangt forbjuden.

5.3 | SEKRETESS

Dometic respekterar varje individs personliga integritet
och skyddet av personuppgifter. Dometic vidtar [dampliga
atgarder for att skydda sina medarbetares, kunders och
affarspartners personuppagifter.




6 | RAPPORTERING

Alla 6vertradelser av uppférandekoden eller tillampliga lagar och bestammelser

ska rapporteras enligt fdljande:

* Till ndrmaste chef

* Omdu inte kanner dig bekvam med att prata med din narmaste chef bér du
vanda dig till din chefs chef eller till HR-avdelningen, beroende pa vad som ar
ldampligast

* Om ovanstadende inte ar méjligt, eller om du inte kdnner dig bekvam med att

rapportera dina misstankar enligt ovan, bér du rapportera saken via Dometics
SpeakUp-kanal

En beskrivning av SpeakUp-forfarandet finns pa Dometics intranét.
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