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TISZTAKEZ, MELEG SZiV
ES TISZTA LELKIISMERET

Folyamatosan bévild, multinacionalis vallalatként a Rendkivil fontos szamunkra, hogy megbizhat, ésa
Dometic elkdtelezett amellett, hogy felelés vallalatként,  fenntarthatdsag terén vezeté véllalat maradjunk. Minden
munkaltatoként és Uzleti partnerként mikodjon, fig- tevékenységlnket mindenkor feddhetetlentl és az (izleti
getlenll attdl, hogy a vildgon hol végezzik tevékenysé-  etika, azemberek és a kdrnyezet tiszteletben tartasa
glnket. Eznem csak a vallalatunk és alkalmazottaink mellett vegezzUk.

szamara fontos, hanem tgyfeleink, részvényeseink és

mas kulcsfontossagu érdekelt felek szamara'is. Amikor atlathatod és helyes médon cselekszlnk, azt

mutatjuk, hogy kezlink tiszta, sziviink meleg és lelkiis-
A Dometic e magatartasi kddexben tikrdzédd irdnyelvei  meretlnkis tiszta. Ez mais donté fontossagua Dometic
és Uzletialapelvei strategidnk alapvetd részét képezik, €s  sikere és hirneve szempontjabdl a piacon, ésa jovdben
mindannyiunk szdmara irdnymutatasként szolgalnak. isazlesz.

JuanVargues,
elndk-vezérigazgatd
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1/ BEVEZETES A MAGATARTASI
KODEXBE

1.1 IRANYADO ALAPELVEK

Magatartasi kddexiinkben foglalt alapelvek alapvetd
értékeinkre, fenntarthatdsagi fokuszterileteinkre,

a nemzetkdzi és nemzeti jogszabalyokra, valamint az
Egyesilt Nemzetek Globalis Megéllapodasa elveinek
tdmogatasara és tiszteletben tartasara épulnek.

A Dometic a vildg legnagyobb véllalati felelésség-
vallalasi kezdeményezésének, az ENSZ Globdlis Megal-
lapodasanak résztvevdije. Résztvevoként a Dometic
elkotelezte magat amellett, hogy a Globélis Megal-
lapodas kezdeményezést és annak alapelveita Dometic
részévé tegye.

Alapveté értekeink a Dometic szivét és lelkét tikrozik.
Ezek hatdrozzadk meg, hogy mi kell ahhoz, hogy a
Dometic-nél dolgozzunk, és azt, hogy miként intézzik
dolgainkat. Utmutatast adnak arrél, hogy miként léptink
kapcsolatba Ugyfeleinkkel és kollégainkkal a vildg minden
tajan. Kozos értékeink iranytdt jelentenek szamunkra min-
den lépésnél, amikor tovabb fejlédink és gyarapodunk.

Az alapértékek mellett a Dometic négy fenntarthato-
sagi fokuszteriletet jeldlt meg olyan teriletként, amely
a legfontosabb, ésahol a véllalat a legnagyobb hatéast
tudja kifejteni, nevezetesen: Emberek, etika, termékek
és kdrnyezetvédelem.

1.2 | AMAGATARTASI KODEX
ALKALMAZASA

Ajelen magatartasi kddex kdvetelményeia Dometic
minden alkalmazottjara, tisztségviselbjére és igazgatd-
sagi tagjara vonatkoznak, minden piacon és mindenkor.
Avezetbk minden szinten felelések e magatartasi
kddex végrehajtasaért. Alkalmazottként tisztaban kell
lennie a magatartasi kddexszel, és mindenkor be kell
tartania az itt meghatarozott rendelkezéseket. Ezenkivil
minden alkalmazottnak be kell tartania a Dometic
magatartasi kddexét, annakirdnyelveit, irdnymutatasait
és utasitasait, valamint a vonatkozo tdrvényeket és
rendeleteket. Ennek elmulasztasa fegyelmi eljarast
vonhat maga utén, amely magaban foglalhatja az
irasbeli figyelmeztetést vagy végsd soron a munkaviszony
megszlntetését.

A Dometic minden Uzleti partnerének tevékenységét
teljes mértékben a Dometic Gzleti partnereknek szdld
magatartasi kddexével 6sszhangban kell folytatnia.

1.3 | JOGSZABALYOK BETARTASA

Minden Dometic véllalatnak teljes mértékben be kell
tartania a mikddeésik szerinti orszagokban a mikodé-
stikre és a foglalkoztatasra vonatkozé hatalyos torvé-
nyeket és rendeleteket. Ez a minimumkovetelmény az
Uzleti tevékenységlnk minden szempontjara vonatkozik,
beleértve a fokuszterlleteket is az aldbbiak szerint. Az
e magatartasi kddexben meghatérozott kdvetelményeket
még akkor is tiszteletben kell tartani és be kell tartani,
ha azok tulmutatnak az alkalmazandd nemzeti
kdvetelményeken.
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2 | EMBEREK

2.1/ ESELYEGYENLOSEG ES A
HATRANYOS MEGKULONBOZTETES
TILALMA

A Dometic mindenki szdmara esélyegyenldséget kinal.
Az esélyegyenléség azt jelenti, hogy minden munkaval-
lalot képességei és képesitése szerint kell kezelni minden
foglalkoztatasi dontés meghozatalakor, korlatozas nélkul
ideértve a munkaerd-felvételt, az eldmenetelt, a kom-
penzacids juttatasokat, a képzést, az elbocsatasokat és
amunkaviszony megszintetését.

Tilos a munkavallalékkal szemben a hatranyos
megkulénbdztetés vagy zaklatds minden formaja
személyes tényezdk, példaul nem, etnikai hovatartozas,
bérszin, életkor, szexudlis irdnyultsag, vallas, nemzetiség,
fogyatékossag, terhesség miatt, vagy a csalados
munkavallalékkal szembeni megkilonbdztetés.

2.2 | MUNKAIDO ES TISZTESSEGES
FIZETES

A Dometic felel6sségteljes megkdzelitést alkalmaz a
bérek, amunkaidd, a tuldra és a juttatasok tekintetében.
Alkalmazottainkat az érintett joghatdsagok jogszabalyi
minimumaval &sszhangban vagy annal magasabb
mértékben kompenzaljuk.

*Amunkavallaldkalsé korhatara 15 év vagy a tankotelezettség alsd korhatéra, attdl figgden, hogy melyik a magasabb. A nemzetkézi egyezményekkel dsszhangban
elismerjik, hogy egy személy 18 éves kordig még gyermek. Ez azt jelenti, hogy elismerjik minden gyermek azon jogat, hogy védve legyen a gazdasagi
kizsakmanyolastdl és a gyermek testi vagy szellemi egészségére veszélyes vagy karos, illetve olyan munkavégzéstdl, amely akadélyozza a gyermek oktatasat.
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2.3 | EGYESULESI SZABADSAG

A Dometictiszteletben tartja alkalmazottainak azon
jogat, hogy munkavallaldi szervezeteket hozzanak
létre, azokhoz csatlakozzanak vagy tartdzkodjanak az
ilyen szervezetekhez vald csatlakozastdl. Ejogok békés
gyakorlasa soran egyetlen munkavallalot sem érhet
hatrdnyos megkulonboztetés.

2.4 |BIZTONSAGOS MUNKAHELY

A Dometic minden munkahelyén biztonsagos és
egészséges munkakornyezetet kell kialakitani. Proaktivan
dolgozunkazon, hogy megelézzik a munkahelyi
baleseteket és betegségeket. Minden nem biztonsagos
koriiményt, eseményt és munkaval dsszefliggd sériilést
vagy betegséget jelenteni kell a fejlédés figyelemmel
kisérése és a folyamatos jobbatétel biztositasa érdekében.
Minden alkalmazott és kdlcsdnzdtt munkaerd szamara
biztositani kell a megfelelé képzést és szikséges
biztonsagi felszerelést.

2.5 | AGYERMEKMUNKA VAGY
KENYSZERMUNKATILALMA

A Dometictdmogatja és tiszteletben tartjaa nemzetkdzileg
kinyilatkoztatott emberi jogok védelmét. Nem tdrjik
agyermekmunkat” vagy a rabszolgasag barmely modern
formajat, ideértve a kényszermunkat, addsrabszolgasagot
vagy kényszerszolgalatot, a fizikai vagy pszicholdgiai
blntetést vagy az emberkereskedelmet.

:



3 |ETIKA

3.1 KORRUPCIO ELLENI KUZDELEM

A Dometic zérd toleranciat alkalmaz a korrupcié és a
pénzlgyiszabalytalansdg minden formajaval szemben,
ideértve a megvesztegetést, a kendpénzt, az igyme-
netkdnnyitd juttatasokat, a csalast és a pénzmosast.

A Dometic Uzleti partnereivel valé valamennyi lUzlet-
kotése soran tisztességesen jar el. A Dometic képvise-
letében senki sem ajanlhat fel az Uzleti partnereknek
vagy harmadik feleknek, illetve fogadhat el az Gzleti
partnerektdl vagy harmadik felektél olyan ajandékokat,
elénydket, visszatéritéseket vagy szdrakoztatast kinaljanak
vagy fogadjanak el, amelyek torvénysértésnek minésul-
nének, vagy amelyek az Uizleti dontések befolydsolasara
iranyuld tisztességtelen prébalkozasnak tekinthetok,
vagy mas modon befolyasolhatjak a kedvezményezett
munkafeladatainak ellatasat.

Ajandékok, étkezések és szorakoztatas csak akkor
ajanlhato fel vagy fogadhaté el, ha azok mértéktartdak,
alkalmijellegliek, egy térvényes (izleti kapcsolat észszer(
elismerését testesitik meg, és a szokasos lzletmenet
soran nyiltan ajanljak fel azokat. Az alkalmazottak soha
nem ajanlhatnak fel vagy fogadhatnak el ajandékokat,
utazast, fizetést vagy vendéglatast kedvezé dontés
vagy Uzleti elény fejében.

Még szigorubb szabalyok vonatkozhatnak, ha
kapcsolatba léplink a kdzszféraval és azok alkalmazottaival
vagy képviselbivel.

Ha barmikor is kétségeilennének azzal kapcsolatban,
hogy mi megengedett, forduljon tanacsért a feletteséhez.

3.2 | SZAMVITELES
ADATSZOLGALTATAS

A szamviteli nyilvantartasoknak az 6sszes tgylet jellegét
valésaghlen és nem félrevezetd modon kell bemutatniuk.
A Dometic mindenkor biztositja a pénzigyi beszamola-
sok atlathatésagat, és gondoskodik arrdl, hogy minden
kifizetést megfelel6en felhatalmazott alkalmazottak
hajtsanak végre, megfeleld tzleti okokbdl, megfeleld
és jovahagyott dokumentacid alapjan.

3.3 | TISZTESSEGES VERSENY

A Dometictdmogatja az Uzletfejlesztés és az innovacio
alapjat képezd szabad vallalkozas és a tisztességes
verseny elvét. A Dometic arra térekszik, hogy etikus és
tisztességes mddon versenyezzen a piacon, anélkdl,
hogy részt venne nem megfelel tevékenységekben
vagy tisztessegtelen kereskedelmi gyakorlatokban.

3.4| OSSZEFERHETETLENSEG
TILALMA

A Dometic alkalmazottai nem vehetnek részt - akar
kompenzacid ellenében, akar anélkil -a Dometic-en
kivali olyan tevékenységekben, amelyek ellentétesek

a Dometic érdekeivel vagy azokkal ellentétesnek tlinnek,
az érintett alkalmazott felettesének és a felettese felet-
tesének elézetes j6vahagyasa nélkil. A Dometic alkal-
mazottainak haladéktalanul nyilvanossagra kell hozniuk
azokat a helyzeteket vagy Ggyleteket, amelyekrél
észszer(en feltételezhetd, hogy 6sszeférhetetlenséget
eredményeznek.

3.5 | POLITIKAI RESZVETEL

A Dometic szigort semlegességet tart fenn a politikai
partokkal és jeloltekkel szemben, és ezért sem kdzvetlendl,
sem kdzvetve nem tdmogat politikai partokat, bizottsa-
gokat vagy egyes politikusokat, illetve nem teljesit
fizetéseket a szamukra. Az alkalmazottak nem tehetnek
politikai hozzajarulast a Dometic nevében vagy vallalati
pénzeszkdzok vagy erdforrdsok felhasznalasaval.

3.6 | KERESKEDELMI MEGFELELOSEG

A Dometic biztositja, hogy a Dometic altal végrehajtott
valamennyi kereskedelmi és kiviteli tevékenységet az
alkalmazandd export- és behozatali szabalyokkal,

a bojkottellenes rendelkezésekkel, a kereskedelmi
embargdkkal és szankcidkkal dsszhangban végezzék,
beleértve a kettds felhasznalasu termékekre vonatkozd
szabalyokat is.
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3.7.| AKONFLIKTUSOVEZETEKBOL
SZARMAZO ASVANYOK TILALMA

A nyersanyagok felel6s beszerzése és felelds kitermelése
azemberijogok megsértése vagy a kdrnyezetre veszélyes
tevékenységek folytatasa nélkil fontos a Dometic szamara,
és ezeket mindig figyelembe kell venni atvilagitasi
munkank és Uzleti dontéseink meghozatala soran.

3.8 | TERMEKMEGFELELOSEG

A Dometic gondoskodik arrél, hogy termékeink
biztonsagosak legyenek, és tervezésik, fejlesztésik,
gyartasuk, forgalmazasuk és értékesitésik a vonatkozd
torvényeknek, rendeleteknek és ipari szabvanyoknak
megfelelden torténjen.
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3.9 | MARKETING

A Dometic pontos, tényszer(i és informativ médon
mutatja be termékeit és szolgaltatasait.




4| KORNYEZET

4.1 KORNYEZETIHATAS

A Dometic mindenkor arra torekszik, hogy javitsa
tevékenységeinek és termékeinek kdrnyezeti
teljesitményét, és megeldzze a kdrnyezetre gyakorolt
karos hatdsokat. A Dometic elkotelezett a természeti
eréforrasok felelésségteljes felhasznalasa és a
fenntarthatd fejlédés mellett. Ezaz anyagok és az
energia hatékony felhasznalasat jelenti valamennyi
termékének tervezése, gyartasa, beszerzése,
logisztikdja, felnasznaldsa és artalmatlanitdsa soran.

Akornyezetvédelmi megfontolasok a terméktervezés
szerves részét képezik az egyes termékek energiahaté-
konysaganak , javithatdsaganak és Ujrafeldolgozhaté-
saganak ndvelése érdekében.

4.2 |[FELELOSUTAZAS

Akornyezetre gyakorolt hatas csokkentése érdekébena
Dometic biztositja, hogy az Uzleti utazasokat lehetdség
szerint alternativ virtualis talalkozasi lehetéségek mérleg-
elésével bonyolitsa. Az Uizleti utazdssal kapcsolatban
azokat a kozlekedési eszkdzdket vesszik figyelembe,
amelyekalegmegfeleldbbek azidd, a koltség, a biztonsag,
avédelem és a kornyezeti hatdsok tekintetében.
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5| AZINFORMACIOK VEDELME

5.1 BIZALMAS INFORMACIO

A Dometic bizalmas informacioéit védeni kell, és azok
nem oszthatdk meg jogosulatlan harmadik felekkel vagy
nyilvanosan. Bizalmas informéacié minden olyan informacio,
amely nem nyilvanos, korlatozas nélkil ideértve az
Uzleti titkokat, Uzleti, pénzlgyi, termékfejlesztési
és marketinginformacidkat, innovaciokat, gyartasi
modszereket és az alkalmazottak személyes adatait
(példaul fizetési informacidkat vagy orvosi
nyilvantartasokat).

Aharmadik felek altal a Dometic-re bizott bizalmas
informacidkat ugyanolyan mérték( gondossaggal
kell kezelni, mintahogy a Dometic sajat bizalmas
informacioit kezeli.
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5.2 | BENNFENTES INFORMACIO

A Dometica Nasdaqg Stockholm tézsdén jegyzett vallalat.
A Dometic minden alkalmazottja idérélidére kapcsolatba
kerllhet bennfentes informacidkkal. Az ilyen informacidk
megfeleld kezelésének biztositasa érdekében minden
alkalmazottnak be kell tartania a Dometic informacidkra
és bennfentes informacidkra vonatkozd szabalyzatat.
Abennfentes kereskedelem és a bennfentes informaciok
torvénytelen nyilvanossagra hozatala szigoruan tilos.

5.3 | ADATVEDELEM

A Dometictiszteletben tartja minden egyén alapvetd
jogata maganélethez és a rajuk vonatkozd személyes
adatok védelméhez. A Dometic megteszi a megfeleld
|épéseket alkalmazottai, Ugyfelei és lizleti partnerei
személyes adatainak védelme érdekében.



6 | SZOLALJON FEL

Jelentse a magatartasi kddex vagy az alkalmazandd torvények és rendeletek
minden megsértését az aldbbiak szerint:
¢ Kdzvetlen felettesének;

* Hakellemetlen beszélnie kdzvetlen felettesével, jelentse aggodalmata
felettese felettesének vagy adott esetben a HR-nek;

* Haafentiek nem lehetségesek, vagy ha kellemetlen aggodalmanak a fentiek
szerinti bejelentése, aggodalmat jelentse be a Dometic SpeakUp vonalan.

A SpeakUp eljaras leirdsa a Dometic intranet oldalan érheté el.
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