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M DOMETIC

CISTE RUKY, UPRIMNE SRDCE
A CISTE SVEDOMIE

Ako expandujuca nadnarodna spolocnost sa Do-
metic zavazuje konat ako zodpovedna spolo¢nost,
zamestnavatel' a obchodny partner bez ohladu nato,
kde na svete pdsobime. Je to dblezité nielen pre nasu
spolocnost a nasich zamestnancov, ale aj pre nasich
zakaznikov, akcionarov a dalsie klticoveé zainteresované
strany.

Zasady a obchodné principy spolo¢nosti Dometic uve-
dené vtomto etickom koddexe st zédkladnou sucastou
nasej stratégie a sluzia ako usmernenie pre nas vset-
kych. Je pre nas mimoriadne ddlezité, aby sme zostali
ddveryhodnou spolo¢nostou a lidrom v oblasti udrza-

telnosti. Vsetky nase c¢innosti sa musia vzdy vykonavat
beztihonne a s reSpektom k etike podnikania, ludom
a zivotnému prostrediu. Ked kondme transparentne
aspravne, ukazujeme, ze mame cisté ruky, Uprimné
srdce a Cisté svedomie.

Ked koname transparentne a spravne, ukazujeme, ze
mame Cisté ruky, Uprimné srdce a Cisté svedomie. Toje
abude rozhodujuce pre Uspech a dobré meno spoloc¢-
nosti Dometic na trhu.

Juan Vargues
prezidenta generalny riaditel
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ZAKLADNE HODNOTY

Nase styri zakladné hodnoty poskytuju usmernenie ktomu, kto sme a ¢o reprezentujeme. Pomahaju nam zladit
priority a umoznuju decentralizované rozhodovanie a zaroven spolo¢ne budovat kulttru ,,JEDNA spolo¢nost

Dometic”.
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SPOLOCNE TVORIME NASU
BUDUCNOST

Vyhrdvame ako tim.

Sme ONE Dometic.

Nas osobny rozvoj je inSpirovany pozitivnou
spatnou vazbou.

SUTAZIME ABY SME VYHRALI

Sme zanieteni a sutazivi.
Usilujeme sa o vynimocnost.
Tes$ime sa zdosahovania vysledkov.

PRIJIMAME ZMENY

Sme zvedavi, spolupracujeme a zameriavame
sa na zakaznikov.

Z chyb sarychlo u¢ime.

Inovujeme a zlepsujeme sa.

NASE SLOVA NAS ZAVAZUJU K
¢INom

Robime to, ¢o hovorime.
Robime spravne veci.
Stardme sa o nasich [udia o nasu planétu.

Aby sme podporili cestu trans-
formacie spoloc¢nosti Dometic

a pomohlijej zvladnut neustale sa
meniace obchodné potreby, v roku
2023 sme ddkladne aktualizovali
nase zakladné hodnoty. Tento
proces trval viac ako Sest mesiacov
a zapojilo sa don viac ako 70 ludf

z celej globalnej organizacie spo-
lo¢nosti Dometic.

Cielom je vybudovat kultdru
.JEDNA spolo¢nost Dometic”, po-
silnit' nasich lidrov a zlepsit komu-
nikaciu a déveru medzi segmentmi
a funkciami. f)alej chceme umoznit
decentralizované rozhodovanie

a zvySit rychlost realizacie a zabez-
pecit, aby nase zakladné hodnoty
podporovali Ucel, viziu a stratégiu
spolocnostiv odvetvi.



1/UVOD DO ETICKEHO
KODEXU

1.1| HLAVNE ZASADY

Zasady v nasom etickom kédexe vychadzaju z nasich
zakladnych hodnét, platformy udrzatelnosti, medzi-
narodnych dohovorov, noriem ainiciativ vratane Glo-
balnej dohody OSN, Vseobecnej deklaracie ludskych
prav, Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace
(MOP) o z&kladnych zasadéch a pravach pri praci, Dek-
laracie z Ria o Zivotnom prostredi a rozvoji a Dohovoru
OSN proti korupcii.

Spolo¢nost Dometic je Ucastnikom iniciativy Global-
nej dohody OSN, ktora je najvacsou iniciativou v ob-
lasti zodpovednosti podnikov na svete. Ako Gcastnik sa
spolo¢nost Dometic zaviazala, ze iniciativa Globalnej
dohody OSN a jej zdsady sa stanu sucastou stratégie,
kultdry a kazdodennej cinnosti spolo¢nosti Dometic.

Nase zakladné hodnoty odrazaju srdce a dusu
spolo¢nosti Dometic. Definuju, ¢o znamena pracovat
v spoloc¢nosti Dometic a spbsob, akym kondme. Posky-
tuju navod, ako komunikovat so zakaznikmi a kolegami
z celého sveta. Nase spolo¢né hodnoty su pre nas
kompasom na kazdom kroku pri dalSom rozvoji a raste.

1.2 | UPLATNOVANIE ETICKEHO
KODEXU

Poziadavky etického kddexu sa vztahuju na vsetkych
zamestnancov, konzultantov, dodavatelov, veducich
pracovnikov a ¢lenov predstavenstva spolo¢nosti Do-
metic na vSetkych trhoch av kazdom ¢ase. Za uplatho-
vanie tohto etického kédexu st zodpovedni manazéri
na vSetkych Urovniach.

Vsetci zamestnanci sa musia vzdy riadit etickym
kodexom a dodrziavat zasady, usmernenia a pokyny
spolocnosti Dometic, ako aj platné zakony a predpisy.
V opacnom pripade méze dojst k disciplinarnemu
konaniu, ktoré méze zahfhat pisomné upozornenie
alebo v kone¢nom désledku ukoncenie pracovného
pomeru.

Vsetci obchodni partneri spolo¢nosti Dometic musia
konat v plnom sulade s etickym kédexom pre obchod-
nych partnerov spolo¢nosti Dometic.

1.3 | DODRZIAVANIE PRAVNYCH
PREDPISOV

Vsetky spoloc¢nosti Dometic vykonavaju svoju ¢innost
v plnom sulade so zdkonmi a predpismi platnymi pre
ich ¢innost v krajinach, v ktorych posobia. Poziadavky
stanovené vtomto etickom kodexe sa viak musia
respektovat a dodrZiavat aj vtedy, ked' presahuji ramec
platnych vnutrostatnych zakonov alebo predpisov.
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2 |LUDIA

2.1 ROVNAKE PRILEZITOSTI
A ZIADNA DISKRIMINACIA

Spoloc¢nost Dometic pontka rovnaké prilezitosti

pre kazdého. Rovnost prilezitosti znamena, ze so
vSetkymi zamestnancami sa zaobchadza podlaich
schopnosti a kvalifikdcie pri kazdom rozhodovani o za-
mestnani, okrem iného aj pri prijimani do zamestnania,
povysovani, odmenovani, Skoleniach, prepustani

a ukonceni pracovného pomeru.

Akakolvek forma diskriminacie alebo obtazovania za-
mestnancov z dévodu osobnych faktorov, ako je pohla-
vie, etnicky pévod, farba pleti, vek, sexuélna orientacia,
nabozenstvo, narodnost, zdravotné postihnutie a teho-
tenstvo alebo rodinné povinnosti, je zakdzana.

2.2|PRACOVNY CAS
A SPRAVODLIVE ODMENOVANIE

Spoloc¢nost Dometic uplathuje zodpovedny pristup
pokial'ide o mzdy, pracovny ¢as, nad¢asy a zamest-
nanecké vyhody. Nasim zamestnancom poskytujeme
nahrady v sulade s alebo nad zdkonnym minimom
platnym v prislusnych pravnych poriadkoch.

2.3 | OBTAZOVANIE

Spoloc¢nost Dometic netoleruje ziadnu formu nasilia,
obtaZzovania, zastraSovania a neludského alebo po-
nizujuceho spravania. Potvrdena staznost na takéto
spravanie bude mat za nasledok disciplinarne konanie
vratane ukoncenia pracovného pomeru.

2.4 | PRAVO NA ZDRUZOVANIE
A KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

Spoloc¢nost Dometic reSpektuje prava svojich zamest-
nancov na vytvaranie zamestnaneckych zdruzeni, vstup
do nich alebo zdrzanie sa vstupu do nich a na kolek-
tivne vyjednavanie. Ziadny zamestnanec nesmie byt
pri pokojnom vykone tychto prav diskriminovany.

2.5 | BEZPECNE PRACOVISKO

Vsetky pracoviska spoloc¢nosti Dometic musia byt
bezpecné a mat zdravé pracovné prostredie. Aktivne
pracujeme na prevencii pracovnych Urazov a choréb

z povolania. Vsetky nebezpecné podmienky, nehody
a pracovné Urazy alebo choroby z povolania sa musia
hlasit, aby bolo mozné monitorovat vyvoj a zabezpecit
neustale zlepsovanie. Véetci zamestnancia zmluvni
partneri musia absolvovat primerané skolenie a obdr-
zat pozadované bezpecnostné vybavenie.

2.6 | VYLUEENIE DETSKE]
A NUTENE] PRACE

Spolocnost Dometic podporuje a respektuje ochranu
medzinarodne deklarovanych [udskych prav. Netole-
rujeme detskU pracu™* ani ziadnu formu moderného
otroctva vratane nutenych alebo povinnych prac,
fyzického alebo psychologického trestu, alebo obcho-
dovania s ludmi.

*Minimalny vek zamestnanca je 15 rokov alebo minimalny vek ukoncenia skolskej dochadzky, podla toho, ktory je vyssi. V stlade s medzinarodnymi dohovormi
uzndvame, ze osoba je dietatom az do dovf3enia 18 okov. To znamend, Ze uzndvame prava kazdého dietata na ochranu pred hospodarskym vykoristovanim
avykonavanim akejkolvek prace, ktora je nebezpecna alebo skodliva pre telesné alebo dusevné zdravie dietata alebo negativne zasahuje do jeho vzdelania.
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3.1/ BOJ PROTI KORUPCII

Spolo¢nost Dometic méa nulovi toleranciu voci akejkol-
vek forme korupcie a financnej nezrovnalosti vratane
Uplatkarstva, provizii, platieb pre ziskanie vyhod, pod-
vodov a prania $pinavych penazi.

Spolo¢nost Dometic musi byt privietkych roko-
vaniach so svojimi obchodnymi partnermi férova.
Nikto, kto zastupuje spolo¢nost Dometic, nesmie
obchodnym partnerom ani inym tretim stranam ponu-
kat alebo prijimat od nich dary, vyhody, nahrady alebo
pohostenie, ktoré by predstavovali porusenie zakonov
alebo ktoré by sa dali povazovat za neopravneny pokus
ovplyvnit obchodné rozhodnutia alebo inak ovplyvnit
plnenie alebo pracovné povinnosti prijemcov.

Dary, jedlo a zdbava sa mdzu ponukat alebo prijimat
iba vtedy, ak su nepatrné, prilezitostné, predstavuju
primerany doplnok legitimneho obchodného vztahu
a su ponukané otvorene v ramci bezného podnika-
nia. Zamestnanci nikdy nesmu ponukat ani prijimat
dary, cesty, platby alebo pohostenie ako vymenu
za priaznivé rozhodnutie alebo obchodnu vyhodu.

V styku s verejnym sektorom a jeho zamestnancami
alebo zastupcami sa mdzu uplatiovat este prisnejsie
pravidla. Ak mate pochybnosti o tom, ¢o je pripustné,
poZiadajte o radu svojho manazéra.

3.2 | UCTOVNICTVO A
VYKAZNICTVO

Uétovné zaznamy musia spravne a nezavadzajicim
spbsobom uvadzat povahu vietkych transakcif.
Spoloc¢nost Dometic vzdy zabezpeditransparentnost
svojho finan¢ného vykaznictva a zabezpedi, aby vsetky
platby uskutocnovali riadne opravneni zamestnanci

na zéklade spravnej a schvalenej dokumentacie

pre spravne obchodné tcely.
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3.3 | CESTNASUTAZ

Spoloc¢nost Dometic podporuje principy slobodného
podnikania a spravodlivej hospodarskej sutaze ako
zakladu pre rozvoj podnikania ainovacie. Spolo¢nost
Dometic sa snazi sutazit na trhu etickym a spravodlivym
spbsobom bez toho, aby sa zapéjala do akychkolvek
nevhodnych cinnosti alebo nekalych obchodnych
praktik.

3.4 | KONFLIKT ZAUJMOV

Zamestnanci spolo¢nosti Dometic sa nembzu sami
podielat, s alebo bez kompenzacie, na ¢innostiach
mimo spolo¢nosti Dometic, ktoré by mohli byt v roz-
pore alebo by sa mohli zdat v rozpore so zaujmami
spolocnosti Dometic, bez predchadzajiceho sthlasu
manazéra a nadriadeného manazéra. Zamestnanci
spoloc¢nosti Dometic musia okamzite zverejnit situacie
alebo transakcie, o ktorych sa da dévodne predpokla-
dat, ze spbsobia konflikt zaujmov.

3.5 | POLITICKE ANGAZOVANIE

Spoloc¢nost Dometic dodrziava striktnd neutralitu
pokial'ide o politické strany a kandidatov, a preto
priamo ani nepriamo neposkytuje ziadne prispevky ani
platby politickym strandm, vyborom ani jednotlivym
politikom.

Zamestnanci nem&zu Ziadnym spdsobom politicky
prispievat v mene spolo¢nosti Dometic alebo pro-
strednictvom podnikovych fondov alebo zdrojov.

3.6 DODRZIAVANIE OBCHODNYCH
PREDPISOV

Spoloc¢nost Dometic zabezpedi, aby sa vsetky obchod-
né a exportné cinnosti spolo¢nosti Dometic vykonavali
v sulade s platnymi nariadeniami o vyvoze a dovoze,
ustanoveniami o bojkote, obchodnymi embargami

a sankciami vratane pravidiel dvojitého pouzitia.



3.7 |VYROBKY

Spoloc¢nost Dometic zabezpedi, aby boli nase vyrobky
bezpecné a aby boli navrhnuté, vyvinuté, vyrobené,
uvadzané natrh a predavané v sulade s platnymi zékon-
mi, predpismia priemyselnymi normami.

Spolo¢nost Dometic prezentuje svoje vyrobky a sluz-
by spravnym a informativnym spésobom.

3.8 |[SPONZOROVANIE

Ked'suhlasime so sponzorskymi dohodami, snazime sa
ich uzatvéarat v oblastiach, ktoré st prospes$né pre nase
podnikanie a ¢innost. Akékolvek sponzorovanie alebo
dary sa poskytuju v stlade s etickym kédexom a musia
byt vopred schvalené veducimi nasich segmentov
alebo—akje to uplatnitelné pre cell skupinu Dometic -
generalnym riaditelom skupiny Dometic.
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4| ZIVOTNE PROSTREDIE

4.1 VPLYV NA ZIVOTNE
PROSTREDIE

Spoloc¢nost Dometic sa zaviazala zodpovedne vyuzivat
prirodné zdroje a podporovat trvalo udrzatelny rozvoj.
Tento zavazok zahfna identifikaciu a rieSenie environ-
mentalnych vplyvov nasich ¢innosti a hodnotovych
retazcov. Zavazujeme sa prijimat proaktivne opatrenia
na prevenciu, zmiernenie a napravu akychkolvek
nepriaznivych vplyvov na okolité komunity, prirodné
zdroje, klimu a zivotné prostredie ako celok.

Prioritou je efektivne vyuzivanie materidlov a energie
v celej nasej Cinnosti vratane ziskavania zdrojov, navrho-
vania vyrobkov, vyroby, kancelarskych ¢innosti, obsta-
ravania, logistiky a likvidacie nasich vyrobkov. Vsetci
zamestnanci zohravaju ddlezitd ulohu pri neustadlom
zlepsovaninasho environmentalneho spravania.

4.2 | ZODPOVEDNE CESTOVANIE

Na znizenie vplyvu na zivotné prostredie spoloCnost
Dometic zabezpedi, aby sa sluzobné cesty uskutocno-
valivzdy, ked'je to mozné, s ohladom na alternativne
moznostivirtualneho stretnutia. V stvislosti s pracov-
nymi cestami zvazujeme vzdy najvhodnejsi spbsob
dopravy z hladiska aspektov, ako su ¢as, naklady,
bezpecnost, ochrana a vplyv na zivotné prostredie.
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5| OCHRANA
INFORMACII

5.1 DOVERNE INFORMACIE

Doverné informacie spolo¢nosti Dometic st chranené
anesmu sa zdielat s neopravnenymi tretimi stranami ani
verejnostou. Déverné informacie st akékolvek informa-
cie, ktoré nie st verejné, najma obchodné tajomstva,
obchodné afinancné informacie a informacie o vyvoji
vyrobkov, marketingu, inovaciach a vyrobnych meté-
dach a osobné Udaje zamestnancov (ako st napriklad
informacie o mzdéch alebo lekarske zaznamy). S
dbévernymi informéaciami, ktoré spolo¢nosti Dometic
zverilitretie strany, sa musi zaobchadzat s rovnakou
starostlivostou, aku spolo¢nost Dometic venuje svojim
vlastnym ddvernym informaciam.

5.2 DOVERNE INTERNE
INFORMACIE

Spoloc¢nost Dometic je kdtovana na burze Nasdag
Stockholm. Kazdy zamestnanec spolo¢nosti Dometic

mobze z Casu na Cas prist do kontaktu s dovernymi inter-
nymi informaciami. Aby sa zabezpecilo spravne zaob-
chadzanie s takymito informéaciami, vSetci zamestnanci
musia dodrziavat informacnu politiku a zasady ochrany
dévernych internych informécii spolocnosti Dometic.
Akékolvek zneuzivanie dévernych internych informacif
a nezdkonné zverejfiiovanie dévernych internych infor-
macii je prisne zakazané.

5.3 | OCHRANA SUKROMIA

Spoloc¢nost Dometic reSpektuje zadkladné pravo

na ochranu sukromia a osobnych Udajov kazdého jed-
notlivca. Spolo¢nost Dometic prijima vhodné opatre-
nia na ochranu osobnych Udajov svojich zamestnancov,
zdkaznikov a obchodnych partnerov, ako je uvedené

v zdsadach zaobchadzania s osobnymi tdajmi spoloc¢-
nosti Dometic.
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6 | LINKA PRE
OZNAMOVANIE

Vsetci zamestnanci su povinni oznamit vsetky porusenia etického kddexu alebo
platnych zdkonov a predpisov takto:

* priamemu nadriadenému;

* akjevam neprijemné hovorit so svojim priamym nadriadenym, nahlaste
svoje obavy nadriadenému svojho nadriadeného, pripadne personalnemu
oddeleniu;

* akvysSie uvedeny postup nie je mozny alebo ak vam je neprijemné nahlasit
svoj problém vyssie uvedenym sposobom, nahlaste ho prostrednictvom linky
Dometic SpeakUp (linka pre oznamovanie spolo¢nosti Dometic);

* vSetky hlasenia je mozné podavat anonymne bez rizika odvetnych opatreni
voci oznamovatelovi.

Popis postupu SpeakUp je k dispozicii na intranete spolo¢nosti Dometic.
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