Vialskar outdoorlivet. Som pionjarerinem Mobile Living ska vi vara endrivande
kraft for hallbarhet pa varmarknad. Vivill att naturen ska vara en resurs somalla
kan njuta.av.och utforska. For alltid.
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VI AREN DRIVANDE
KRAFT FORHALLBARHET
INOM VAR BRANSCH

Som marknadsledande inom Mobile
Living-16sningar vill Dometic vara en
drivande kraft for hallbarhet. Miljontals
manniskor varlden éver kdper och anvander
Dometics produkter. De drallaendelaven
vaxande trend med manniskor som anam-
mat en aktiv och mobil livsstil utomhus med
frihet och aventyr. Narhet till naturen ar ndgot
som anvandarna av Dometics |&sningar ofta

VARTBIDRAG

framhaller. Dometic stravar efter att mota den
vaxande efterfragan pa Mobile Living-livet,
och samtidigt fortsatta att minska konsu-
menternas miljdpaverkan. Hallbarhetaren
integrerad del av Dometics strategi, och ar
helt centralt for att bygga upp ett bolag som
starval rustat for framtida utmaningar och
mojligheter.

Dometic bidrar till en mer hallbar varld genom att goéra det méjligt for manniskor att njuta
av och utforska naturen —lokalt och oftare. Det gér vi genom att erbjuda innovativa och
hallbara produkter med laga koldioxidutslapp som inspirerar till ett aktivt, bekvamt och

ansvarsfullt liv utomhus.
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HALLBARHETSPLATTFORM 2022-2024

Paverkansomraden
Produkter/
Fokusomraden Bolaget leveranskedjan Konsumenter
People
Foredragen
arbets- Bra
givare inom Valbefinnande

utomhus- och
friluftsbranschen

Planet

Hallbar
verksamhet

Governance

Goda
affarsmetoder

arbetsférhallanden

Hallbara
innovationer

God affarspartner

Hallbar
livsstil

Gora det mojligt
for fler att uppleva
utomhus- och
friluftsliv

Dometics ambitioner

Erbjuda en séker, inklu-
derande, mangfaldig och
dynamisk arbetsplats —som
gor det mojligt for alla medar-
betare att na sin fulla potential
for hela bolagets basta.

Erbjuda innovativa, hallbara
och cirkulara produkter

med laga koldioxidutslapp.
Minimera klimatpaverkan, 6ka
resurseffektiviteten och framja
cirkularitet.

Alltid vérna om manskliga
rattigheter och uppréatthalla
sunda affarsmetoder och bra
arbetsforhallanden.

| skarningspunkterna mellan de tre fokusomradena och de tre paverkansomradena har nio atgardsblock definierats.

DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Dometics mal

¢ Erbjuda en halsosam och sdker arbetsmiljo
for alla medarbetare
* Alla medarbetare kan vara sig sjalva

o Utmarkt ledarskap pa alla nivaeri
organisationen

Hallbar verksamhet:

* Verksamheter drivs helt och hallet med
fornybar el

* Minska koldioxidutslappen fran varutransporter

* Minimera mangden avfall och sluta med
deponering

Hallbara innovationer:

 Oka effektiviteten under produktens
anvandningsfas

» Okaanvandningen av fornybara och
atervunna material

¢ Forlanga den forvantade livslangden

* Alla medarbetare forstar uppférandekoden
och vet hur de ska agera i svara situationer

¢ Alla affarspartner har en god forstaelse av
uppférandekoden och hjalper till att verka
for hallbarhet inom var bransch

Bidrag till SDG-mal

Genom Dometics hallbarhetsplattform och
hallbarhetsmal bidrar bolaget till minst sex
av FN:s mal fér hallbar utveckling (SDG,
Sustainable Development Goals) inom ramen
for Agenda 2030 for hallbar utveckling.

Dometics hallbarhetsplattform for 2022-2024
omfattar fokusomradena People, Planet och
Governance. Dometic vill gora skillnad via sina
paverkansomraden —inom bolaget, genom sina
produkter och sin leveranskedja och for sina
konsumenter. For varje fokusomrade, tillsammans
med tillhérande ambitioner, mal och handlings-
planer, finns ett tydligt ansvar inom koncernled-
ningen. Forvarje mal har tydliga nyckeltal med
tillhérande mal faststallts. Tre ESG-malingar ocksa
som en del av det langsiktiga incitamentspro-
grammet. Plattformens nuvarande mandat [dper
utidecember 2024. Den kommer att uppdateras
i enlighet med kraven i CSRD och ESRS.
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PEOPLE | FOKUSOMRADE

Dometic vill vara en attraktiv arbetsplats och den féredragna arbetsgivaren
inom outdoorbranschen. Fyra karnvarden utgdr grunden for Dometics bolagskultur.
De skapar ramen for allt Dometic gor och faststaller hur koncernens medarbetare

ska samverka internt och med externa parter.

Dometics ambition ar att skapa en bra arbetsplats for
bade nuvarande och framtida medarbetare genom att
erbjuda en arbetsmiljé baserad pa Dometics karnvar-
den, uppférandekoden och évriga styrdokument.

Karnvéarden

Som stod for den férandringsresa som Dometic
befinner sig pa, och till hjalp for att hantera de standigt
foranderliga affarsbehoven, genomférdes under
2023 en grundlig process for att uppdatera bolagets
karnvarden. Processen tog éver sex manader och
medarbetare inom olika delar av Dometics globala
organisation deltog i arbetet.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Syftet var att bygga upp en gemensam kultur, starka
bolagets ledare och forbattra kommunikationen och
fortroendet mellan segment och funktioner. Dessutom
var syftet att mojliggora ett decentraliserat besluts-
fattande och dka hastigheten i genomférandet av
besluten, samtidigt som det sékerstalls att karnvardena
stoder bolagets syfte, vision, strategi och varumarke.

“Tillsammans bygger vi var framtid! Vara fyra
karnvarden beskriver vilka vi ar och vad vi
star for. De hjalper oss att samordna vara
prioriteringar och méjliggor ett decentraliserat
beslutsfattande, samtidigt som vi tillsammans
bygger upp en ONE Dometic-kultur.”

5 st NS 3.9 Minska antalet sjukdoms- och dodsfall till foljd av skadliga kemikalier
TCHEAOND

A A i och féroreningar.
. g i‘l/" 5.1  Avskaffa diskriminering av kvinnor och flickor.

8.8 Skyddaarbetstagarnas rattigheter och framja en trygg och séker arbetsmiljo.

Genom attimplementera och folja Dometics uppférandekod och évriga styrdokument, samtambitionerna
och malen for 2022-2024 inom fokusomradet People, bidrar bolaget till FN:s mal for hallbar utveckling.

DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

%

o
4 )

‘ )
! | ‘ I.

L 9 A
Ny

HALLBARHET



Mangfald, rattvisa ochinkludering
Under de senaste aren har mangfald, rattvisa och inklu-
dering (DE&I - Diversity, Equity and Inclusion) blivit
en grundlaggande del av Dometics kultur. En global
struktur med team i alla segment har upprattats for att
fokusera pa arbetet med att skapa en mangfaldsinrik-
tad personalstyrka och en inkluderande arbetsmiljé.
Dometic har ett globalt utbildningsprogram inom
mangfald, rattvisa och inkludering vars syfte ar att skapa
medvetenhet och forstaelse, vilket i sin tur framja ett
mangfaldsbetonat och inkluderade synsattinom hela
organisationen. Sddana utbildningsprogram ar viktiga
steg for att sakerstalla genomférandet av bolagets
DE&l-policy och framja en kultur dar alla medarbetare
kanner sig respekterade, uppskattade och trygga med
attvara sig sjalva.

Alla lediga tjanster inom koncernen annonseras
pa den interna rekryteringsportalen, vilket bidrartill en
rattvis och transparent rekryteringsprocess. Forra aret
lanserades en satsning for att se dver rekryteringsproces-
sen med ambitionen att attrahera en bredare uppsatt-
ning sdékande och undersdka hur koncernen kan minska
undermedvetna férdomar i rekryteringsprocessen.
Darforinnehaller alla platsannonser ett uttalande om
mangfald, rattvisa och inkludering, samtatt undersoka
hur spraket kan anpassas for att attrahera alla talangpoo-
ler. Arbetet med att forbattra rekryteringsprocessen
kommer att fortsatta och ska utvidgastill att inkludera
fler aspekter rérande var kultur och vart arbete med att
rekrytera, introducera och behalla medarbetare.

Dometics satsning pa mangfald, rattvisa och
inkludering innefattar aven jamstalldhet mellan kénen.
Under de senaste aren har Dometic haft sarskilt fokus

DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

pa att Oka jamstalldheten mellan kdnen pa ledande
befattningar. Andelen kvinnliga chefer har 6kat till

29 procent (24), vilket visar pa bolagets engagemang
att skapa en mer jamstalld arbetsplats. Inraknat
forvarven under 2021 och 2022 var andelen kvinnliga
chefer 28 procent. Detta ar ett resultat av det engage-
rade arbetetinom samtliga segment for att framja en
jamnare konsfordelning, rattvisa och inkludering, och
arbete fortsatter. Koncernledningen bestarav 11 (10)
personer, varav 4 (4) ar kvinnor. Styrelsen bestar av 8 (8)
personer, varav 3 (3) ar kvinnor.

For 2024 har Dometic som mal att forbattra bola-
gets DE&l-index, som baseras pa medarbetarunder-
sokningen. Undersokningen hjalper vara HR-chefer
attta fram och genomféra ytterligare DE&I-satsningar
inom hela organisationen. Att starka underrepre-
senterade grupper ar en avgodrande for att foretaget
ska kunna bedriva en mer mangfaldsbetonad och
inkluderande arbetsgivarvarumarkestrategi. Under
2023 lanserade Dometic WIN Operations —Women
in Operations —ett nytt natverksforum fér kvinnor
som arbetar inom segmenten Americas, Marine och
Global. Programmet syftar till att skapa en plats dar
kvinnliga teammedlemmar fran olika verksamhetsom-
raden kan dela erfarenheter och utmaningar, lara sig av
varandra, natverka och ha mentorssamtal.

Halsa och sékerhet

Dometicarbetar kontinuerligt for att trygga en
halsosam och séker arbetsmiljé for alla medarbetare.
Dometics riktlinjer for halsa och sakerhet (H&S) &ren
viktig delifabriksledningssystemen och syftar till att
sakerstalla en gemensam hog standard inom hela

koncernen. Enannan del i fabriksledningssystemen
ar Dometic Loss Prevention Guideline (DLPG), som ar
avsedd att vagleda koncernens tillverkningsanlagg-
ningar i fraga om skydds- och sékerhetsatgarder for att
minska risker, sakerstalla att branschpraxis efterlevs och
uppratthalla en hog sakerhets-, kvalitets- och leve-
ransniva. Ledningssystemstandarder for arbetsmiljo,
tillexempel ISO 45001, utgér en tredje komponent
i fabriksledningssystemen for utvalda anlaggningar.
Under 2023 aterupptogs Dometics program for
externa granskningar pa plats och nu har ytterligare tre
anldggningar certifierats enligt ISO 45001. For att hoja
medvetenheten bland medarbetarna tillhandahaller
Dometic ett utbildningsprogram inom hélsa och
sakerhet till alla fabriksanstallda.

Under aret har fokus fortsatt att ligga pa att iden-
tifiera, minska och eliminera risker genom att skarpa
de lokala rutinerna i linje med riktlinjerna for halsa och
sakerhet. Organisationen har forstarkts med fler lokala
och regionala resurser inom milj®, halsa och sakerhet
(EHS - Environment, Health and Safety ) till stod for
Dometics verksamheter. Segmentet EMEA har infort
EHS Excellence-processer med fokus pa forbattrat led-
arskap och férbattrad organisation, EHS-efterlevnad,
riskhanteringsrutiner och allman vagledning kring halsa
och sakerhet. Foratt underlatta atergangen till arbetet
efter en skada har segmentet Marine inrattat program-
met “Fit for Duty” som stojder en medarbetares ater-
hadmtning efter en skada. Under 2023 har programmet
fokuserat pa ergonomi, valbefinnande och sékerhets-
utbildning, tillexempel “Spot the Hazard” (hitta faran)
som anvands for att identifiera, korrigera och félja upp
osakra férhallanden inom en anlaggning.

Malet ar att erbjuda en halsosam och séker arbetsmiljo
foralla medarbetare. For att folja framstegen anvander
Dometic tva nyckeltal (KPl:er). Forsta nyckeltalet ar
det globala H&S-indexet, som baseras pa medar-
betarundersdkningen som genomférs vartannat

ar. Medarbetarundersdkningen ligger till grund for
framtagningen av lokala atgarder och férbattringsin-
satser och foljer upp medarbetarnas positiva respons
pé satsningar inom halsa och sakerhet. Ar 2023
resulterade Dometics medarbetarundersdkningien
76-procentig positiv respons fran medarbetarna. Malet
aratt Oka index for halsa och sakerhet till 78 procent
positiv respons fran medarbetarna under 2024.

Det andra nyckeltalet ar kopplat till Dometics
sakerhetsrutiner. Dessa anstrangningar foljs upp
genom frekvensen av férlorad arbetstid pa grund av
skador (LTIFR) 1. 2023 1ag LTIFR pa 1,7 (1,6), val under
resultatet for basaret somvar 2,4. Okningen jamfort
med férgadende ar beror pa ett farre antal arbetade
timmar inom bolaget, till f6ljd av betydligt farre heltids-
anstallda (FTEs). Inraknat férvary var LTIFR-vardet 1,5.
Det skadeférebyggande arbetet fortsatter inom hela
organisationen for att halla LTIFR-vardet under malet
pa 2,0. Under aret rapporterades 23 (25) sakerhets-
relaterade incidenter med forlorad arbetstid. Antalet
personskador har minskat jamfért med aretinnan.
Dometic infor for narvarande ett bolagsovergripande
incidentrapporteringssystem fér omradet halsa och
sakerhet (AFA |A-systemet). Systemet gor det mojligt
forkoncernen att dra ytterligare lardom av intraffade
handelser och framjar ett dppet klimat dar rapportering

1) Sjukfranvaro p.g.a. arbetsskador per miljon arbetstimmar.
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avincidenter, olyckor eller andra handelser eller risker
arennaturlig del avarbetet med att standigt infora
forbattringar. Till exempel har en tillverkningsanlagg-
ning lyckats minska antalet olyckor med 70 procent
jamfort med 2022 genom att infora systemet.

Kompetensutveckling

Den organisatoriska férmagan forbliravgérande for
Dometics framgang och fér medarbetarna under
foretagets forandringsresa. Dometic Academy ar ett
centralt undervisningssystem som erbjuder utbild-
ningsmajligheter globalt och ar bolagets verktyg for
strategigenomférande och personlig utveckling. En
arlig fardplan har tagits fram som kraftigt ©kar antalet
utbildningar varje ar. Som ett verktyg for personlig
utveckling bidrar Dometic Academy till malet for

Antal medarbetare per segment, %

o

)

® AMERICAS, 12%(13)
EMEA 30 % (31)
@ APAC,20%(19)

@ Marine 21 % (20)
Global 17 % (16)

DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

medarbetarutveckling inom hela organisationen.
Under 2023 deltog 5133 (4 608) medarbetare i 1161
(984) utbildningsaktiviteter i alla segment.

Ambitionen framover ar att ytterligare forbattra
den befintliga miljon for digitalt larande genom enkel
tillgang till bade bred och specifik information, samt
utbildningskampanjer. Malet ar att darigenom stodja
Dometics strategiska mal genom att framja den person-
liga utvecklingen. Dometic planerar dven att utveckla
de fysiska kundutbildningarna genom att erbjuda
digital utbildning for certifiering, som ger féretagskun-
der mojlighet att certifiera sig inom produktkunskap,
service och reparation. Malet med denna satsning
ar—fran Dometics sida —att skapa positiva upplevelser
for slutkunderna.

Aldersférdelning, %

\

® <304r,14%(15)
30-394r, 27 % (26)
@ 40-503r,29%(29)

® 51-604ar,22%(21)
>604ar,8%(8)

Ledarskap

Dometics forandringsresa staller hoga krav pa

ledarna att lyckas med implementeringen av stra-
tegin. Dometics ledarskapsmodell ar baserad pa

tre ledarskapskriterier for att leda en verksamhet i
férandring: Jag ser till att det blir resultat, jag inspirerar
tillengagemang och jag leder férandringsarbetet.
Dessa kriterier hjalper ledare att forsta forvantningarna
pa dem att agera som forebilder och sakerstalla att
affarsmetoderna ar etiska och ansvarsfulla. Dometic
tar nu nasta steg mot att skapa en valfungerande ledar-
skapsutbildning for koncernen med bade fysisk och
onlineutbildning. Planen ar dven att lansera ett koncer-
novergripande EDP-program (Executive Development
Program) under 2024. Dartill kommer koncernen

att faststalla tydligare mal fér 2024 och framat, for att

FOKUSOMRADE PEOPLE

ytterligare forbattra ledarskapsindexet som baseras pa
den globala medarbetarundersékningen.

Hallbarhetsutbildning fér alla medarbetare
Hallbarhet kan bara blien helt integrerad del av bolagets
processer och dagliga beslut om medarbetarna ar
medvetna om fordelarna och betydelsen for olika intres-
senter. Sedan 2020 har Dometic tillhandahalliten global
online-utbildning om hallbarhet som ingari det obligato-
riska utbildningspaketet for alla medarbetare. Eftersom
hallbarhet &r en viktig del av den dagliga verksamhet
lanseras koncernens online-utbildning om hallbarhet

pa nytt varje ar for alla medarbetare. Utbildningen ar
ettexempel pa hur alla medarbetare far kunskap om

hur Dometic bidrar tillen mer hallbar utveckling, liksom
programmet och malen fér de kommande aren.

Ambition: Erbjuda en sédker, inkluderande, mangfaldsinriktad och dynamisk arbetsplats

- som gor det méjligt for varje medarbetare att na sin fulla potential for hela bolagets basta.

MAL NYCKELTAL

Erbjuda en sund och Index for halsa och sakerhet
saker arbetsmiljo foralla

medarbetare Sjukfranvaro p.g.a. arbetsskador

per miljon arbetstimmar (LTIFR)

Alla medarbetare

kan varasig sjalva
Procentandel kvinnliga chefer vid
arets slut

Utmarkt ledarskap pa alla

T o Ledarskapsindex
nivaer i organisationen

Index for mangfald och inkludering

UTFALL 2023 BASNIVA2 MAL 2024
76% 75% 78%
U7 24 <2
82%) 75% 78%
29% 24% +1 procentenhet
0 : perar
77% 77% 30%

1 Medarbetarundersdkningen 2023 innehdll en annan uppsattning fragor, vilket paverkade jamférelsen med 2021 &rs resultat.

2) Basnivan avser det faktiska utfallet 2020, 2021 eller 2022, beroende pa nyckeltalet. Se Detaljerad hallbarhetsinformation pa sidan 140 for information om det faktiska utfallet per ar.
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PLANET | FOKUSOMRADE

Narhet till naturen ar viktigt fér anvandarna av Dometics produkter. Dometic vill
erbjudainnovativa och hallbara produkter med laga koldioxidutslapp sominspirerar
till ett aktivt, bekvamt och ansvarsfullt liv utomhus. Miljaspekterna ar en betydelsefull
delav produktutvecklingen och bolaget efterstravar resurseffektivitet och att kontinu-
erligt kunna minska miljdpaverkan under hela produktlivscykeln.

global uppvarmningspotential (GWP) och minskning

HALLBAR INNOVATION )

av produktens vikt.
Dometic anvander kunskapen fran livscykelanalyser Under 2023 inférde Dometic en ny global funktion
(LCA) som genomforts pa stora produktgrupper, som vid namn "“Product sustainability” for att starka kon-
kylboxar, minibarer och takmonterade luftkonditione- cernens engagemang for hallbarhet, klimatatgarder
ringsenheter, for att kunna fatta valgrundade beslut och cirkularitet genom hela produktlivscykeln. Med
vid utvecklingen av nya produkter. Dometic fokuserar detta strategiska tillskott till organisationen ar malet
pa flera omraden for att minska produktportfoljens att sakerstalla att hallbarhetsprinciper integreras i
miljdpaverkan, inklusive produktens energieffektivitet, alla processer, vilket kommer att hjalpa till att driva
innehall av atervunnen plast, anvandning av biobase- hallbarhet genom produkternas utformning, hantering
rade plaster, atervunna tyger, kdldmedium med lag och utveckling.

GODHALSAOCH ANSTANDIGA 3.9 Minska antalet sjukdoms- och dodsfall till foljd av skadliga
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR - . .

OCHEKONOMISK kemikalier och féroreningar.
8.4 Forbattra resurseffektiviteten i konsumtion och produktion.
9.4 Uppgraderaall industri och infrastruktur for 6kad hallbarhet.
12.2 Hallbar forvaltning och anvandning av naturresurser.

Tw
1|

Genom att tillhandahalla innovativa produkter med laga koldioxidutslapp och
stodja cirkularitet, bidrar Dometiv till FN:s mal for hallbar utveckling.
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Effektivitet under produkternas anvandningsfas
Baserat pa den kunskap som erhallits fran genomférda
livscykelanalyser (LCA), bidrar energieffektivitet i
produktanvandningsfasen avsevart till att minimera den
totala miljopaverkan fran Dometics energikravande
produkter. Energieffektiviteten innebar ocksa att de
som anvander Dometics produkter kan minska sina
energikostnader och stanna ute langre i naturen.
Dometics utveckling av omradet for “Connectivity”
kommer att bidra till att optimera prestanda och
anvandning av produkten och darigenom ytterligare
forbattra energieffektiviteten.

Dometic har som mal att 6ka energieffektiviteten for
nyutvecklade produkter med minst 5 procent, jamfort
med tidigare modeller. De har malen fér energieffektivi-
teti produktutvecklingsprocesserna har stimulerat fram-
tagandetav innovativa produkter och 16sningar for att
minska energiférbrukningen. Under 2023 lanserades
flera nya produkter med hogre energieffektivitet. Ett
exempel ar Dometics nya NRX-kylskap som har mindre,
mer kompakta och effektivare kompressorer. Jamfort
med tidigare modeller kan den nya serien minska
energiférbrukningen med maximalt 19 procent, med
en genomsnittlig minskning av energiférbrukningen pa
nastan 10 procent sett till hela modellfamiljen.

Ett annat exempel ar Dometics nya takventila-
tionssystem ACC3100D for RV-fordon, som inte bara
satter en ny standard for ventilation och luftkvalitet
inomhus utan aven utmarker sig genom sin enasta-
ende energieffektivitet. Den har produkten minskar
RV-fordonets energiférbrukning med upp till 20 pro-
cent, bade vid uppvarmning och kylning. Detta sker
genom att upp till 87 procent av den utbytta luftens
varmeenergi kan atervinnas.

DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Dometic fortsatter aven att bredda bolagets portfolj av
solpaneler och batterilosningar for att forenkla tillgangen
till fornybar energi for konsumenter. | detta sammanhang
arenergieffektiva produkterav allra storsta vikt, eftersom
energieffektivitet ocksa forenklar driften med solenergi.

Viktreduktion

Vikt ar det mest uppenbara mattet pa materialanvand-
ning och direkt anvandning av energi for tillverkning.
Dértill har vikten pd Dometics produkter som anvands
imobila applikationer en indirekt paverkan som ar
kopplad till den energi som férbrukas nar produkterna
transporteras. Att minska produkternas vikt ar darfor
av stor betydelse for att begransa denna direkta och
indirekta energiférbrukning. Darfor har Dometic

satt upp ett mal att minska vikten pa nya produkter
utvecklade fér mobila applikationer, dar den indirekta
paverkan ar betydande. Ett exempel ar de nya
takmonterade luftkonditioneringsenheternai Freshjet
FjX-serien, som lanserades pa EMEA-marknadeni
januari 2023 och pa APAC-marknaden i mars 2023.
Dennya versionen ar 9 procent lattare an den tidigare
modellen och férbrukar dessutom betydligt mindre
energi. Den nya invertertekniken i vissa av modellerna
mojliggdren mycket stor forbattring av energieffekti-
viteten i kombination med en mycket tystare drift. Den
nya luftkonditioneringsserien bidrar dessutom till lagre
klimatpaverkan genom att anvanda ett kdldmedium
med lagre GWP-faktor.

Elektrifiering, fornybar energi och

mobila energilésningar

Dometic fortsatter att fokusera pa att anpassa och
bredda produktutbudet for att framja elektrifiering och

Dometics nya takventilationssystem ACC3100D foér RV-fordon,
som inte bara satter en ny standard fér ventilation och inomhus-
luftkvalitet utan aven utmarker sig genom sin enastaende effekt
pa energiférbrukningen.

Okad anvandning av férnybara energikallor. Dometics
sortimentav kompressorkylskap och det ytterligare
breddade utbudet av inverterteknik i vara luftkondi-
tioneringsenheter framjar elektrifieringen globalt.
Dartill gér Dometics mobila energildsningar, till
exempel avancerade solenergildsningar, batterier och
batteriladdare, det mojligt for konsumenter att utforska
naturen langt borta fran det fasta elnatet utan att vara
lika beroende av fossil energi. Det har produktomradet
fokuserar pa att 6ka effektiviteten och minska vikten
och den fysiska storleken.

Dometics varumarke Go Power! har vuxit till att bli en
ledande leverantér av energildsningar for fritids- och
yrkesbruk i Nordamerika och erbjuder I6sningar som
flexibla solpaneler och solladdningsregulatorer. Under
2023 lanserades flexibla solpaneler pad 55 Wp och

110 Wp for aftermarket-kunderinom CPV i EMEA.
Dessa produkter hor till de mest effektiva flexibla pane-
lerna pa marknaden. Panelerna kdnnetecknas av sin
|atta och ultratunna aerodynamiska design och haren
exceptionell flexibilitet som gér att de utan glipor kan
folja konturerna pa olika ytor, till exempel lastbilshytter,
trailerkarosser eller valvda skapbilstak. Den latta vikten
minskar samtidigt fordonets bransleférbrukning och
utslapp av vaxthusgaser. Med dennalésning behéver
man inte langre kora leveransfordon pa tomgang for att
ladda utrustning som gaffeltruckar, lyftanordningar etc.
och bidrar darigenom aven ttill en forbattrad lokal miljo
genom minskade fordonsutslapp.

Under &ret presenterades dven en 48 V-lésning
forapplikationsomradet Klimat som kombinerar en
energildésning pa 48 V med en sarskild luftkondi-
tioneringsenhet med inverterteknik som drivs med
48V, vilket ger en kostnads- och prestandaoptimerad
fordonsl&sning for den nordamerikanska marknaden.

Segmentet Marine har utvecklat ett nytt elektriskt
styrdon som avlagsnar behovet av hydraulvatskor,
pump, cylinder och slangar och samlar tre storre
undersystem i en och samma enhet. Det lanserades i
november 2022 och ar 55 procent lattare och kraver
85 procent mindre elstrém &n det tidigare hydrauliska
styrsystemet. Den reducerade stromférbrukningen
minskar behovet avtomgangskéring av utombords-
motorer. Pa en del dagbatar kan dverskottselen anvan-
das for att forsérja annan elektrisk utrustning ombord,
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vilket minskar beroendet av en dieselgenerator. Den har
tekniken vacker nu allt storre intresse pa marknaden och
kan darigenom ge ytterligare positiva effekter for miljon.

Cirkularitetgenom lang hallbarhetoch
alternativa material

Material

Detar framférallt plast, stal, aluminium och koppar
som kops in for tillverkningen av Dometics produkter.
Under de senaste aren har Dometic aktivt utforskat och
framjat anvandningen av nya material, till exempel plast
och tyg fran atervinningsmaterial samt biokompositma-
terial, i lampliga tillampningar. For 2024 har Dometic
satt som mal att ytterligare 6ka anvandningen av forny-

Kostnad fér ravaror

~ @ Plast, 30% (35)

® St3l,18%(19)

Aluminium, 12 % (7)
® Koppar, 8% (8)

bara eller atervunna material. Satsningar pa senare tid
har lett fram till det atervunna materialet “"REDUX" som
ar framstallt av PET-flaskor. Dometic anvander REDUX

i talt, markiser och campingstolar. Under det senaste
aret har bolaget fokuserat pa att hitta ratt langsiktiga
partner for stabila leveranser av atervunnet plastmate-
rial med ratt kvalitet och egenskaper. Dometic arbetar
aven med att minska produktférpackningarnas paver-
kan genom att minimera anvandningen av plast, fasa

ut EPS (expanderad polystyren) och 6kainnehalletav
dtervunnet material fran konsumentledet i plast. Under
2023 lyckades Dometic avveckla anvandningen av EPS
fortunga produkter som kompressorkylare och luft-
konditioneringsenheter. For fonster och andra kansliga

produkter har ocksa mal om att inféra kartongbaserade
material, men under tiden fortsatter bolaget att ersétta
ny EPS med atervunnen EPS.

Enviktig deli Dometics arbete for att uppna malen
for hallbar innovation, bade for befintliga produkter
och vid utvecklingen av nya produkter, &r VAVE (Value
Analysis, Value Engineering). Genom denna tvar-
funktionella process utforskas alternativa funktioner,
material och konstruktionslésningar, varav manga har
potential att forbattra produktens miljoprestanda.

Férlanga denférvantade livslangden
Dometic har som mal att forbattra servicemajligheterna
samt reparations- och atervinningsmaéjligheterna i

FOKUSOMRADE PLANET - HALLBAR INNOVATION

MAL

Oka effektiviteten
under produktens
anvandningsfas

Textiler, 6 % (3)

Foérpackningsmaterial, 5 % (6)

® Bensin, 1%(3)

Ovriga material, 19 % (18)
Okaanvandningen
av férnybara och
atervunna material

Omfattningen har utdkats jamfort med forra arets ars- och hallbarhetsredovisning da segmentet Marine och
undersegmentet Igloo har tillkommit. Processen for att inkludera andra forvary som genomférdes 2021-

2022 harinletts, men har annu inte avslutats. For att sakerstalla en effektiv resursanvandning har ett mal satts
upp att 6ka anvandningen av atervunnen och férnybar plast och atervunna och férnybara tyger till 2024.

DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

livslangden

Forlanga den forvantade

NYCKELTAL

% okad energieffektivitet for relevanta nya produkter

% viktreduktion (fér att minska energiférbrukningen
vid transport) fér relevanta mobila applikationer

% av all inkopt plast som kommer fran
atervunna eller fornybara kallor

% av alltinkdpt tyg som kommer fran
atervunna eller férnybara kallor

% av nya lanserade produkter som har ett program
som kan férlanga den forvantade livslangden

" Se Detaljerad hallbarhetsinformation pa sidan 140 fér information om det faktiska utfallet per ar.

framtida produktgenerationer. Tillsammans med dkade
insatser inom aftermarket, med program for planerat
underhall, reparationer och uppgraderingssatser, syftar
dessa atgardertill att framja cirkularitet och effektiv
anvandning av naturresurser. Dometic fortsatter darfor
att folja upp aftermarket-programmet for varje projekt for
att sakerstalla att minst 80 procentav projekten haren
sadan inriktning. Dometic fortsatter dven att arbeta med
riktlinjer for hallbar produktutformning. Detta arbete

ar kopplattill koncernens langa erfarenhet av effektiv
dokumentation och hantering av reservdelar och
serviceldsningar for vara produkter. Sedan den 1januari
2023 har 82 procent av de startade projekten ett pro-
gram for att forlanga produktens forvantade livslangd.

UTFALL 2023 BASNIVAY MAL 2024
Resultaten for 2023 )
Varierar beroende o
presenteras med exempel 2 Srodukten 5%
i texten, se sidan 36 pap
Resultaten fér 2023 .
Varierar beroende o
presenteras med exempel 2 orodukten 5%
i texten, se sidan 36 pap
. Okning
Okadetill 1,4% 0.2% jamfort med
basnivan
Okning
Minskadetill 0,7% 4% jamfoért med
basnivan
82% Ej tillampligt 80%
HALLBARHET 37



DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

HALLBAR VERKSAMHET

Ren ochresurseffektiv verksamhet

Dometic har som mal att minska Miljopaverkan

av Mobile Living. Dometic fortsatter att minska
miljopaverkan inom hela verksamheten, inklusive
leverantorskedjan. Resurseffektivitet och fornybar
energi utgor hornstenarnai gruppens klimatmal.

Energieffektivitet och fornybar energi
Dometic hari manga ar bedrivit ett proaktivt arbete
med energisparprogram for att minska energifor-
brukningen i bolagets anlaggningar. Under 2023
lanserades flera satsningar for att optimera energi-
anvandningen inom Dometics verksamheter. Till
exempel minskades elférbrukningen genom byte till
LED-belysning och installation av rérelsesensorerien
tillverkningsanlédggning i Storbritannien. Bland andra
atgarder for att Oka energieffektiviteten kan namnas
isolering av byggnader och 6kad tryckluftseffektivitet,
samt uppgradering av maskiner och processer.
Under 2023 minskade den totala energiférbruk-
ningen med -7 procent jamfort med basnivan 2020,
och forbrukningen i forhallande till nettoomséattningen
minskade med -15 procent. Dometic har for avsikt att
standigt forbattra energieffektiviteten som en del av
segmentens miljéprogram. Miljdledningssystem (ISO
14001) och energiledningssystem (ISO 50001) garan-
terar ett standigt fokus pa forbattringsomraden.
Dometic fortsatter att genomféra och vidareutveckla
bolagets fardplan for évergang till férnybar el ialla

tillverkningsanlaggningar. Under 2023 var andelen av
koncernens totala elférbrukning som kom fran forny-
bara kallor 37 procent, vilket &r en signifikant kning
jamfort med 6 procent 2020. Under det andra kvartalet
installerades solceller i tva tillverkningsanlaggningar,
eniAPAC och eni EMEA. Systemeti APAC kommer
att generera ungefar 50 procentav anldggningens
elbehov. Dessutom forvantas en solcellsanlaggning
i Australien, som bestalldes under det tredje kvartalet,
forse ett distributionscentrum fullt ut med fornybar el.
Under 2023 minskade de totala utslappen av
vaxthusgaser fran scope 1 och 2 i forhallande till netto-
omséattningen med -46 procent (-39) jamfort med bas-
nivan 2020, vilket framfér allt kan tillskrivas Gvergangen
tillfornybar el i 13 av 24 fabriker. For narvarande kdper
allatillverkningsanlaggningar inom segmentet EMEA
fornybar el. Ytterligare avtal om férnybar el iandra
segment slots under 2023. Energieffektivitet och
overgang till fornybar el inom alla segment ar fortsatt
en prioritet for att minska utslappen av vaxthusgaser
fran scope 1 och 2. Ett exempel pa en sadan satsning
arden kollaborativa roboten (en sé kallad cobot) som
harintegrerats i en av tillverkningsanlaggningar i USA.
Tillsammans med cobot-integreringen utformades
och byggdes en varmekammare fér applicering av
markningar for ventilationsfilter. Den nykonstruerade
maskinen minskar energiférbrukningen drastiskt for
dennatillverkningsprocess.
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Transportoch distribution

Under 2023 minskade utslappen av vaxthusgaser fran
transporter i férhallande till nettoomsattningen med
-48 procent jamfort med basnivan 2020. Resultatet
stdds av samtliga segments dedikerade anstrang-
ningar. Ett exempel pa en sadan satsning ar minskade
avstand for lastbilstransporter och optimering av trans-
portvagar genom direktleverans till kunder i segmentet
EMEA. Segmentet Marine har arbetat framgangsrikt
med att optimera containerutnyttjandet genom
lastkonsolidering. Segment APAC kraver att potentiella
leverantorer av logistiktjanster for sjdtransporter inklu-
derar information om véxthusgasutslapp och poten-
tiella utsldppsminskningar. Flera segment byter aktivt
transportsatt fran flygfrakt till sjo- och vagtransporter.

DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Attinfora samarbetslosningar for att minska den
transportrelaterade miljopaverkan aravgoérande.
Ett exempel pa ett sddant initiativ ar programmet
SmartWay EPA (fran Environmental Protection Agency
i USA) som hjalper godstransportsektorn att forbattra
leveranskedjans effektivitet. SmartWay-programmet
har inforts hos alla FTL-transportorer (dér hela
utrymmet anvands for en specifik sandning) inom
segmentet Americas.

| takt med att Dometic gar dver till de kommande
rapporteringskraven i den nya EU-lagstiftningen, Euro-
pean Sustainability Reporting Standards (ESRS), pagar
en 6versynav Scope 1, 2, 3 vaxthusgasredovisning och
alla vaxthusgasrelaterade mal for att ytterligare utveckla
hallbarhetsagendan.

MAL

Verksamheter drivs helt och
hallet med fornybar el

Minska koldioxidutslappen
fran varutransporter

Minimera mangden avfall och
sluta med deponering

Resurseffektivitet och avfall
Dometic arbetar standigt med att Oka resurseffekti-
viteten och minimera det avfall som uppstari tillverk-
ningsanlaggningarna. Under 2023 har flera satsningar
lanserats. Ett exempel pa ett sadant initiativ ar slutfo-
randet av optimeringsprojektet for strackfilm, vilket
ledde till minskning av méngden férpackningsmaterial
som anvands vid tva anlaggningari Europa. Inom
segmentet APAC har kontinuerlig processoptimering
lett till en betydande minskning av mangden plastavfall
pa anlaggningen. | USA lanserades en satsning for
attatervinna rester fran formsprutningsprocessen.
Anldggningen i Texas anvander plastpallar i produktio-
nen som tillverkas av egen plastatervinning.

Under 2023 uppgick den totala mangden avfall till

FOKUSOMRADE PLANET - HALLBAR VERKSAMHET
Ambition: Minimera klimatpaverkan, 6ka resurseffektiviteten och framja cirkularitet.

NYCKELTAL UTFALL 2023
% fornybar el (scope 2) 37%
Ton koldioxidutslapp/nettoomsattning _46%
Mkr (scope 1 och 2) °
Nedstréms transporter och distribution _48%
ton COze/nettoférsalining Mkr (scope 3) °
% avfall som dtervunnits eller 86%

forbrants for energiatervinning

8280ton (12 780), varav 150 ton (200) utgjordes av
farligt avfall. Sammanlagt gick 86 procent (76) av det
totala avfallet till dtervinning. Aktiviteterna for att oka
resurseffektiviteten fortsatter att vara hogt prioriterade
inom hela organisationen, dar medarbetarnas engage-
mang spelar en central roll. Ett exempel &r segmentet
Marines fragetavling om atervinning, som syftar till att
Oka medarbetarnas kunskap och medvetenhet om
atervinning inom anlaggningen.

Dometic fortsatter att dvervaka vattenforbruk-
ningen pa samtliga anldaggningar inom de olika seg-
menten och identifierar samtidigt initiativ for att minska
anvandningen och sékerstélla efterlevnad av géllande
lagstiftning.

1 Mélets Basnivé avser det faktiska utfallet 2020, 2021 eller 2022 beroende pé nyckeltal. Se detaljerad héllbarhetsinformation sidan 140 fér faktiskt utfall per ar.

BASNIVA" MAL 2024 MAL 2030
6% 30% 80%
2.0 -30% -50%
1,5 - _
80% 85% -
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GOVERNANCE | FOKUSOMRADE

Dometics uppférandekod och évriga styrdokument utgdr ramen for hur koncernen
agerar och foljer upp sina affarsmetoder. Uppférandekoden galler for alla medarbetare
och affarspartners. Dometic har anslutit sig till FN:s Global Compact och har atagit sig
attanpassa verksamheten och strategierna enligt de tio principerna kring manskliga
rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljé och antikorruption.

Utbildning och medvetenhet och 99 procent (84) av arbetarna genomférde utbild-
Alla Dometics medarbetare utbildasiatt tolka och ningsprogrammet for uppférandekoden under 2023.
tillampa de principer som anges i uppférandekoden. Dometics medarbetarundersdkningar, som genomférs
Utbildningsprogrammet for uppférandekoden regelbundet, visar att det finns en hdg medvetenhet
innehaller konkreta exempel fran arbetsrelaterade och god forstaelse for de principer som faststallts i
situationer for att &va pa hur man bdragerai svara Uppférandekoden och visselblasarsystemet inom
situationer. Nyanstallda far, oavsett var de befinner organisationen. Las mer om visselblasarsystemet och
sigivarlden, eninbjudan till utbildningsprogrammet inrapporterade fall i hallbarhetsnoterna pa sidan 132.
och férvantas genomféra detinom de forsta veckorna Utbildningsprogrammet for uppférandekoden
avsinanstéllning. Det forsta utbildningstillfallet foljs kompletteras for olika malgrupperinom dmnen som
sedan upp med aterkommande repetitionskurser exportbestdmmelser och konkurrensbegransande
vartannat ar. Totalt 94 procent (96) av tjanstemannen samverkan.

ANSTANDIGH 16 fseaee 5.1  Avskaffa diskriminering av kvinnor och flickor.
e

M wmm 8.7  Avskaffatvangsarbete, manniskohandel och barnarbete.

TILVAXT Y
fl/" _£ 8.8  Skyddaarbetstagarnas rattigheter och framja en trygg och saker arbetsmiljé.
- 16.5 Vasentligt minska allaformerav korruption och mutor.

Dometic bidrar till FN:s mal fér hallbar utveckling genom att implementera och félja var uppférandekod och
uppférandekoden fér affarspartner, samt évriga styrdokument och bolagets ambitioner och mal for 2024.
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Affarspartner

Att samarbeta med affarspartners som delar Dometics
hoga standarder nar det galler affarsetik, kvalitet,
miljdmedvetenhet och sociala standarder aren
forutsattning for att effektivt hantera risker och forbattra
resultatet genom hela vardekedjan. Dometic gorinkop
fran leverantérer i lander med varierande risknivaer.
Genom en revisionsprocess beddms exponeringen
for korruption, efterlevnaden av manskliga rattigheter
och miljdledning. Koncernen har strax under 3000
leverantorer av direkt material i 51 1ander. Dometics
inkop av direkt material utgors framst av kategorierna
metall-, plast- och elektronikkomponenter samt fardiga
produkter. For att sékerstalla att leverantdrerna upp-
fyller kraven pd ansvarsfulla och etiska affarsmetoder

FOKUSOMRADE GOVERNANCE

Ambition: Alltid varna om manskliga rattigheter och uppratthalla sunda affarsmetoder och bra arbetsférhallanden.

maste de félja principerna i Dometics uppférandekod
for affarspartners.

Koncernens inkdpsorganisationer kontrollerar att
uppférandekoden efterlevs genom leverantdrsgransk-
ningar bestaende av sjalvbeddmningar, online-gransk-
ningar, granskningar pa plats och granskningar gjorda
av externa parter. Ettinternt utbildningsprogram har
implementerats for inkdpsfunktionen och organisa-
tionen for leverantorsgranskning for att sakerstalla en
grundlaggande forstaelse for Dometics forvantningar pa
affarspartners angaende hallbarhet samt hur man verifie-
rar leverantérers dverensstammelse med dessa krav.

Genom specifika klausuler i vart ramavtal for inkop
faststaller vi vara forvantningar pa hallbarhet. Under
2023 hade 96 procentav leverantorerna av direkt

MAL NYCKELTAL UTFALL 2023 BASNIVA?
Alla medarbetare férstar uppférandekoden % av medarbetarna som har genomgatt 97%) 95%
och vet hur de ska agera i svara situationer utbildning om uppférandekoden ° °
Alla affarspartner har en god férstaelse % av leverantérerna av direkt
av uppforandekoden och hjalper till att material som har undertecknat 96 % 94%
verka for hallbarhetinom var bransch uppférandekoden

% av nya leverantorer av direkt material

som har genomgatt ESG-granskning (av 98% Ej tillampligt

Dometic pa plats eller pa distans, eller

genom granskning av en extern part)

Dlinklusive férvary fran 2021/2022.

2 Basnivan avser det faktiska utfallet 2020, 2021 eller 2022 beroende pa nyckeltalet. Se Detaljerad hallbarhetsinformation pa sidan 140 for information om det faktiska utfallet per ar.
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material undertecknat Dometics uppférandekod
for affarspartner. Totalt 98 procentav de nya leve-
rantorerna av direkt material som tillkommit efter
den 1januari 2023 har granskats med avseende pa
ESG-aspekter som en del i introduktionsprocessen.
88 procent (92) av inkdpskostnaden for direkt material
fran lagkostnadslander har granskats under de senaste
tre aren. Dometics strategi att minska komplexiteten
och antalet leverantdrer gor det mojligt att noggrant
beddma och félja upp utvalda leverantorer dver tiden.
Dometic erbjuder ett utbildningsprogram online
for affarspartners for att underlatta kommunikationen
kring innehalleti Dometics Uppférandekod for affars-
partner. Implementeringen av utbildningen har pabor-

jats och kommer att fortsatta. Dometic samarbetar med

en extern tredjepartsplattform for hallbarhetsbeddm-
ningar for att paskynda arbetet med leverantérer och
engagera dem i bolagets hallbarhetsagenda. Under
2023 inleddes Dometics arbete med att introducera
leverantorer till plattformen. Varje segment har faststallt
planer och specifika mal for att garantera att processen
sker pa ett korrekt och smidigt satt. Ambitionen ar
attytterligare starka arbeter med ansvarsfulla inkop,
genom att fortydliga férvantningarna pa leverantorer,
standardisera och férbattra den befintliga processen
for leverantdrsbeddmning samt tillhandahalla de
verktyg och kunskaper som kravs for att fatta valgrun-
dade beslut och framja en hallbarhetskulturinom hela
var leveranskedja.

Fordelning av inképskostnaden for direkt material

per geografisk region
MAL 2024

95%

95%

(g

90% @ AMERICAS, 38 % (36)
® EMEA20%(17)
APAC, 42% (47)

Dometic stravar efter att minska det totala
antalet leverantdrer och genomfor riskbe-
démningar utifran ett hallbarhetsperspektiv
for att koncentrera sina granskningsinsatser
till leverantdrer med hogre risk.
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STYRNING AV HALLBARHET
OCH DETALJERAD INFORMATION

STYRNING AV HALLBARHET

Hallbarhet ar en integrerad del av Dometics strategi.
Verkstallande direktdren och koncernledningen ansvarar for
attintegrera hallbarhet i strategin och globala hallbarhetsi-
nitiativ i de operativa verksamheterna, samt for att folja upp
rapportering och resultat. Dometics styrgrupp for hallbarhet
tar fram koncernens hallbarhetsagenda och sakerstaller att
hallbarhet &r en integrerad del av Dometics karnvarden,
strategi, utbildning och kommunikation. Den interna
styrgruppen bedémer prioriteringar, évervakar framsteg
och utvarderar risker och méjligheter. Styrgruppen for
hallbarhet lamnar rekommendationer till Dometic Groups

ORGANISATION OCH STYRNING
INOMHALLBARHET

STYRELSEN

T

VERKSTALLANDE DIREKTOREN OCH
KONCERNLEDNINGEN

J T

KONCERNENS <7

SEGMENTENS
STYRGRUPP FOR STYRGRUPPER FOR
HALLBARHET HALLBARHET

V) VA

TEAM FOR IMPLEMENTERING AV
HALLBARHETSATGARDER
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ledning som fattar beslut i strategiska hallbarhetsfragor.

| styrgruppens ansvar ingar ocksa att skota den I16pande
dialogen med intressenter. Styrgruppen for hallbarhet
bestar av verkstallande direktéren och koncernchefen,
Head of Group Operations, Chief Technology Officer, Head
of Group Business Control, Global Sustainability Officer,
Global Head of Product Sustainability och Global Sustai-
nability Controller. Segmentens styrgrupper for hallbarhet
utdvar tillsyn éver den segmentspecifika hallbarhetsstrategin
och ser till att koncernens évergripande agenda, policyer
och mattinom hallbarhet fljs. Teamen for implementering
av hallbarhetsatgarder ar segment- och funktionsspecifika.
Dessa team upprattar handlingsplaner for att implementera
hallbarhetsstrategin, utféra centrala hallbarhetsatgarder
samt rapportera om framsteg, prestationer och resultat.
Styrelsen ansvarar for den lagstadgade hallbarhetsrapporten
och de finansiella delarsrapporterna, som innehaller utvald
hallbarhetsinformation.

STYRDOKUMENT

Styrdokument godkanns av Dometics styrelse.

* Uppférandekod

¢ Finanspolicy (inklusive skatte-, treasury- och kreditpolicy)
¢ Informationspolicy

* Insiderpolicy

¢ Internrevisionspolicy

* Personuppgiftspolicy

¢ [T-policy

* Mangfalds- och inkluderingspolicy

DOMETICS UPPFORANDEKOD

Principerna i Dometics uppférandekod bygger pa bola-
gets karnvarden, fokusomraden inom hallbarhet samt
internationella lagar, normer och konventioner, som FN:s
Global Compact och andra internationella etiska riktlinjer?).
Uppférandekoden kompletteras av en uppférandekod for
affarspartners. Dometic Groups juridik-, HR- och inképsfunk-
tioner Gvervakar efterlevnaden av uppférandekoden bade
internt och bland bolagets affarspartner. Las mer i avsnittet
Governance pa sidorna 65-77.

KORRUPTIONSBEKAMPNING

Dometics uppférandekod innehaller ett strikt forbud mot
medverkan i eller medhjalp till korruption i alla dess former,
vilket innefattar bedragliga handlingar, bestickning, smorj-
medelsbetalning och penningtvatt. Dometics relationer
med affarspartner baseras pa hogt stéllda etiska standarder
och affarsmetoder som syftar till att stodja etiska beteenden
i hela vardekedjan. Pa sa satt starker Dometic sitt varumarke
och bidrar till en sund marknadskonkurrens. Intern kontroll
tillsammans med Dometics riskramverk stoder principerna
i Uppférandekoden. Utbildning i intern kontroll ges for att
Oka medvetenheten om interna kontrollatgarder som en
del av den dagliga verksamheten. Effektiviteten i de interna
kontrollatgarderna bedéms genom en sjalvbedémning
och kontrolleras genom internrevision enligt en definierad
revisionsplan.

VISSELBLASARSYSTEM

Dometic har ett visselblasarsystem, Dometic SpeakUp Line,
som ar tillgangligt for rapportering pa alla sprak i koncernen.
Det erbjuder Dometics medarbetare en anonym kanal

for att rapportera affarsverksamhet eller beteenden som
eventuellt bryter mot uppférandekoden eller tillampliga
lagar och bestdmmelser. Dometics SpeakUp Line hanteras
av en oberoende tredje part for att garantera fullstandig
integritet. Systemet ger medarbetarna mojlighet att
rapportera renden pa sitt eget sprak, antingen via en

webbsida eller via en avgiftsfri telefonlinje. Medarbetarna
uppmuntras att rapportera uppféranden som de anser aren
overtradelse av uppférandekoden och/eller tillampliga lagar
och bestammelser till sina chefer eller till en féretradare for
HR-avdelningen. Om omstandigheterna ar sadana att detta
inte ar mojligt, om det foreligger en intressekonflikt, eller om
arendet ar av en kanslig natur, uppmuntras att rapportering
sker via SpeakUp Line. Dometic forvantar sig att cheferna

tar itu med problemen och sakerstéller en tillfredsstallande
|6sning i enlighet med uppférandekoden och/eller tillamp-
liga lagar och bestammelser.

Under aret rapporterades totalt 23 pastadda dvertra-
delser av uppférandekoden och/eller tillampliga lagar och
bestammelser via Dometics SpeakUp Line. Inga bevis pa
missforhallanden hittades i nagot av de pastadda fallen av
bedrageri. Majoriteten av arendena som var hanforliga till
arbetsrelationer hanterades inom respektive segment. | ett
arende upptacktes svagheteriinterna processer, vilka sedan
forbattrades med stod fran funktionen Intern kontroll. Inga
arenden anmaldes till polisen eller ndgon annan myndighet
och inte heller vidtogs nagra rattsliga atgarder.

Anmalda pastadda évertradelser

Bedrageri 1
Arbetsrelationer inklusive diskriminering

och trakasserier 19
Ovrigt 3

DIALOG MED INTRESSENTER

Dometic har bade direkta och indirekta kontakter med stérre
investerare, kunder, affarspartner, medarbetare och fack-
féreningar. Under 2021 genomférde Dometic en strategisk
hallbarhetsdversyn baserad pa makrotrender, det strategiska
ramverket och synpunkter fran viktiga intressenter. Oversynen
resulterade i att tre modifierade fokusomraden identifierades:
People, Planet och Governance. Mal, nyckeltal och viktiga
aktiviteter har identifierats inom respektive fokusomrade for
2024. Dometic arbetar aktivt med relevanta atgarder for

) FN:sallmanna férklaring om de manskliga rattigheterna, Internationella arbetsorganisationens férklaring om grundldggande principer och réattigheter pa arbetsplatsen, OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag,
FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter, FN:s konvention om barnets rattigheter samt affarsprinciper.
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varje omrade i syfte att ytterligare forstarka vardeskapandet
och efterlevnaden, och for att minska och begransa hallbar-
hetsriskerna. Dometic stravar efter att uppfylla kraven i den
nya EU-direktivet CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive), tillsammans med de motsvarande europeiska
standarderna ESRS (European Sustainability Reporting Stan-
dards). | enlighet med CSRD genomfér Dometic en dubbel
vasentlighetsanalys. En central del av denna beddmning ar
att forsta och adressera oro, prioriteringar och férvantningar
hos gruppens intressenter. Denna process inleddes under
2023 och kommer att fortsatta under 2024. Se éversikten
pa webbplatsen dometicgroup.com fér mer information om
Dometics dialog med intressenter.

HALLBARHETSRISKER

Hallbarhetsrisker ingar i riskhanteringen inom Dometic.

Till dessa risker hor klimatrelaterade fysiska risker och
omstallningsrisker, bade ur ett strategiperspektiv och ett
genomférandeperspektiv. Styrgruppen for hallbarhet och
koncernledningen granskar och utvarderar regelbundet de
overgripande riskreduceringsatgardernas effektivitet. Las
mer om riskhantering i avsnittet Risk och riskhantering pa
sidorna 60-62 och klimatrisker pa sidorna 63-64.

MILJOPAVERKAN

Dometic har produktion i Americas, EMEA och APAC. Tillverk-
ningen bestar huvudsakligen av att montera samman kom-
ponenter som har kopts in fran externa leverantérer. Andra
processer ar bearbetning av metall, plat och plast, svetsning,
vakuumformning, skumbearbetning, malning, sémnad och
|6dning samt fylining av kéldmedier i kylaggregat.

Produktportfoljen bestar av mobila kylboxar, kylskap,
luftkonditioneringsenheter, fonster, styrsystem och annan
utrustning.

De viktigaste miljoaspekterna i produktionen ar energi-
forbrukning och avfall. Studier av den totala miljiopaverkan
fran koncernens storsta produktgrupper under hela deras
livstid, det vill sdga fran produktion till anvandning och
slutligen atervinning, indikerar att den stérsta miljopaverkan
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sker nar produkterna anvands och darfor ar energieffektivitet
i anvandningsfasen ett viktigt miljomal. Koncernen har under
lang tid samlat in och évervakat miljodata fran sina tillverk-
ningsanlaggningar och redovisar bland annat mangden
vattenforbrukning, energiférbrukning och koldioxidutslapp
samt atervinning av avfall. Dometics produktionsenheter
justerar sina verksamheter, ansdker om nédvandiga tillstand
och rapporterar till myndigheterna i enlighet med den lokala
lagstiftningen. Narmare information om tillstand finns pa
sida 62 i forvaltningsberattelsen.

Dometics produkter paverkas av lagar, regler och bestam-
melser pa de olika marknaderna, framfér allt i fraga om energi-
forbrukning, producentansvar fér atervinning och hantering
av farliga @mnen. Dometic foljer kontinuerligt férandringar i
lagar, regler och bestammelser och genomféralla andringar
som kravs i saval produktutvecklingen som tillverkningen.

Produktsakerhet och kontroll av kemiska amnen
Dometics produkter beroérs av fler an 100 specifika regelverk
runtom ivarlden och produkterna hamnar ofta i skarven mel-
lan konsument- och fordonslagstiftning. Bolaget fortsatter
att starka den globala kontrollen av kemiska @mnen for att
hantera konstant vaxande lagkrav kring kemiska @mnen och
trygga produktsakerhet under produktens hela livslangd.
Dometics forteckning éver amnen som omfattas av begrans-
ningar (RSL), som anvands i samrad med leverantérer, finns
pa dometicgroup.com.

Kéldmedier ingar i manga av Dometics produkter. For att
minimera deras potentiellt negativa effekt fasar Dometic ut
kéldmedier med hég GWP-faktor (faktor fér global uppvéarm-
ningspotential) mot andra med lagre GWP-faktor som anda
uppfyller tekniska specifikationer, inklusive sakerhetskrav.
Detta ar sarskilt viktigt for luftkonditioneringsprodukter och
de framsta atgarderna riktas darfér mot dessa.

CERTIFIERINGAR
En oversikt dver anlaggningarnas certifieringar finns pa
Dometics webbplats. Las mer pa dometicgroup.com.
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TAXONOMI

DOMETICS REDOVISNING | ENLIGHET MED EU:S TAXONOMIFORORDNING

| enlighet med EU:s gréna taxonomi (EU 2020/852) har
Dometic bedémt hur stor del av bolagets verksamhet
omfattas av taxonomis aktiviteter, respektive ar for-
enliga med taxonomin, vilket innebar att de uppfyller
de tekniska granskningskriterierna och de sociala
minimiskyddsatgarderna.

Inkluderade verksamheter

Den del av verksamheten som tas upp i denna rapport inklu-
derar ekonomiska aktiviteter inom Dometics affarsverksamhet
som, enligt taxonomiférordningen, skulle kunna definieras
som taxonomiférenliga. De tekniska granskningskriterierna
for potentiellt taxonomiférenlig ekonomisk verksamhet ar
2023, ar framforallt tillampliga pa den del av verksamheten
som fokuserar pa miljomalet begransning av klimatpaverkan
och évergang till en cirkuldr ekonomi. Denna del av Dometics
verksamhet omfattar ett brett spektrum av aktiviteter som
specificeras i taxonomin, inklusive tillverkning av elektrisk och
elektronisk utrustning, férnybara energiteknologier, batterier
och energieffektiv utrustning for byggnader, med mera.

Dometics produkter ar designade och avsedda for
utomhusbruk, vilket inte kategoriseras som hushallsprodukter
enligt EU:s energilagstiftning och omfattas sdledes inte av tax-
onomin enligt EU:s ramverk. Daremot &r Dometic tillverkare
av teknik for fornybar energi, batterier och annan elektrisk
utrustning som omfattas av taxonomin enligt EU:s taxonomi-
ramverk, dven om vissa av produkterna helt och hallet kdps in
som fardiga varor.

Den del av verksamheten som omfattas av malet begran-
sning av klimatpaverkan kategoriseras som “maéjliggérande”,
medan de under cirkular ekonomi klassificeras som “&ver-
gangsaktiviteter”. For att undvika dubbelrapportering, har
Dometic ett materialitetsperspektiv for de aktiviteter som kan
tillampas under bada malen; detta baseras pa var Dometic
har storst paverkan eller var risken ar som storst.
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Intékter

Intakter fran aktiviteter som omfattas

Dometics andel av den totala omsattningen som ar forknippad
med aktiviteter vilka omfattas av taxonomin var 47 % under
2023. Denna andel ar framfor allt associerad med mélet “Over-
gangtill en cirkular ekonomi” och inkluderar forsaljning av
elektrisk och elektronisk utrustning fér konsumentanvandning
samt reservdelar. Den aterstaende andelen avser miljomalet
"Begransa klimatpaverkan” och inkluderar forsaljning fran
solpaneler, batterier och kylutrustning med en EU-energimark-
ning. Bland dessa finns minibarer, vinkylar och vissa specifika
kompressorkylboxar. Det ar dock viktigt att notera att Dometic
handlar med produkter globalt medan taxonomin éren
EU-specifik reglering. Nagra av taxonomiregleringens tekniska
granskningskriterier hanvisar till EU:s markningslagstiftning,
vilken endast géller for produkter som handlas inom EU. Detta
innebar att samma produkter som handlas utanfor EU inte

kan uppfylla taxonomis krav pa grund av bristen pa globala
enhetliga energimarkningsstandarder. Darfor betraktas endast
forsaljning inom EU-marknaden som applicerbar for taxonomi.

Intakter fran férenliga produkter

EU-méarkta vinkylar och minibarer ar inte taxonomiférenliga
eftersom de inte uppfyller de tekniska granskningskriterierna
for energieffektivitet. Vissa av de kompressorkylboxar som
omfattas av taxonomin uppfyller de tekniska gransknings-
kriterierna for energieffektivitet. Dock uppfyller de inte
DNSH-kriterierna enligt Bilaga C, se avsnittet nedan under
Anvandning och férekomst av kemikalier, eftersom de
innehaller komponenter med massing med ett blyinnehall
&ver 0,1% (v/v). Tillverkning av solpaneler och batterier fér
solpaneler betraktas som en grén verksamhet enligt taxono-
min. Men eftersom komponenterna innehaller massing, som
i sin tur har blynivaer som éverstiger 0,1 % (v/v), uppfylls inte
DNSH-kriterierna. Dometic har batterier utan bly och andra

amnen som anges i DNSH och anses darfor uppfylla kriteri-
erna for miljomassig hallbarhet. Deras andel i forhallande till
koncernens totala nettoomsattning ar daremot forsumbar.

Andel omséttning som omfattas av taxonomin motsvarar
den totala férsaljningen av salda artiklar/komponenter i
Dometics sortiment. Granskningskriterierna appliceras pa
artikel-/komponentniva fér att frsta den totala paverkan
fran de produkter som Dometic placerar pa marknaden.
Basen motsvarar den totalt redovisade omsattningen for
rakenskapsaret (se koncernens totalresultat p& sidan 79 och i
not 5). Policyerna fér koncernens intaktsredovisning beskrivs
mer idetaljinot 6.

Kapitalutgifter (CapEx)
Andelen av Dometics investeringar som omfattas av taxono-
minvar 72 % under 2023. Merparten av investeringarna som
omfattas av taxonomin avser koncernens nyttjanderattstill-
gangar i byggnader samt investeringar som har en koppling
till intakter fran verksamheter som omfattas av taxonomin. Ett
mindre bidrag kommer fran investeringar i elbilar, laddstatio-
ner och forbattring av byggnaders energieffektivitet.

Nyttjanderattstillgangar for byggnader som omfattas av
taxonomin motsvarar 98 % av arets nya leasingavtal som under-
tecknats av koncernen. Dometic leasar primart koncernens
tillverkningsanlaggningar. Fastighetsagaren ar vanligtvis ansva-
rig fér underhall, renovering och reparationer, vilket innebar
att Dometic har begransad majlighet att paverka byggnadens
energieffektivitet. Dar det ar mojligt, arbetar dock Dometic till-
sammans med fastighetsagaren for att minimera byggnadens
klimatpaverkan, exempelvis genom att konvertera till gron el,
installera solpaneler och vidta andra atgarder som forbattrar
byggnadens energieffektivitet. Inga av arets nya nyttjanderatts-
tillgangar i byggnader som omfattas av taxonomin uppfyller
kriterierna for att kunna klassificeras som miljomassigt hallbara,
detta eftersom de inte uppfyller energieffektivitetskraven
motsvarande niva A sin energideklarationsstandard.

Ovriga investeringar relaterade till installationer, mindre
renoveringar, nya maskiner och teknisk utrustning etc. som
inte har en direkt koppling till koncernens produkter men

som anda omfattas av taxonomin har inte haft nagon vasent-
lig paverkan pa anldggningens totala energiprestanda och
uppfyller saledes inte kriterierna for miljomassig hallbarhet.

Andelen av Dometics nya leasingataganden for fordon
som omfattas av taxonomin motsvarar 2 %, dar merparten
avser leasingavtal for elbilar. De tekniska granskningskrite-
rierna for transport med personbilar och 1atta motorfordon
visar att koldioxidutslappen fran avgaser inte far dverstiga 50
g COy/km. Elbilarna uppfyller de tekniska granskningskrite-
rierna, men pa grund av begransad transparens kan det inte
faststéllas om billeverantérerna uppfyller DNSH-kriterierna.

Vardet av tillgdngarna som omfattas av taxonomin mot-
svarar anskaffningsvardet fér dessa genom totalt anskaffade
anlaggningstillgangar inklusive nyttjanderattstillgangar under
innevarande rapporteringsperiod (se not 8, 14 och 15). Mate-
riella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvardet
efter avdrag fér ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar inkopspriset samt
direkta kostnader hanférbara till tillgangen for att fa den pa
plats i ett skick som gor att den kan nyttjas i verksamheten. |
de fall dar en investering inte helt kan kopplas till en specifik
aktivitet i taxonomin anvands ett standardvarde baserat pa
vilken utstrackning den specifika legala enheten omfattas av
taxonomin, samt i vilken grad den uppfyller kraven. Principen
anvands huvudsakligen nar det galler investeringar och
nyttjanderattstillgangar i maskiner och annan utrustning.
Men &ven vid investeringar avimmateriella tillgangar sa som
kundrelationer, aktiverade utvecklingskostnader, varumar-
ken, patent, etc. Bruttoinvesteringar relaterade till IT-system
och goodwill omfattas inte av taxonomin.

Driftsutgifter (OpEx)

Enligt taxonomiférordningen ska driftsutgifter definieras som
direkta, ej aktiverbara, kostnader fér dagligt underhall som
kan kopplas till de tillgangar och produkter som omfattas

av taxonomin. Detta avser kostnader for forskning och
utveckling, kortfristig leasing, reparation och underhall. De
driftutgifter som omfattas av taxonomin inkluderar en andel
for reparation och underhall, samt kostnader kopplade till
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insamling, bearbetning och lagring av anvandardata fran
Dometics produkter. Resterande kostnader bedéms som
férsumbara eftersom den totala andelen som omfattas av
taxonomin utgér 4 %. Majoriteten av utgifterna som kan
relateras till produktutveckling avser produkter som i nulaget
inte omfattas av taxonomin. Namnaren bestar av reparations-
och underhallskostnader, korttidsleasing och tillgangar

av lagt varde (not 8) samt produktutvecklingskostnader.
Reparations- och underhallskostnader presenteras som en
del av kostnader fér ravaror och fornddenheter (not 6).

Orsakar inte betydande skada (DNSH)
Riskbedémning
Potentiella risker forknippade med omstalining till en koldiox-
idsnal ekonomi inkluderar saval forandrade konsumentpre-
ferenser som skarpta lagar och bestdmmelser. Riskramverket
anpassar koncernens strategiska mal med den strategiska
verktygsladan for genomférande, dar klimatrisker och évriga
risker kontinuerligt identifieras, hanteras och rapporteras
(se sidorna 60-62). Mitigering av risker medfér vanligtvis
kostnader. For att fa en battre forstaelse av de finansiella
konsekvenserna av klimatrelaterade risker har Dometic valt
atttilldmpa TCFD:s rekommendationer, se sidorna 63-64.
En livscykelanalys for en produkt anvands for att identifiera
en produkts sarbarhet och relaterade risker. Produktens
livscykel innefattar planering av produktgenerationer med
in- och utfasning av produkter och en reservdelsstrategi.
Dometic har genomfort livscykelanalyser for tre huvudsakliga
produktkategorier: minibarer, takmonterade klimatanlagg-
ningar och kylboxar. Dessa studier anvands som underlag
for att upplysa om vilka framtida miljdmassiga prioriteringar
som har en vasentlig och positiv miljopaverkan utifran ett
livscykelperspektiv. Analyserna bidrar ocksa med vardefull
data i produktutvecklingsprocessen som kan anvandas for
att minska koncernens miljdavtryck. Med denna kunskap
kan Dometic fatta informerade beslut om nya produkter och
genom en kartldaggning av produktlivscykeln kan Dometic
aven identifiera de omraden som erbjuder den storsta
méjlighet att minska paverkan.
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Dometic anvander ocksa riskbedémningar som genomforts
pa tillverkningsanlaggningarna av tredje part. Dessa riskbe-
démningar omfattar bade interna och externa miljéaspekter,
som brander, jordbavningar och éversvamningar, for att
verkligen undersdka sarbarheten inom exempelvis en
produktionsprocess.

Anvandning och forekomst av kemikalier
Dometics tillverkningsanlaggningar sékerstaller efterlev-
nad av lokal miljélagstiftning, inklusive begransning av
fororeningar.

Dometic har en forteckning éver forbjudna amnen
(Restricted Substances List, RSL) som finns att tillga pa
dometicgroup.com. Listan inkluderar alla @mnen som ar
begransade enligt géllande EU-lagstiftning och maste
rapporteras om de fdrekommer i en artikel eller ett material
som levereras till koncernen.

Dometic uppfyller alla lagstadgade krav som beskrivs
iBilaga C, om de allménna kriterierna for DNSH rérande
férebyggande av féroreningar och kontroll vid anvandning
och férekomst av kemikalier. Godkanda undantag fér amnen
som omfattas av dessa begransningar och finns i Dometics
produkter ar tillatna om det inte finns nagot tillgangligt
tekniskt alternativ. De flesta av Dometics elektriska produkter
innehaller amnen som aterfinns i Reachs kandidatférteck-
ning eller avsiktsregister, till vilka taxonomilagstiftningen
hanvisar, exempelvis som bly i massing. Lagkraven enligt
REACH tillater att artiklar i produkter innehaller amnen fran
kandidatférteckningen i koncentrationer éver 0,1 % (v/v).
Men eftersom kriterierna i bilaga C stracker sig bortom dessa
lagkrav, kan inte dessa produkter helt anses uppfylla kraven i
taxonomin. Med tanke pa att Dometics produkter inte har en
grundlaggande betydelse for samhéllet, ar det nédvandigt
att antingen eliminera blyinnehallet eller reducera det ill
under 0,1 % (v/v) for att kunna bekrafta att produkterna
uppfyller DNSH-kriterierna fullt ut.

Hantering av vattenrisker

Risker relaterade till att bevara vattenkvalitet och undvika
vattenstress identifieras och hanteras ur ett operativt och
platsperspektiv. Méngden vatten som anvands i Dometics
produktionsprocesser anses inte vasentlig ur ett miljo-
perspektiv. Dometic foljer nationell lagstiftning. Dometic
foljer kontinuerligt upp och férséker minimera vatten-
anvandningen i fabrikerna.

Uttjanta produkter och atervinning

Dometic spelar en viktig roll i att mojliggdra fér manniskor

att leva mer cirkulara liv genom sina produkter och l6sningar.
Dometics riktlinjer Design for sustainability ger rekommenda-
tioner for utvecklingsprojekt rérande hur respektive produkts
atervinningsbarhet kan forbattras. Dometic deltar i relevanta
atervinningsprogram pa de marknader dar produkterna saljs.
Service- och aftermarketprogram sakerstaller varaktigheten
och ger en utdkad livslangd for produkten.

Dometic samarbetar med de olika tillverkningsanlagg-
ningarna for att identifiera nya mojligheter till dteranvandning
och atervinning av material och samtidigt minska mangden
avfall som skickas till deponering eller férbranns utan
energiatervinning.

Minimiskyddsatgéarder

Foljande atgarder harimplementerats for att sakerstalla
efterlevnad av de sociala minimiskyddsatgardernas policyer
och forfaranden:

* | Dometics uppférandekod och uppférandekoden for
affarspartner definieras de etiska affarsmetoderna for
Dometic och dess affarspartners inom omradena styrning,
miljo, sociala férhallanden samt halsa och sakerhet.
Dometic har anslutit sig till FN:s Global Compact och

har atagit sig att arbeta enligt de tio allmént accepterade
principerna kring manskliga rattigheter, arbetsrattsliga
fragor, miljé och antikorruption.

Dometic genomfér ESG-beddmningar av alla nya
leverantorer av direkt material som en del av introduktions-
processen. Dessutom beddémer Dometic regelbundet

sina leverantorer utifran ESG-kriterierna for att sakerstalla
att de foljer uppférandekoden for affarspartner. Mer
information om etiska affarsmetoder och ESG-aspekter
rorande affarspartner beskrivs i avsnittet Governance
(sidorna 65-77) och i hallbarhetsnoterna (sidan 132).
Dometic har infort effektiva system for miljéledning (ISO
14001, 1ISO 50001, I1SO 45001, SA 8000) vid utvalda
anlaggningar. Se dversikten over certifierade anlaggn-
ingar pa dometicgroup.com.

Dometic anser att regelefterlevnad pa skatteomradet ar
enavgorande del i vart dtagande att véxa pa ett hallbart,
ansvarsfullt och socialt inkluderande sétt. Dometic foljer
skattelagstiftningen i de lander dar verksamhet bedrivs.
Den koncerndvergripande skattefunktionen och de
nationella skatte- och finansfunktionerna sakerstaller att de
finansiella, legala och fortroenderelaterade risker som ar
forknippade med beskattning identifieras, utvarderas och
hanteras fullt ut. Dometics skattepolicy godkanns arligen
av styrelsen. Syftet med skattepolicyn ar att sékerstalla

att koncernen har ett ramverk som ar i linje med dess
malsattningar avseende skatter och skatterelaterade risker.
Enligt policyn ska Dometic folja och halla sig ajour med
tilldampliga lagar, regler och bestdammelser och hantera
skatterelaterade risker. Dometic ska inte genomféra nagra
artificiella transaktioner eller skapa strukturer som inte har
nagot affarssyfte. Mer information avseende koncernens
skatteupplysningar finns i not 12.

Dometics uppférandekod foreskriver att bolaget stodjer
principerna om fri féretagsamhet och réttvis konkurrens som
grund for affarsutveckling och innovation. Dometic stravar
efter att konkurrera pa ett bade etiskt och réttvist satt pa
marknaden, utan att delta i nagra olampliga aktiviteter eller
otillbérliga affarsmetoder. Utéver utbildning i uppforande-
koden ges en global utbildning om rattvis konkurrens och
antitrust till utvalda malgrupper i organisationen.
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Omsittning?

) . Kriterier avseende att inte orsaka Andel avomséttning/total omsattning
Rékenskapsar N 2023 Kriterier for vasentligt bidrag betydande skada (DNSH)
Taxonomiférenlighet Mal som omfattas av
permal taxonomin
8 & 5 8| s 5 ccm 0,03% 6.4%
e B 2 % 3 5
5| = z| 5| £ z
< 2 5 2 5 2 5 2 CCA - -
s T 2 2l S| g ¢ 2
=l L 2 S| 5| 21 2 S| & Andel
2 T 8 2 = 8 ° ) WITR - -
= £ o £ £ kel = férenligmed
S| S| el = s 02| 2| 2] g e 2
> = e g o H = & g o 5 | taxonomikraven CE _ 40,9%
ol 5| E| 8| 5| €| 2| 5| E| §| 5| E| 8| Ahelersom 9%
g = S < 2| £ E £ S ki 2| E = omfattas Kategori opC B ]
Andelavomst- | 2 2 ° i 3 51 2 2 2 el 5] & ‘€ | avtaxonomikraven | (méjlig- Kategori
tningen, > g g 2 S S > § 2| 2 £ 3 c | (A.2)omsattning, |gorandeverk-|  (omstalin- BIO ~ B
Ekonomiska verksamheter Kod | Omsattning arN a| <| 2| 0| 2| & a] 2| 2| 0| & & = arn-l samhet) |ingsverksamhet)
NG| NG NG NG NG | NG
Valuta % N/EL|N/EL|N/EL| N/EL| N/EL|N/EL| J/N | J/N | J/N | J/N | /N | J/N | J/N % M o
A.
A1 Milismassigt h ( iforenliga)
Tillverkning av batterier 3.4 7 0,03% ] | ] ] J J J 0,04% M -
De miliméssigt hé ( iforenliga)
verksamheternas omsittning (A.1) 7 0,03% 0,04%
Varav méjliggérande verksamheter 7 100%
Varav omstaliningsverksamheter -
A.2. som inmen sominte ar a (ej ifo iga)
Tillverkning av elektrisk och elektronisk utrustning 1.2 10148 36,5% EL - - [e]
Férsaljning av reservdelar 52 1218 4,4% EL - - O
Tillverkning av férnybar energiteknik 31 611 2,2% EL 2,7% M -
Tillverkning av batterier 3.4 421 1,5% EL 1,8% M -
Tillverkning av energieffektiv utrustning for byggnader 3.5 751 2,7% EL 2,8% M -
Omséttnil hosde som
omfattas av taxonomin men som inte &r miljo-
massigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2) 13149 47,3% 7.3%
A.Omsattning for ver som av
taxonomin (A.1+A.2) 13157 47,4% 7.3%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsittni hos
omfattas av taxonomin 14618 52,6% 92,7%
Totalt 27775 100% 100%

) Andel av omséttningen frén produkter eller tjianster som ar férknippade med ekonomiska verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven — upplysningar som omfattar &r N
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Kapitalutgifter2)

Kriterier avseende att inte orsaka

Andel av kapitalutgifter/totala kapitalutgifter

Taxonomiférenlighet

Mal som omfattas av

permal taxonomin
CcC™M 0,0% 72,4%
CCA
WTR
CE 0,0% 0,0%
PPC
BIO

2 Andel av kapitalutgifterna fran produkter eller tjanster som ar forknippade med ekonomiska verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven —upplysningar som omfattar ar N

DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISN

ING 2023

Rakenskapsar N 2023 Kriterier fér vasentligt bidrag betydande skada (DNSH)
5 3 51 5] 3 £
=i 21 £ £ 2
bl 5 he] 5
2l gl 5 sl €] g 3 5| =
2| =8| 8 S| gl =] ¢ ol 2 Andel
= £ © _ 2| = £ © _ = S |
= = < £ £ < = < £ £ | & | forenligamed tax-
cl = g 2 5| 5 z = g 2 s | 5 é onomikraven (A.1.)
£ 2 5 % o| E £ 2 5 % o E = | ellersom omfattas Kategori
Andelavkapi- | 2 2 °| & S 2] 2 2 S| & S 2| £ |avtaxonomikraven |  Kategori (omstalin-
Kapital- tal-utgifterna, kY 3| £ 2 o 2 o) 8| £ 2 S 2 S | (A.2.) omséttning, |(méjliggdrande]| ingsverksam-
Ekonomiska verksamheter Kod utgifter arN & < = o 2 @ ] K £ o 2 @ = arn-l verksamhet) het)
BN LN NG F NG NG | NG
Valuta % N/EL | N/EL [N/EL|N/EL|N/EL|N/EL] J/N | J/N [ J/N | J/N | J/N | J/N | J/N % M o
A.
A.1. Miljémassi ( iférenlig
Installation, underhall och reparation av laddstationer for
elfordon i byggnader (och parkeringsplatser i anslutning
till byggnader) 74 0,03 0,0% J J J J ] ] J - M -
Forvary och dgande av byggnader 7.7 3.0% M -
Kapi ifter for de i
( iférenliga) ver (A7) 0,03 0,0% 3,0%
Varav méjliggérande verksamheter 0,03 100,0% 100,0%
Varav omstéliningsverksamheter -
A.2.Ver som in men sominte &r mi igt hallbara (ej taxonomiférenliga)
Tillverkning av elektrisk och elektronisk utrustning 1,2 0 0,0% EL - - [e]
Tillverkning av férnybar energiteknik 3] 2 01% EL 0,5% M -
Tillverkning av batterier 3.4 0 0,0% EL 0,0% M -
Tillverkning av energieffektiv utrustning fér byggnader 3.5 3 0,1% EL 0,2% M -
Transport med motorcyklar, personbilar och latta
motorfordon 6.5 27 1.3% EL 1,5% M -
Renovering av befintliga byggnader 7.2 10 0,5% EL - - o
Installation, underhall och reparation av energieffektiv
utrustning 7.3 40 2,0% EL 0,3% M -
Installation, underhall och reparation av laddstationer for
elfordon i byggnader (och parkeringsplatser i anslutning
till byggnader) 7.4 0 0,0% EL 0,0% M -
Installation, underhéll och reparation av instrument och
anordningar fér méatning, reglering och kontroll av
byggnaders energiprestanda 7.5 0 0,0% EL 0,1% M -
Forvary och dgande av byggnader 77 1419 68,4% EL 15,1% M -
Kapi ifter for som av
taxonomin men som inte dr miljémassigt hallbara
(ej e o) 1502 72,4% 17.8%
A. i i forde ver som
in (A.1+A.2) 1502 72,4% 20,9%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
K ifter for sominte
av 573 28% 791%
Totalt 2075 100% 100%
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Driftsutgifter3)

Kriterier avseende att inte orsaka

Andel av driftsutgifter/totala driftsutgifter

Taxonomiférenlighet

Mél som omfattas av

permal taxonomin
ccm 0% 0,2%
CCA
WITR
CE 0% 4.0%
PPC
BIO

Rékenskapsar N 2023 Kriterier for vasentligt bidrag betydande skada (DNSH)
S| £ 2| £ £ 2
< 5 ] 5
§| 2 3 5| 5| 2| 3 S
S k] £ 5 © S £ 5 -
I 8| E| 3| 8 8l 2
S E| o . S E|E] 5| - 25
= = 2 e = = 2 = 9
2| €l 5| 2| 2| 3 Sl 5| & :
Sl £ g 6 2] £ €| £ g] 8| 2| £| 2| foenlg (mejlig- Kategori
Andel av drifts- 2 3 o r_E ] 5 < 2 2 g g 5] £ |andelavdifts- gorande (omstalin-
utgifter, 66)1 . £ g 2 = s 2 £ g 3 S | utgifterna, verk- ingsverksam-
Ekonomiska verksamheter Kod | Driftsutgifter arN ol <| 2| 0| | & &a| <| 2| 0] & &a| = arN samhet) het)
NG NG LN NG NG LN
Valuta % /EL| N/EL | N/EL | N/EL | NZEL| NZEL| J/N | J/N | /N | /N[ /N | I/N| /N % M o
A.
A.1. Miljomassi allbara (¢ iga)
Driftsutgifter for de
( iférenliga) ver (A7) 0 0,0% e e 0,0%
Varav méjliggérande verksamheter -
Varav omstaliningsverksamheter -
A.2. av inmen sominte r a (ej ga)
Tillverkning av elektrisk och elektronisk utrustning 1.2 24 2,9% - - o
Férsaljning av reservdelar 52 9 11% - M -
Tillverkning av férnybar energiteknik 31 0 0,0% 0,0% M -
Tillverkning av batterier 3.4 0 0,0% 01% M -
Tillverkning av energieffektiv utrustning for byggnader 3.5 1 0,1% 0,3% M -
Dri i forver ¢ av
taxonomin men som inte dr miljémassigt hallbara
(ej taxonomiférenliga) (A.2) 35 4,2% 0,4%
A. Dri ifter for de
av taxonomin (A.1+A.2) 35 4,2% 0,4%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Dri i forver som int
av taxonomin 799 95,8% 99,6%
Totalt 834 100% 100%

3) Andel av driftsutgifterna frén produkter eller tjanster som ar férknippade med ekonomiska verksamheter som &r fdrenliga med taxonomikraven — upplysningar som omfattar ar N
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Rad

Féretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och
utbyggnad avinnovativa elproduktionsanlaggningar som producerar energi fran
kérnenergiprocesser med minimalt avfall fran branslecykeln

NEJ

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande och saker drift av nya
kérntekniska anlaggningar for produktion av el eller processvarme, inbegripet for
figrrvarme eller industriella processer, sasom vétgasproduktion, samt for
sakerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av basta tillgangliga teknik.

NE|

Féretaget utfér, finansierar eller ar exponerat mot saker drift av befintliga karmntekniska
anlaggningar som producerar el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller
industriella processer, sasom vatgasproduktion fran kirnenergi, samt
sakerhetsuppgraderingar av dessa.

NE|

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande eller driftav
elproduktionsanlaggningar som producerar el med hjalp av fossila gasformiga branslen.

NE|

Féretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av
anlaggningar fér kombinerad produktion av véarme/kyla och el med hjélp av fossila
gasformiga branslen.

NE)

Féretaget utfér, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, renovering och driftav
varmeproduktionsanlaggningar som producerar varme/kyla med hjalp av fossila
gasformiga branslen.

NEJ
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PEOPLE 2023 2022 2021 2020
% tjansteman 44 41 38 38
% arbetare 56 59 62 62
% kvinnliga medarbetare vid arets slut 36 36 36 36
% kvinnliga chefer vid arets slut 29 24 241 24
Index for mangfald och inkludering, % 823 -2 78 -
Arbetsolyckor med franvaro 23 25 40 41
Sjukfrénvaro p.g.a. arbetsskador per miljon arbetstimmar (LTIFR) 1,7 1,6 2,4 2,8
% Index for halsa och sakerhet 76 -2 75 -
Dédsolyckor 0 0 0 0
Ledarskapsindex, % 77 -2 77 -
Karnvardesindex, % -4 -2 77 -
PLANET 2023 2022 2021 2020
Fornybarel, % 37,4 32,4 21,6 5,8
Total energiférbrukning inom organisationen MWh 91420 103600 114500 98800
Direkt energi, MWh 41760 48300 50300 38900
Indirekt energi, MWh 49660 55300 64200 59900
Energiintensitet, MWh/nettoomsattning i Mkr 52 52 57 6,1
GHG utslapp (scope 1 och 2 marknadsbaserad) ton 19270 24180 30100 32600
Scope 1 GHG utslapp CO2e 8600 9920 10400 9200
Scope 2 GHG utslapp (marknadsbaserad) ton CO2e 10670 14260 19800 23400
Intensitet av vaxthusgasutslapp (scope 1och 2
marknadsbaserad) tCOe/nettoomsattning Mkr 1,1 1,2 1,5 2,0
Scope 2 GHG utslapp (platsbaserade) ton CO2e 16780 21100 25700 24100
Scope 3 GHG utslapp (transport och 13630 24350 28800 24600
distribution nedstréms) ton CO2e
Intensitet av vaxthusgasutslapp Scope 3 (transport och
distribution nedstréms) tCO2e/nettoomsattning Mkr 0,8 1,2 1,4 1,5
Avfall, ton 8230 12780 15100 12300
Farligtavfall, ton 150 200 400 400
Atervunnetavfall, % 86 76 80 76
Vatten m3 183370 268700 261600 224400
Vatten m3/nettoomséttning i Mkr 10,4 13,6 13,0 13,9

DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

STYRNING 2023 2022 2021 2020
% Medarbetare utbildade i uppférandekoden (tjansteman) 943) 963 94 95
% Medarbetare utbildade i uppférandekoden (arbetare) 993) 843 95 95
% Leverantdrer som har undertecknat uppférandekoden 96 95 94 95
% av anskaffningsvardet i lagkostnadslander, vars leverantérer

granskats (senaste 36 manaderna) 88 92 88 82

' Ny bredare matspecifikation fran 2022.

2 Medarbetarundersokning som genomférs vartannat &r. Den senast utférdes 2023.

3 Inklusive férvarvade bolag fran 2021/2022.

4] och med att kdmvardena uppdaterades i slutetav 2023, var detta index inte inkluderat i drets medarbetarundersdkning.
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH DEFINITIONER

Avgransningar

Dometics hallbarhetsredovisning innefattar alla koncernens
bolag férutom férvary som genomférts under 2021 och
2022, ominte annat anges. Alla uppgifter har samlats in i
enlighet med Dometics rakenskapsar och policyer.

Forsiktighetsprincip
Forsiktighetsprincipen tilldmpas pa hallbarhet vid behov.

PEOPLE

Medarbetare

I redovisade uppgifter ingar samtliga aktiva anstéllda inom
Dometic, inklusive anstéllda i forvarvade bolag. Med
aktiva anstallda avses alla medarbetare som bolaget har
ett anstallningskontrakt/en éverenskommelse med i slutet
av varje redovisningsperiod, oavsett om anstallningen ar
tillfallig, pa deltid eller pa heltid. Konsulter ingar inte. En
konsult ar en person som inte erhaller |6n fran Dometic, men
som arbetar i Dometics lokaler. | de rapporterade uppgift-
erna ingar anstallda som ar tjanstlediga, féraldralediga
etc. Tjansteman ar personal som inte ar direkt involverad i
tillverkningen/monteringen, t.ex. inkdpare, ekonomiper-
sonal etc. Arbetare ar personal som utfér manuellt arbete,
t.ex. byggnadsarbete, mekaniskt underhall, lagerarbete,
teknisk installation etc.

Kvinnliga chefer

Andelen kvinnliga chefer beraknas som procentsatsen
kvinnliga chefer i bolaget vid slutet av varje period. Defini-
tionen av chef uppdaterades 2022. Chefspositioner syftar
pa chefer med personalansvar, anstallda som rapporterar
direkt till koncernledningens medlemmar och/eller har
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chefspositioner som ingar i nagon av ledningsgrupperna for
koncernens segment.

Arbetsolyckor med franvaro per miljon
arbetstimmar (LTIFR)

Arbetsolyckor med franvaro definieras som antalet oplane-
rade arbetsrelaterade handelser som lett till personskada
med franvaro under minst en hel dag eller ett helt arbets-
pass. Olyckor som beror pa aktiviteter som inte ar arbets-
relaterade, exempelvis skador under arbetsresor mellan
hemmet och kontoret, ingar inte i uppgifterna. Olycksfrek-
vensen (LTIFR) definieras som arbetsrelaterade olyckor med
franvaro >= 1 dag per miljon arbetstimmar, under de senaste
rullande 12 manaderna.

Faktiska arbetstimmar omfattar ordinarie arbetstid for fast
och tillfalligt anstalld personal samt betald och obetald éver-
tid. | definitionen ingar inte tid som inte arbetats pa grund av
allman helgdag, arlig betald ledighet, sjukledighet, skada
och tillfallig arbetsoférmaga, foraldraledighet, skolgang eller
utbildning, 1dg arbetsbelastning av tekniska eller ekono-
miska skal, strejk eller arbetsmarknadskonflikt etc.

PLANET

Energiféorbrukning

Den totala mangden férbrukad energi redovisas i Megawat-
timmar (MWh) och omfattar elférbrukning, varme, kyla och
anga. Energiférbrukningen delas upp i direkt och indirekt
energi. Den redovisade férbrukningen omfattar Dometics
samtliga 23 tillverknings- och produktionsanlaggningar.
Beteckningen fornybar energi avser energiforbrukningen
vid de 13 anldggningar som har stallt om till grén energi.
Egenproducerad energi avser solkraft fran koncernagda

solpanelsystem. Alla uppgifter avser faktisk forbrukning
under kalenderaret 2023.

Utslapp

Miljédata och uppgifter om energi och utslapp samlas in
via koncernens miljéredovisningssystem. Konsoliderings-
principerna som anvands for miljodata anvands for samtliga
parametrar och rapporterande enheter/anlaggningar.
Koncernens redovisning av vaxthusgasutslapp (GHG) sker
i ett verktyg anpassat till GHG-protokollet for koldioxidre-
dovisning. Utslapp av vaxthusgaser (GHG) redovisas i ton
koldioxidekvivalenter (CO2e).

Baserat pa GHG-protokollet for foretagsredovisning och
rapportering, foljer Dometics redovisning av utslapp i Scope
2 bade den Platsbaserade och Marknadsbaserade meto-
den. For narvarande omfattar de redovisade GHG-utslappen
Dometics samtliga 23 tillverknings- och produktionsanlagg-
ningar, med undantag for férvarv som gjorts under 2021
och 2022. Féljande utslappskallor ingar for narvarande i
redovisningen:

Scope 1: direkta utslapp fran kallor, till exempel utslapp
fran forbranning av naturgas i verksamheten vid koncern-
ens tillverknings- och produktionsanlaggningar (scope 1).
Scope 2: indirekta utslapp fran produktion av inképt el
och fiarrvarme for kontor, sovsalar, tillverkningsanlaggn-
ingar och distributionscentraler.

Utgdende transporter via tag, flyg och vag samt till

havs (scope 3, kategori 9 transport och distribution i
senare led).

Transport

Redovisade utslapp fran transporter innefattar transport
viaflyg, tag, vag eller till havs dar Dometic betalar for den
specifika transportstrackan. | detta ingar transporter fran
Dometics anlaggningar till slutanvandare som klassificeras
som utgaende och ingar i den aktuella redovisningen.

Avfall

Redovisat avfall omfattar uppgifter fran koncernens olika
avfallsentreprendrer, baserat pa antalet upphamtningar
som gjorts under den aktuella redovisningsperioden.
Uppgifterna redovisas som antal ton avfall fran koncernens
tillverkningsanlaggningar. Avfallsuppgifter rapporteras
utifran férdefinierade avfallsfraktioner. Avfallsfraktioner
faststalls per typ av material och hanteringsmetod for det
sorterade avfallet.

Vattenanvandning

Uppgifter om koncernens vattenférbrukning omfat-
tar vatten som anvands i processerna vid Dometics
tillverkningsanlaggningar.

Produktprogram med férlangd livslangd

Detta definieras som andelen produktprojekt som initierats
efter januari 2023 som har ett faststallt program for forlangd
produktlivslangd. Ambitionsnivan fér programmet bryts
ner i fyra nivaer pa en skala fran A till D, dar A ar hégst och

D lagst. Samtliga nivaer fore den utvalda ambitionsnivan
behodver uppfyllas innan nasta niva kan nas. Samtliga
projekt dver C-niva anses uppfylla kraven pa forlangd
livslangd. Andelen ar baserad pa uppgifter fran koncernens
projektledningsverktyg.

DETALJERAD HALLBARHETSINFORMATION 141



Atervunnet material

Med atervunnet material avses bade atervunnet postin-
dustriellt material och/eller material som atervunnits efter
konsumentledet.

Atervunnettyg

Andelen atervunnet tyg bestdms av de totala kostnaderna
for produkter tillverkade av atervunnet material och/eller
material som atervunnits efter konsumentledet, med tyg som
den huvudsakliga bestandsdelen. Kostnadsvolymen fér res-
pektive artikel hdmtas ur redovisningssystem och de totala
kostnaderna ar baserade pa varje artikels materialkostnad.

Atervunnen plast

Andelen atervunnen plast definieras som kostnaden for
inkopta plastdelar eller harts som kommer fran atervunna
kallor. Uppgifterna om kostnader hamtas fran koncernens
inkdpssystem, som baseras pa fakturerat direkt material fran
externa leverantorer.

DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Kostnader for direkt material per geografisk
leverantorsregion

Uppgifterna ar baserade pa fakturerat direkt material fran
externa leverantérer. Forvarvade foretag fran 2021 och 2022
har uteslutits, med undantag for Igloo.

Kostnader for direkt material per huvudsaklig
ramaterialkategori

Graferna bygger pa uppgifter fran koncernens inkdpssys-
tem. Uppgifterna ar baserade pa fakturerat direkt material
fran externa leverantérer. Materialkostnaden motsvarar det
ramaterial som anvants for att tillverka produkten. Kostnader
som inte ar material, exempelvis overheadkostnader for IT,
frakt, energi etc., ingar inte. Forvarvade féretag fran 2021
och 2022 har uteslutits, med undantag for Igloo.

GOVERNANCE

Leverantérer

Externa leverantorer ar leverantorer som inte ingar i Dometic
Group utan frén vilka koncernen gér direkta och/eller indi-
rekta inkdp. Aktiva leverantorer ar leverantérer dar inkdpen
under de senaste 12 rullande manaderna ar > 20 000 kr.

Leverantorer till foretag som forvarvades 2021 och 2022
ingar fér ndrvarande inte i redovisningen. Nya leverantérer
definieras som leverantérer dar de ackumulerade inképen
ar éver 20 000 kr under de senaste 12 rullande manaderna.
Leverantorer av verktygsutrustning betraktas inte som lever-
antorer av direkt material och ingar darfor inte i ESG-malet.
Potentiella leverantdrer som ar involverade i forproduktion-
sprover eller prover for prototypgodkannande behover inte
ESG-granskas forran de kontrakteras som leverantorer for
normal produktion. Om varuprover och/eller prototyper
godkanns behover leverantéren underteckna uppférande-
koden for affarspartner och ha ett godkant resultati en
ESG-granskning innan den kan leverera nagot produktions-
material till Dometic.

Leverantérer av direkt material som har undertecknat
uppférandekoden

Andelen aktiva leverantérer av direkt material med under-
tecknad uppférandekod motsvarar: aktiva leverantérer med
undertecknad uppférandekod dividerat med det totala
antalet aktiva externa leverantorer av direkt material.

Leverantorer av direkt material som har ESG-granskats
Som en del av Dometics process for utvardering av lever-
antorer ska alla nya externa leverantérer av direkt material
vara ESG-granskade och godkéanda innan nagot avtal upprat-
tas eller nagra order gérs. Beddémningsperioden for att
inkluderas som ny leverantér ar den 1januari 2022 till slutet
av 2024. Med granskning menas en granskning av Dometic
pa plats eller pa distans eller som utférs av tredje part for
Dometics rakning. En granskning ar giltig i 36 manader.
Leverantérer i lagkostnadslander (LCC) &r fordefinierade i
systemet.

Utbildningar

All utbildningsverksamhet for tjansteman genomfors via
Dometics globala ledningssystem for utbildning. Resultat
och andel godkénda hamtas fran systemet kvartalsvis. All
utbildning for arbetare genomférs genom klassrumsunder-
visning. Férvarv som ingatt i Dometic minst 12 manader ar
inkluderade.

DETALJERAD HALLBARHETSINFORMATION 142



Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Dometic Group AB (publ), org.nr 556829-4390

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret fér den lagstadgade hallbarhetsrapporten
for rakenskapsaret 2023 pd sidorna 30-42 och 132-143 och for att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Det innebar att var
granskning av den lagstadgade hallbarhetsrapporten har en annan inrikt-
ning och en vasentligt mindre omfattning an den inriktning och omfattning
som en revision som utfors enligt International Standards on Auditing

och god revisionssed i Sverige har. Vianser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalanden
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm, 15 mars 2024
PricewaterhouseCoopers AB

Patrik Adolfson
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor

DOMETIC ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Anna Rozhdestvenskaya
Auktoriserad revisor
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