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Dometics Ersattningsrapport 2022

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Dometic Group
AB, antagna av arsstamman 2020, tillampades under &r 2021. Rapporten innehaller &ven information
om ersattning till verkstallande direktéren. Rapporten har uppréattats i enlighet med aktiebolagslagen
och Aktiemarknadens sjalvregleringskommittés regelverk.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 9 (Kostnader for l16ner,
ersattningar och formaner) pa sida 104 i arsredovisningen for 2022. Information om
ersattningsutskottets arbete under 2021 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 70-82 i
arsredovisningen for 2022.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstdmman och
redovisas i not 9 pa sida 104 i arsredovisningen for 2022.

Utveckling under 2022

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogoérelse pa sidorna 5-
6 i arsredovisningen 2022.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, &ndamal och avvikelser under 2022

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behélla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dometic’s ersattningsriktlinjer maojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Enligt Dometic’s ersattningsriktlinjer, ska den sammanlagda ersattningen baseras pa innehavd
position, individuell maluppfyllelse, bolagets resultat, samt vara konkurrenskraftig i anstallningslandet.
Ersattningen kan bestéa av fast 16n, rorlig kontant ersattning baserad péa uppfyllelse av kortsiktiga, arliga
resultatmal, langsiktiga incitamentsprogram, pension och andra férmaner, inklusive icke-monetara
formaner. Den rorliga ersattningen, STI, ska vara baserad pa uppfyllelse av kortsiktiga, arligen
forutbestdmda och métbara resultatmal som kan vara finansiella eller ickefinansiella. Resultatmalen
ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Den rorliga ersattningen, LTI, ska vara utformad i syfte att
sakerstalla ett langsiktigt engagemang i bolagets utveckling, vara marknadsmassig och ha en
intjdnandeperiod som inte understiger tre ar. Langsiktiga incitamentsprogram ska vara
kontantbaserade och vara kopplade till utvecklingen av vinst per aktie.

Riktlinjerna aterfinns pa sidorna 62-64 i arsredovisningen for 2022. Den totala ersattningen fill
verkstallande direktdren har under 2022 foljt ersattningsriktlinjerna.

Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa:
https://www.dometicgroup.com/sv-se/vart-foretag/bolagsstyrning/bolagsstamma/2023
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Tabell 1 - Totalersdittning till verkstdllande direktéren under 2022 (TSEK)

1 2 3 4 5 6
Fast ersittning Rérlig erséttning
Befattningshavarens namn, Grundlén* Andra Ettarig Flerarig™* Extraordinara Pensionskostnad**** Totalersattning Andelen fast resp. rérlig
position formaner** poster erséttning
Juan Vargues 10 483 853 0 4493 0 3623 19 452 Fast 77%
(VD) Rériig 23%

* Inklusive semestererséttning om 133 TSEK.

** Inkluderar kostnadserséttningar, bilférman, traktamenten och sjukvardsférman.

*** LTI 2020. Vestar 31 mars 2023.

**** Pensionskostnaden, som i sin helhet &r baserad pa grundi6n och &r premiebestdmd, har till fullo redovisats som fast erséttning.

Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstallande direktérens rorliga erséattning har valts for att forverkliga
bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse inklusive
dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar det galler den kvantitativa beddmningen av resultat har de interna finansiella matvardena anvants
utifrén den senast offentliggjorda finansiella informationen.

Tabell 2 — Verkstéllande direktérens prestation under det rapporterade rdkenskapsaret: rorlig
kontanterséttning

1 2 3 4
Programmets namn Beskrivning av kriterier hdnférliga Relativ viktning av a) Uppmétt prestation och
till erséttningskomponenten prestationskriterier b) Faktisk tilldelning/erséttningsutfall
STI 2022 o a) MSEK 2 948
EBIT 2022 60% b) 0 TSEK
. 10% a) 11,1%
EBIT Margin 2022 b) 0 TSEK
. o a) 60%
Cash conversion 2022 30% b) 0 TSEK
LTI 2020 EPS 2020 33,3% 60%
EPS 2021 33,3% 100%
EPS 2022 33,3% 0%
LTI 2021 EPS 2021 23,3% 100%*
ESG 2021 10% 83%*
EPS 2022 23,3% 0%*
ESG 2022 10% 20%*
EPS 2023 23,3 **
ESG 2023 10% **
EPS 2022 23,3% 0%*
. 0 a) 7%
CO2 Reduktion 3,3% b) 100%"
o a) 1,63
LTIFR 3,3% b) 100%"
LTI 2022 - o a) 24%
Andel kvinnliga chefer 3,3% b) 0%
EPS 2023 23,3% **
ESG 2023 10,0% **
EPS 2024 23,3% **
ESG 2024 10% **

* Ej inkluderad i VD:s totalerséttning da programmet fortfarande &r aktivt.
** Prestationsperioden Idper fortfarande.
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Jamforande information avseende féréndringar i ersattning och bolagets resultat

Tabell 3 — Foérédndringar i erséttning och bolagets resultat under de senaste tre rapporterade
rédkenskapséaren (TSEK)

Arlig férandring 2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2022 (RFY)

Juan Vargues, VD (TSEK) -4 828 +6 430 -2 231 -2 391 19 452
-21,5% +36,4% -9,3% -10,9%

EBIT* (MSEK) -244 -496 +1 040 -385 2948
-9,1% -20,4% +53,6% -11,6%

Genomsnittlig erséattning baserat pa +50 -39 -19 +39 411

antalet heltidsekvivalenter anstéllda i +13,3% -9,1% -4,9% +9%

koncernen**

(TSEK)

*EBIT fére jamférelsestérande poster.

** En jamférelse med bolagets anstéllda (Dometic Group AB publ.) &r inte méjlig da detta bolag enbart bestar av medlemmar i
koncernledningen. Beloppet ar exklusive erséttningar till medlemmar i koncernledningen.




